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,Gyermekeinket nem megvédeni kell az €let nehézségeitdl,
hanem alkalmassa tenni Oket azok leklizdésére™.
/Ismeretlen szerzo/

A 2021-2022-ES NEVELESI EV RENDJE:

Miikodésiink jogszabalyi hattere:

A\

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésr6l szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targy
és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szo6l6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagoégus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatdsairdl és
kedvezményeirdl

328/2011. (XI11. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgéltatdsokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

13/2018. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rend;jérdl



> Cegléd varos Onkormanyzat Képvisel- testiiletének vonatkozé &nkormanyzati
rendeletei

» 1992. évi XXXIII. torvény - a kozalkalmazottak jogallasarol,
» 2012. évi L. torvény - a munka torvénykonyveérdl;

A torvényeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik, és a jogszabalyi valtozasokrdl sziikség

esetén az intézmény dolgozoit tajékoztatjuk.


https://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiBlNSkt5vPAhXDKiwKHYwRBK4QFggcMAA&url=http%3A%2F%2Fnet.jogtar.hu%2Fkjt&usg=AFQjCNGI7jPksTMDgxWLtUpS0cqQbSi5pw
https://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0ahUKEwj-mbW9t5vPAhVGCSwKHXPVAksQFggaMAA&url=http%3A%2F%2Fnet.jogtar.hu%2Fmunka-tv&usg=AFQjCNGUztEQQ-hyDiM8jZvDMXtCSyny5Q&bvm=bv.133178914,d.bGg

Alapdokumentumaink:

»  Alapito okirat,

» Pedagogiai Program,

» Szervezeti és Mikodési Szabalyzat,
>

Hazirend

Nevelés nélkiili munkanapok, az 6voda zarva tartasa
2020.09.01. /szerda/
2021.06.15 /szerda/
2021.08.31 / szerda /

A nevelési év elsd6 munkanapja:
Utolso tanitési nap:

A nevelési év utolso6 napja:

Nevelés nélkiili munkanapok

Idépont Tervezett program
Oszi nevelési értekezlet: Gobel Orsolya-(Klinikai

2021.11.15. szakpszichologus) pszichologiai megsegités- nehezen
kezelhetd gyermekek estében

2022.03.28. Nevelési  értekezlet: Enek-zene, énekes jaték,
gyermektanc intézményi modszertani beszélgetés
Csapatépit6 napok

2022. A tagintézmények 1-1 napot kiilon hasznalnak fel, amit
a munkatervik tartalmaz.

2022.04. Ceglédi Ovodapedagogusok Szakmai Napja

2022.08.26. Tanévnyito értekezlet

Szaktanacsaddi tovabbképzések

Idépont Tervezett program

2021.11.15. Projekt szemléletli tervezés

2021.09.09. Oras Ibolya- Konfliktus kezelés

2021, 09.23. Oras Ibolya- SNI-s BTMN-es gyermekek nevelésének
nehézségei €s sikerei a mindennapokban

2021.10.13. Szabéné Marianna- Boldog Ovoda szaktanécsadas

2021. 10.28. Tehetség szaktanacsadas

2021.11.04. Oras Ibolya- Konfliktus témakor




Az 6voda zarva tartasa

Az iskolai sziinetekhez igazodva a varosi 6vodak zarva tartanak. Ezen 1d6 alatt igény szerint a

gyermekek feliigyeletét a kijelolt tigyeletes 0voda latja e.11/2019 Emmi rendelet/

Oszi zaras

2021.10.25 2021.11.01

Téli zaras

2021.12.22 - 2022.01.02

Tavaszi zaras
2022.04.14 — 2022.04.19

Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi | A téli sziinet el6tti utols6 tanitési | A tavaszi  sziinet el6tti utolso
nap 2021. oktéber 22. (péntek), a | nap 2021. december 21. (kedd), a | tanitasi nap 2022. aprilis 13.
szlinet utani elsé tanitasi nap 2021. | szlinet utani elsé tanitasi nap 2022. | (szerda), a szlnet utani els6
november 2. (kedd). januar 3. (hetfo). tanitasi nap 2022. aprilis 20.
(szerda).

Ugyelet: Ugyelet: Ugyelet:

Széchenyi Uti Ovoda Széchenyi Uti Ovoda

Deak Utcai Tagbvoda Széchenyi Uti Ovoda Deadk utcai tagévoda

Munkarendvéltozasok a 2021-2022-es nevelési évben:

2021.12. 11 szombat munkanap (2021.12.24-ét dolgozzuk le)
2022.03.26 szombat munkanap (2022.03.14-ét dolgozzuk le)

Alkalmazkodva a jarvanyhelyzethez!

Az ovodai élethez kapcsolodo iinnepek, megemlékezések

Mese Vilagnapja

Az allatok vilagnapja
Mikulas

Advent

Karacsonyi iinnepség 2
Farsang

Marcius 15.

Viz vildgnapja
Husveét

Fold napja

Madarak ¢és fak napja

Evzaré

V V V V V VYV V V V V V V VY

2021.09. /Sz/
2021.10. /Sz/
2021.12.06.

2021.11.30-12.18. kozott /SZ, B,D,U,/

2021.12.14-18 kozott /D, U/

2022.02.24.

2022 03. 07- 11.
2022.03.22.

2022.04. 18.

2022.04. 22.

2022.05.10
2022.05.18-05.27 kozott

Csaladi gyermeknapon beliil a nemzeti 6sszetartozas napja

2022.06.04. /Sz, D/




» Sziiletésnapok — névnapok folyamatosan
/SZ= Széchenyi Uti Ovoda D= Deak Utcai Tagévoda, B= Budai Uti Tagévoda, U= Ugyeri

Tagdvoda

Elore tervezheto értekezletek, fogadoorak

Nevelotestiileti értekezletek

»  Oszi: 2021.11.15.
> Tavaszi: 2022.03.28 (hétfo).

Rendszeres megbeszélések

» Intézményi vezetdségi megbeszélés: minden honap elso hétfoje
» Feladatellatasi helyenként pedagogus megbeszélés: turcseréket kovetd kedden

» Feladatellatasi helyenként NOKS megbeszélés: az elsd hétfot kovetd szerdan

Sziil6i értekezletek

> Oszi:  2021.09.20-09. 30-ig

» Kiscsoportban, novemberben

» Tavaszi: 2022.04.11-04.21-ig

» Igény szerint év kdzben is lehetdség van tovabbi értekezletek dsszehivasara
Fogadoora

> Ovodavezetdi fogadoodra: minden honap elsé kedd 16:00-17:00

> Ovodapedagogusi fogadoora: csoportonként évente kétszer (HHH gyermekek esetében)
kotelezoé a sziildvel egyeztetett idOpontban, igény szerint tobbszor is tarthato, tekintettel a
jarvanyhelyzetre.

Torekedni kell a sziildi tajékoztatas szakszerliségére, a gyermek fejlettségi allapotdhoz igazodd

fejlesztési terv készitésére.



Nyilt napok

2022.01.10-02.04 kozott a sziilok szamara a kozépsd csoportban mindkét pedagdgus 1-1
alkalommal, a nagycsoportban pedig az egyik pedagdgus tartja a sziiloknek, a masik pedagogus
a szakmai nyilt napot az als6 tagozatos tanité néniknek 2022.02.09-10-¢n

Az Ugyerban a sziil6i az érdeklddés hianyaban nincs nyilt nap.

Lehet6ség van a nyilt napot kivaltani video felvételekkel €s annak szakmai elemzésével a

szulok szamara sziiloi értekezlet keretében.



A NEVELOTESTULET ALTAL FONTOSNAK TARTOTT KERDESEK

Munkaido

Az dvodapedagdgusok kéthetes valtasban dolgoznak.

e heti munkaido 40 ora

e neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd heti 32 6ra

lekotott heti oraszama

Neveléssel-oktatassal lekotott munkaido

Széchenyi Budai Ugyer Dedk
Nyitva tartas | 6:00-17:00 5:30-17:00 6:30-16:30 6:00-17:00
Délelotti

7:00-13:50 7:00-13:50 7:00-13:50 7:00-13:50
munkarend
Délutani

10:10-17:00 10:10-17:00 9:40-16:30 10:10-17:00
munkarend
. 6:00-7:00 5:30-7:00 6:00-7:00
Ugyelet 6:30-7:00

16:30-17:00 16:30-1700

Orakedvezménnyel rendelkezok neveléssel-oktatassal

Ovodavezetd 8 oOra
Altalanos helyettesek 22 ora
Budai 26 ora
Tagovoda vezetdk Ugyer 24 6ra
Dedk 24 ora
Gyakornokok 25 6ra
Mesterpedagogus /tanfeliigyeld-szakértd/ 25 ora
Mesterpedagogusok szakértéi napja
Ovodapedagogus 1 5 kedd
Intézményvezetd 1 £6 cslitortok
Tagdvodavezet6 1 f6 kedd




Egvéb kedvezménvyek:

Szakszervezeti bizalmi:

havi 1 alkalommal részt vesz a megyei értekezleten

A nevelést-oktatast segité munkatdrsak koziil a dajka nénik heti véltdsban, a pedagdgiai

asszisztensek koztes munkarendben dolgoznak.

Széchenyi uti Budai uti Ugyeri Deak utcai
Ovoda Tagovoda Tagovoda Tagovoda
Dajka 6°0-14-ig 6 — 14%-ig
6 -14%-ig 530-13%0-jg; _ _
heti valtasban _ _ 710- 15%-jg 910-17%.jg
910.17%0.ig 910-17%%jg )
9'0-17%%-ig
Pedagodgiai
.g s 8-162%-ig - 710- 15%-jg 8-16%-ig
asszisztensek
Ovodatitkar 8-16%%-ig - - -
Udvaros,  fiité _ _
5-13%-ig 7-11-ig - 6-1420
karbantarto
Rehabilitacios ) . .
8%0-14%-ig 7-11-ig 7-11-ig -
munkaerd

Kozcélu dolgozoink a helyi igényeknek megfeleléen napi 8 ordban vesznek részt az 6voda

¢életében.



2021-2022-es nevelési év kiemelt feladatai

Az eldz0 nevelési év ellendrzési tapasztalatai valamint az éves csoportos reflexiok, fejleszthetd

teriiletei alapjan az alabbi 6 feladatokat tervezziik megvaldsitani:

A neveld-oktatdo munkédnk szinvonalanak megdrzése fejlesztése érdekében:

>
>

Y

Kiemelten kezeljiik az ének-zene, énekes jaték gyermektanc miiveltségi teriiletet
Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek /magatartaszavar, tehetség, hatrany
kompenzalas /megsegitése

Partneri kommunikécio/sziil, kolléga

Bézis Intézményi feladatok ellatasa

A csoport dokumentumokban az egyéni banasmod, a differencialas tudatos
megjelenitésére fektetlink hangsulyt

Az onértékelés folytatdsa hangsulyt fektetve az Onismeret fejlesztésére, a
kommunikéciora, konfliktuskezelésre, érzelmi intelligenciara.

A gyermekek beszéd kulturajanak fejlesztése mintaadassal még tobb szojaték,
nyelvtor6 babozas, beszélgetés, dramatizalas segitségével.

Ellenorzések, latogatasok

Kiilso ellenorzés:

Széchenyi Deak Budai ut Ugyer

Intézményi

tanfeliigyelet

Vezet6i

tanfeliigyelet

Minosités P/2

Mindsités P/1

Mestermegtjito

eljaras

Belso ellenorzések:

> Dokumentaciok elkészités




» Csoportlatogatasok: Els6sorban 1j dolgozok gyakornokok, mindsités el6tt allo

pedagdgusok

Kozepso Kis- Nagy-
Hoénap Nagycsoport p Kiscsoport | kozépsé | kozépsod

csoport

csoport | csoport

oktober X X
november X X X
januar X X X
marcius X X
aprilis Elmaradt latogatasok potlasa

A latogatasok értékelése az intézményi fofeladatok, valamint a 9 kompetencia mentén torténik

Tovabbképzés

Bels6 tudasmegosztas, hazi hospitalas

A tanévnyito értekezleten megbeszéltek alapjan, az 6nértékelésben érintett kollégak latogatasa,
az iddterv alapjan kijeldlt idépontban, de legkésdbb 2022.05.03-ig a latogatott pedagogus altal
valasztott miiveltségi teriileten. Az idéterv alapjan elkészitett listan lehet az adott pedagdgushoz

hospitalasra bejelentkezni.

A beiskolazasi terv a 2021-22-es nevelési évre

. " Tervezett Tavollét ‘o .
Név Munkakor tovabbképzés ideje Helyettesités rendje
Mester Ovodai
Gydravi ovodapedagogus | tevékenységteriiletek | 52 6ra
yorgy modszertani kultiraja o
— 7 - A helyettesités
Szerdainé Ovodai Altalanos
Abonyi o6vodapedagogus | tevékenységteriiletek | 52 o6ra .
, . ; e szempontjainak
Timea modszertani kultaraja 1A
Bvodai figyelembevételével
. . . . voral , az intézményben
Santa Lilla | 6vodapedagoégus | tevékenységteriiletek | 42 ora Kialakitoft
madszertani kultirdja helyettesitési rend
. . szerint.
Bodoczki Ovodai
. ovodapedagogus | tevékenységteriiletek | 120 6ra
Renata . ; e
modszertani kultirdja




Tevékenységek szervezése

Alkalmazkodva a jarvanyhelyzethez!

Szeptember:

>

Sziil6i igények felmérése:
Hittanoktatés, katolikus, reformatus mindharom korcsoportban;

Tanc; Uszas; Foci; Gyermekfoglalkoztato fiizetek rendelése

» Sziil6i értekezletek 09.20 -09. 30-ig

» Sétarend megszervezése 09.17-ig /intézményvezetd helyettes/

»  Alapdokumentumok honlapon valé megjelenitése

> Irasbeli dokumentacié elkészitése 10. 08.

» PMPSZ felmérés

Oktober:

» Kozzétételi lista

» Fényképezés, 18; 19;20;/SZ/ Tagintézmények id6pontjai a tagintézmények éves tervében
talalhato (fényképarusitas minden csoportban a dajka néni segitségével)

» Vizhez szoktatas megszervezése a nagycsoportokban

» Bozsik foci megszervezése a nagycsoportokban

» Téancfoglalkozasok megszervezése/SZ/ dvodai tancpedagogus segitségével

» Iskolai sziinethez igazodva az ligyelet megszervezése

» Tulzriaddé megszervezése

» Bemeneti kérd6iv kiosztasa a kiscsoportosok sziilei részére

November:

» SZMK osszejovetel 11.11.

> Oszi nevelési értekezlet 11.15.

> Onértékelés az iddterv alapjan Hospitalasok
» Sziil6i bal megszervezése

December:

» Mikulas megszervezése



YV V. V V V

Adventi idészak megszervezése

Karacsonyi hangverseny megszervezése nagycsoportosoknak
Karacsonyi munkatarsi 6sszejovetel 12.18. /P/

Onértékelés az idSterv alapjan Hospitalasok

Iskolai sziinethez igazodva az ligyelet megszervezése

Januar:

>

>
>
>

Alapitvanyunk népszerisitése 1%-ok fizetésének megszervezése
Nyilt napok megtartasa 01.10-02.04.
frasbeli dokumentaci6 elkészitése 02. 04.

Onértékelés az idéterv alapjan Hospitaldsok

Februar:

>

YV V VYV V

Alapitvanyunk népszertsitése 1%-ok fizetésének megszervezése
Szakmai nyilt nap 2022.02.09- 10.

Nyilt napok megtartasa 01.10 — 02.04.

Farsang 02.24.

Onértékelés az idéterv alapjan Hospitalasok

Marcius:

>

>
>
>

Nevelési értekezlet 03.28.
Viz vilagnapja 03.22.
Onértékelés az idéterv alapjan Hospitalasok

Beiskolazasi terv /2022-2023/ elkészitése

Aprilis:

vV V.V V V VY

Sziil6i értekezletek 04.11-04.21-ig

Fold Napja 04.22.

Husvéti megemlékezés

PMPSZ 6vodai szlirdvizsgalat elokészitése
Onértékelés az idSterv alapjan Hospitalasok

Nagycsoportos kimeneti kérddivek kiosztasa

Majus:



YV V. V V V V

Logopédiai sziirés

kirandulésok szervezése a csoportokban
frasbeli dokumentumok elkészitése 05.27.
ovodai beiratkozas

Madarak ¢és Fak napja 05.10.

Evzaré, ballagasi tinnepségek megtartasa 05.16-27.

Junius:

» Csaladi gyermeknap 06.04.

» Kezd6 sziil6i értekezlet 06.14.

» Tanévzaro értekezlet 06.17.

» lgyelet megszervezése

Julius:

» nyari munkalatok, felujitasok

Augusztus:

» Munkavédelmi és tlizvédelmi oktatas megtartasa
» Tanévnyito értekezletek 08.26.

Folyamatosan ismétlédé tevékenységek, alkalmazkodva jarvanyhelyzethez!

>
>

vV V. V V V

Napi tevékenységek szervezése, azokra vald felkésziilés

Fogadoorak megtartasa: évente kétszer sziild szakszerli t4jékoztatdsa gyermeke
fejlodésérol

Munkadélutanok igény szerinti szervezése

Gyermekek sziiletésnapjanak és névnapjanak megilinneplése 1gény szerint

Védonoi sziirdvizsgalatok /Ugyer/

Csoportosszevonasok 10 {6 alatt kotelezden déli jelentéskotelezettség

Reggeli és délutani tigyelet mitkddtetése

sSzeretet nélkiil lehet fat apritani, és szeretet nélkiil lehet téglakat formalni,

de szeretet nélkiil nem szabad gyermekekkel banni!”
(Lev Tolsztoj)



Az egyenlo teherviselés szem elott tartasaval az intézményi feladatok leosztasa

.../2021. (IX. 22.) Ok. hatarozat melléklete

igazodva segiti a szakmai munkat, szinmiivészeti és
kreativ munkacsoport /

Valéria, Bodoczki

Renata

Pécsi Lajosné

Bencze Zoltanné,

Kecskeméti Edit

Széchenyi Uti , Deak Utcai
Tevékenység , Budai Uti Tagévoda Ugyeri Tagovoda
Ovoda Tagévoda
Lendvainé Turcsan Orosz Beata,
Modszertani munkakozosség /éves munkatervhez| Agnes, Vukovics Mester Gyorgyi, Pozderka Szabina, o
Horvath Krisztina

Makk Marci /6vodai életbe integralhatd témaval
kapcsolatos ismeretek rendszerezése/

Halmainé Lakos
Gyongyi, Magyar
Csilla, Herczeg
Violetta

Santa Lilla, Fityoné

Palasti Dora

Gyore Lilla, Gubicza

Krisztina

Orban- Kabdebo
Zsofia

Lugosiné Kiss

Andrea, Magyar

Téren Gizella

Judit

Mozgés munkakdzosség Csilla, Farkasné Mester Gyorgyi Bencze Zoltanné o
. . Gyongyi
Ungvari Katalin,
Macz6 Agnes Kinga
Bels6 Ellendrzés csoport Fabian-Kiss Mester Gyorgyi
Boglarka, Téren Gyongyi
% Biikki Edina ) Yoney
Széchenyiné Lengyel Gizella




Magyar Csilla,

. _ o Téren Gyongyi
Hallgatok gyakorlatanak vezetése Lendvainé Turcsan Mester Gyorgyi Biikki Edina Gizell
) izella
Agnes,
Magyar Csilla, '
. _ o Téren Gyongyi
Gyakornok mentoraldsa Lendvainé Turcsan Mester Gyorgyi Biikki Edina Gizell
) izella
Agnes,
Lugosiné Kiss ‘ _
Palyazatfigyeld Santa Lilla Orosz Beata Benko Hajnalka
Andrea,
Magyar Csilla,
Lendvainé Turcsan
Agnes, Mester Gyorgyi o ]
Palyazatirasban valo részvétel . . . Biikki Edina Benko Hajnalka
Lugosiné Kiss Santa Lilla
Andrea,
Fabian-Kiss
Orosz Beata
Boglarka,
Tovabbkeépzés filirkész _ Santa Lilla Biikki Edina Benko Hajnalka
Széchenyiné Lengyel
Judit
Bodoczki Renata, o Orban- Kabdebo
Szertarfelelds Pocsi Lajosné Kecskeméti Edit

Maczo6 Agnes

Zso6fia




Orban- Kabdebo

Konyvtarfelel6s Fityoné Palasti Dora | Gubicza Krisztina
Zso6fia
‘ ' ‘ o Téren Gyongyi
Informacié felelds Bujdos6 Zsuzsanna Mester Gyorgyi Biikki Edina Gizell
1zella

Ujsag arusitas szervezése, Konyvarusitas

Herczeg Violetta

Pécsi Lajosné

Pozderka Szabina,
Olah Eszter

Folyosoi nagy faliujsag rendezése

Lendvainé Turcsan

Agnes,

Folyosoi évszak dekoracio /fobejarat mellett/

Magyar Csilla
Bujdosé Zsuzsanna
Farkasné Ungvari
Katalin,
Vukovics Valéria
Halmainé Lakos
Gyongyi,
Szerdainé Abonyi

Timea

Gyore Lilla

Horvath Krisztina

Folyosoi évszak dekoracio /gazdasagi bejarat/

Bodoczki Renata,

Maczo6 Agnes

Gyore Lilla

Zakar Gyongyi

Csaladi gyermeknap szervezése

Bodoczki Renata,

Maczo6 Agnes

Mester Gyorgyi

Pocsi Lajosné




Santa Lilla

Fityoné Palasti Dora

Retro buli, 6vodabal szervezése

Lendvainé Turcsan
Agnes,
Herczeg Viola

LU-KO-PE
menedzselése

alapitvany, Aranysziv

alapitvany

Széchenyiné Lengyel
Judit

Orosz Beata

Vérosi szakmai miithely segitése

Szerdainé¢ Abonyi

Timea

Orosz Beata

Bencze Zoltanné

Munka alkalmassagi nyilvantartas

Szerdainé Abonyi

Timea

Pocsi Lajosné

Gyore Lilla

Horvath Krisztina

Adventi vasar

Kiss Eliza,
Fabian-Kiss
Boglarka,
Szerdainé Abonyi
Timea,
Halmainé Lakos

Gyongyi,




Ovi- zsaru Vukovics Valéria Santa Lilla Bencze Zoltanné
‘ Kiss Eliza, Gubicza Krisztina,
Barkacs délutan koordinalasa ) - ] -
Magyar Csilla Pozderka Szabina
Farkasné Ungvari .
) . Mester Gyorgyi )
Gyermekjoga Katalin, - Benko hajnalka
_ Lugosiné Kiss
Kiszebab égetése - Bencze Zoltanné -
Andrea
Farkasné Ungvari ‘ ‘
. Mester Gyorgyi Bencze Zoltanné, Téren Gyongy1
Szinhazzal val6 kapcsolattartas Katalin, )
Biikki Edina Gizella
Halmainé Lakos
Gyermekvédelmi felelds Gyongyi, Santa Lilla Orosz Beéta Horvéth Krisztina
Biikki Edina,
_ _ . _ Téren Gyongyi
Menza program vezetése, étkezes jelentés Kiss Gaborné Santa Lilla Gyore Lilla Gizell
1zella
) Szerdainé Abonyi Mester Gyorgyi )
Bozsik program Pozderka Szabina Zakar Gyongyi
Timea
Lendvainé Turcsan Mester Gyorgyi

Kamra/Raktarfelelds

Agnes,

Pocsi Lajosné

Kecskeméti Edit




Herczeg Viola

Santa Lilla

Fityoné Palasti Dora

Kapcsolat Honvédségi nyugdijas klubbal

Bencze Zoltanné

Ne gondold, hogy ami neked nehezedre esik, az emberileg lehetetlen.

Inkabb ugy fogd fel, hogy ami emberileg lehetséges és megszokott, azt te is elérheted.

Marcus Aurelius




Széchenyi Uti Ovoda
2021-2022-es nevelési év munkaterve

Cegléd, 2021.08.26.

Ellenorzési terv 2021-2022 1. félév

Intézményvezetd: SZné L. J &.; Intézményvezetd helyettes F-K B: #, Intézményvezetd helyettes Szné K I: *

Tagovoda vezetSk:x, Ovodapedagogusok: 6

Feladatok/hetek

Szeptember

Oktbber

November

December

35

36

37 |38 |39 |40 |41 42

44

45

46

47

48

49

50

Adminisztracio / csoportnapld/ éves terv;
nevelési terv; beszoktatasi terv, Felvételi és
Mulasztasi napld

Munkak6zdsségi  és
tervek

gyermekvédelmi

Etkezés nyilvantartasa; HACCP

#Xx

H#x

H#x

Tervezés kéthetes ciklusokban

*x *x *x

*x

*x

*x

*x

Koérnyezettanulményok, csalddlatogatasok

Beszoktatasi terv értékelése

Csoportlatogatasok

o * og* g% o *

ol

ol

ol

Sziiléi  értekezletek, sziiloi

felmérése

igények

Unnepek, megemlékezések

*0

*0

*0

*0

Nevel6testuleti értekezletek

Pedagdgiai munkat segitdk értékelése

Hazi hospitalasok, pedagogus
onértékeléssel egybekdtve dokumentalas

jotale

jotals)




Ellenorzési terv 2021-2022. 11. félév

Intézményvezetd: Szné L.J. o; Intézményvezetd helyettes F-K B: #, Intézményvezetd helyettes Szné K I: *

Tagovoda vezetSk:x, Ovodapedagogusok:6

Feladatok/hetek

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

Junius

1

5

6

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Adminisztracid/ cs.naplé/, nev
terv értékelése

*

*

Mulasztasi napld

Etkezés
HACCP

nyilvantartas,

H#Xx

H#x

#Xx

H#x

H#x

H#x

Tervezés kéthetes

ciklusokban

*x

*x

*x

*x

*x

*x

*x

*x

*x

*x

Fejlodési naplo

*

*

Hazi hospitalasok, pedagogus
onértékeléssel egybekotve

Nyilt napok

fokd

X#

jokd

X#

ol

X#

ol

Csoportlatogatasok

fotd

fotd

fotd

jotd

o%

o%

o%

fotd

jotd

o%

jotd

Szuloi1 értekezletek

ax

X

Unnepek, megemlékezések

X

X

X

ax

Nevelbtestiileti
értekezletek

Pedagogiai munkat segitok
értékelése

(=}

(=}

S~

S~

(=}

S~

o

o

o

S~

S~

Szakmai
/tanitoknak/

nyilt nap

o¥x

Rendezvények: retro-
ovodabal, csaladi gyermeknap




GYERMEKVEDELMI EVES MUNKATERY 2021-2022

Célunk: Nevelési programunk minél hatékonyabb megvalésitdsa a mindennapokban, a
gyermekek alapvetd jogainak és sziikségleteinek biztositasa, esélyegyenldség megteremtése.
FELADATAINK:

A nevelési év el6tt, a balesetmentes kornyezet biztositdsa mind az udvaron, mind a
csoportszobakban, jatékok allapotanak felmérése, alapos fert6tlenités.

A fennalld jarvanylgyi helyzetre valé tekintettel minden csoportban kiemelt
figyelmet kell forditani arra, hogy a gyermekek megtanuljak az alapos kézmosast. A
szlil6k csak abban az esetben hozhatjak dvodaba gyermeiket, ha teljesen
egészségesek. A csoportszobdkat, jatékokat minden nap alaposan fert6tleniteni
sziikséges.

Ev elején megbeszélem a csoportos 6vondkkel a csalddlatogatasok tapasztalatait,
voltak e problémas csaladi helyzetek, ezeket figyelemmel kisérjik az év folyaman.
Az elsé szUl6i értekezleten minden csoport adjon tdjékoztatdst a sziil6knek, hogy
kihez fordulhatnak, ha barmilyen csaladi, magdanéleti probléma el6fordul.
Megbeszéljik a kollégakkal a feladatainkat a csoportban el6fordulé magatartasi,
beilleszkedési problémak megoldasa érdekében.

Rendkiviili csaladlatogatas a csoportos kollégakkal szlikség esetén.
Kornyezettanulmany készitése, véd6né, csaladgondozo bevondsa.

NevelGszilés gyermekeknél nagyon fontos a megfeleld, tartalmas kapcsolat
kiépitése, mind a nevel6szil6kkel, mind a gyammal.

Rendszeres kapcsolattartas a védéndékkel, Gyermekjéléti Szolgalattal.

Igazolatlan mulasztasok figyelemmel kdvetése.

Lehet&ség ortopédiai sz(irésre.

A raszoruld csaladok részére ruha, jatékgydjtés szervezése.

Cegléd, 2021. 09. 01.

Halmainé Lakos Gyongyi
gyermekvédelmi felelds



SzicHENYI UTI OVODA BUDAI UTI TAGOVODAJA

2700 CEGLED, KULSO BUDAI UT 10

Széchenyi Uti Ovoda Budai titi Tagévodajanak
MUNKATERVE

2021/2022. nevelési évre



Készitette: Mester Gyorgyi
Tagovoda vezeto
,» Akarom, hogy a gyermekek
Urfiak és pendelyesek
Egyiitt, viddman jattszanak,
Mert nincs kiilonbség, csak arnyalat:
Egyenlok vagyunk a Nap alatt”
/ Poldesz Albert/

Tagovoda vezetd ként a munkatervemnek alapjaul a Széchenyi Uti Ovoda intézményvezetdje
altal elkészitett munkaterv szolgél, €s azzal tartalmilag kozds pontokat tartalmaz
Ezért az azonos tartalmi részeket nem kivanom ismételni csak tagintézményiinkre vonatkozé

helyi adottsagokat, sajatossagokat részletezem

A bazis intézmény intézményvezetdi tervében minden tagintézményre vonatkozoan a
kovetkezéket tartalmazza

e A miikodésiink jogszabalyi hatterét

¢ Az alapdokumentumaink felsorolasat

¢ A nevelés nélkiili munkanapok idopontjat, az 6voda zarva tartasat

¢ A munkarendvaltozasokat a 2021-2022 évben

e A nevelGtestiileti értekezletek idOpontjat és témajat

¢ A dolgozok munkaid6 beosztasat

e Az d6rakedvezménnyel rendelkez6 dolgozok neveléssel oktatassal lekotott heti 6raszamat

e A mesterpedagogusok szakértdi napjat

e A nevelést oktatast segitd munkatarsak munkaid6 beosztasat

Nevelés nélkiili munkanapok

Idépont Tervezett program

Oszi nevelési értekezlet: Gobel Orolya- pszichologiai
2021.11.15.

megsegités- nehezen kezelhetd gyermekek estében

Nevelési  értekezlet: Enek-zene, énekes jaték,
2022.03.28.

gyermektanc intézményi modszertani beszélgetés

2021.10.2. Nevelés nélkiili munkanap kirandulas:




2021.04. 7 Ceglédi Ovodapedagogusok Szakmai Napja
2022.08.26 Tanévnyito értekezlet

Szaktandcsadodi tovabbképzések
Idépont Tervezett program
2021.11.15. Projekt szemléletii tervezés
2021.09.09. Oras Ibolya- Konfliktus kezelés
2021, 09.23, Oras Ibolya- SNI-s BTMN-es gyermekek nevelésének

nehézségei és sikerei a mindennapokban

2021.10.13. Szaboné Marianna- Boldog Ovoda szaktanacsadéas
2021. 10.28. Tehetség szaktanacsadas
2021.11.04. Oras Ibolya- Konfliktus témakor

Az 6voda zarva tartasa

Az iskolai szilinetekhez igazodva a varosi évodak zarva tartanak. Ezen id0 alatt igény szerint a

gyermekek feliigyeletét a kijelolt igyeletes 6voda latja el.11/2019 Emmi rendelet/

Oszi zaras Téli zaras Tavaszi zaras

2021.10.25 2021.11.01 2021.12.22 - 2022.01.02 2022.04.14 — 2022.04.19

Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi | A téli sziinet el6tti utolsd tanitasi | A tavaszi  sziinet el6tti utolsé

nap 2021. oktdber 22. (péntek), a | nap 2021. december 21. (kedd), a | tanitasi nap 2022. aprilis 13.

szlinet utani els6 tanitasi nap 2021. | szlnet utani elsé tanitasi nap 2022. | (szerda), a szunet utani elsé

november 2. (kedd). januar 3. (hétfo). tanitasi nap 2022. aprilis 20.
(szerda).

Ugyelet: Ugyelet: Ugyelet:

Széchenyi Uti Ovoda Széchenyi Uti Ovoda

Deék Utcai Tagdvoda Széchenyi Uti Ovoda Deék utcai tagdvoda

Munkarendvaltozasok a 2021-2022-es nevelési évben:
2021.12. 11 szombat munkanap (2021.12.24-ét dolgozzuk le)
2022.03.26 szombat munkanap (2022.03.14-¢t dolgozzuk le)

Alkalmazkodva a jarvanyhelyzethez!

Az ovodai élethez kapcsolodo iinnepek, megemlékezések idopontjai_Az ovodai élethez

kapcsolodo iinnepek, megemlékezések

» Mese Vilagnapja 2021.09. 30.



» Az allatok vilagnapja 2021.10. 04

» Mikulas 2021.12.06.

> Advent 2021.11.30-12.18. kozott
» Farsang 2022.02.23.

» Marcius 15. 2022 03. 07- 11.
» Viz vilagnapja 2022.03.22.

» Husvét 2022.04. 20.

» Fold napja 2022.04. 22.

» Madarak és fak napja 2022.05.10

» Gyereknap 2022.05.24.

> Evzard 2022.05.28.

»  Sziiletésnapok — névnapok folyamatosan

A jeles napok egy részét az 6vo nénik a sajat csoportjukban egyéni otleteik és modszertani
kultarajuk szerint dolgozzak fel. Vannak azonban olyan projektek, megemlékezések, amelyeket
a két csoport kdzosen linnepel meg. Ezzel is erdsitve a kozosségi €rzést az sszetartozas erejét/

népmese vilagnapja, mikulas, farsang, hiisvét, /

Elore tervezheto értekezletek, fogadoorak

Nevel6testileti értekezletek

>  Oszi: 2021.11.15.
» Tavaszi: 2022.03.28 (hétfo).

Rendszeres megbeszélések

Minden hénap els6é hétféjén a székhely-intézményiinkben vezetdségi megbeszélést tartunk,
melynek témajardl, az ott elhangzottakrol az értekezletet kdvetd napon, kedden tajékoztatom
az 6vodapedagogusokat valamint szerdén a neveld oktaté munkat segité dolgozokat.

A rendszeres megbeszéléseket kiegészitik az alkalomszerli megbeszélések, amikor a sajat

intézménylinket €rintd dolgokat, egy-egy projekt, iinnep lebonyolitdsa, megszervezése a téma.

Sziil6i értekezletek




Oszi: 2021.09.20-09. 30-ig
Kiscsoportban, novemberben
Tavaszi: 2022.04.11-04.21-ig

YV V V V

Igény szerint év kdzben is lehetdség van tovabbi értekezletek dsszehivasara

Fogaddora

> Ovodavezetdi fogadoora: minden honap elsé szerda 16:00-17:00
> Ovodapedagogusi fogadéora: csoportonként évente kétszer (HHH gyermekek esetében)
kotelezo a sziildvel egyeztetett iddpontban, igény szerint tobbszor is tarthatod, tekintettel a
jarvanyhelyzetre.
A tdjékoztatds legyen mindig a gyermek fejlettségi szintjéhez mért és a gyerekre nézve
emeljék ki a pozitivumokat, de tdjékoztatadst adjon a nehézségekrél, lemaradasrol.

Ezekhez adjanak az 6vé nénik pedagdgiai megsegitést, Otleteket.

Nyilt napok

A nagy kozépsd csoportban dolgozod pedagogus 2022.01.10-02.04 kozott a sziillok szamara

2022.02.08-an pedig szakmai nyilt napot tart az alsé tagozatos tanité néniknek

Lehetdség van a nyilt napot kivaltani vide6 felvételekkel, amelynek szakmai elemzését a sziilok

szdmara sziiloi értekezlet keretében ismerteti az 6vodapedagogus.

2021-2022-es nevelési év kiemelt feladatai

Az el6z0 nevelési év ellendrzési tapasztalatai valamint az éves csoportos reflexiok, fejleszthetd
teriiletei alapjan az alabbi f6 feladatokat tervezziik megvaldsitani:
A nevel6-oktatd munkank szinvonaldnak megdrzése fejlesztése érdekében:
» Kiemelten kezeljiik az ének-zene, énekes jaték gyermektanc miveltségi tertiletet
> Kiemelt figyelmet  igényld6  gyermekek  /magatartaszavar,  tehetség,
hatranykompenzalas /megsegitése
» Partneri kommunikacid/sziild, kolléga

» Bazis Intézményi feladatok ellatasa



» A csoport dokumentumokban az egyéni banasmod, a differencialas tudatos
megjelenitésére fektetiink hangsulyt

» Az onértékelés folytatdsa hangstlyt fektetve az Onismeret fejlesztésére, a
kommunikéciora, konfliktuskezelésre, érzelmi intelligenciara.

» A gyermekek beszéd kulturajanak fejlesztése mintaadassal még tobb szojaték,
nyelvtord babozas, beszélgetés, dramatizalas segitségével.

Név

Vallalt feladatok

M.GY

HACCP nyilvantartas ellenérzése

Munkatéarsak modszertani megsegitése

Jeles napok, tinnepélyek megszervezése lebonyolitasa
Szinhazzal val6 kapcsolattartas

Fényképezés megszervezése

Bézis Intézményi programban valo részvétel
Modszertani munkakozosség vezetése

Pélyazat iras

Gyermek nap szervezése, lebonyolitasa

Segitségnyujtas a Menza programba az adatok felvitelébe

Szertar rendezése

P.L.

Modszertani munkak6zoss€ég munkéjaban vald részvétel
Egészségiigyi alkalmassag érvényességének figyelemmel kisérése
Tovéabbképzés fiirkész

Gyermek nap szervezése, lebonyolitasa

Mini mand, Tappancs ijsag arusitasa

Szertar rendben tartasa

S.L.

Etkezések jelentések vezetése

Menza program vezetése

Makk-Marci munkak6zosség munkajaban valo részvétel
Gyermekvédelmi felelds

Gyermek nap szervezése, lebonyolitasa

Tlizvédelmi felelds

Pélyazat figyelés és iras

Ovi zsaru program megszervezése

Becs munkakozdsség tagja




F.P.D. Sportszerek rendben tartdsa
Konyvtar felel6s
Szertar rendben tartdsa

Gyermek nap szervezése, lebonyolitasa

Makk-Marci munkak6zosség tagja

A vallalt feladatokon til minden dolgozo feleldssége és kotelezettsége a dokumentaciok folyamatos
¢és napra kész vezetése: csoportnapld, amelyet tovabbra is elektronikusan kdételezd vezetni.
Mulasztasi naplo, étkezés jelentése, gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacid preciz,

pontos vezetése.

,,Semmi sem kiilondsen nehéz, ha kis munkakra osztod”

Henry Ford

Ellendrzések, latogatasok

Kiilso ellenorzés:

Az idei tanévben egy {6 van kijeldlve vezetdi Tanfeliigyeleti ellendrzésre.

Belso ellenorzések:

» Dokumentaciok elkészitése, és ellenérzése a PDCA ciklus tekintetében

Csoportlatogatasok: Tagovodavezetd és az intézményvezetd helyettes egy-egy alkalommal kis-
kozépsd csoportban, a pedagdgiai asszisztens délutdni csoportban végzett munkdjanak
alkalomszerli megsegitése tagintézmény vezetd altal.

A latogatasok értékelése az intézményi 6 feladatok, valamint a 9 kompetencia mentén torténik

Tovabbképzés

Bels6 tudasmegosztas, hazi hospitalas

A tanévnyit6 értekezleten megbeszéltek alapjan, az onértékelésben érintett kollégak latogatasa,
az id6terv alapjan kijeldlt iddpontban, de legkésdbb 2022.05.03-ig a latogatott pedagogus altal
valasztott miiveltségi teriileten. Az idSterv alapjan elkészitett listan lehet az adott pedagdgushoz

hospitalasra bejelentkezni.




A beiskolazasi terv a 2021-22-es nevelési évre

Név Munkakor tol—:;;iii;[;és T?dv:jléet Helyettesités rendje
Ovodai A helyettesités
Mester . , R . . . . .
Gvdrovi ovodapedagdgus tevekenysegteruletelf 52 6ra altalanos_ _
YOrgy madszertani kultirdja szempontjainak
figyelembevételével
Ovodai az intézményben
Santa Lilla | 6vodapedagogus | tevékenységteriiletek | 42 ora kialakitott
modszertani kultiréja helyettesitési rend
szerint.

Tevékenységek szervezése

Minden programunkkal alkalmazkodunk a kialakult Jarvanyiigyi helyzethez, betartva az

abban eldirt szabalyokat.

Szeptember:

Sziiléi igény felmérés Uszas; Foci; Gyermekfoglalkoztaté fiizetek rendelése

Sziil6i értekezletek 09.20-09.30.-ig

frasbeli dokumentaci6 elkészitése 10.08.

PMPSZ 6vodai sziirévizsgalat lebonyolitasa

A nagycsoportosok ellatogatnak a kozeli sz6lészetbe sziiretelni.

A nagycsoportosok meglatogatjak a Klément gylimdlcslélizemét.

Mindkét csoport megfigyeli a kdzelben 1év6 kukorica és gabona betakaritast
Hospitalasok 05.03-ig Onértékelésben résztvevé kolléganal

Szeptember 04-én Budai ut napjan vald részvétel, f6zés, sziildi dsszefogas, erdsitése

Szeptember 24. A nagycsoportosok részt vesznek a Varosi Sportnapon

YV V.V V V V V V V VYV V

Szeptember 30. Ové nénik babozasa megemlékezés a Népmese Vildgnapjarol.

Oktober:

»  Sziil6i igényfelmérd kérddivek kiadasa a kiscsoportos sziiléknek

> Oktober 01 Tancsics Mihaly Altalanos iskolaba latogatas Osz koszonté
» Oktober 14. Vezet6i Tanfeliigyelet lebonyolitasa
>

Poéba Tiizriadd



Fényképezés igényfelmérés szerint (fényképarusitds minden csoportban az 6vo nénik

feladata

> Késziilodés egész héten az Allatok Vilagnapjara, felkeressiik a kozelben laké allattart6
csaladokat, tanyalatogatas, illetve természetfilm vetitéssel késziiliink.

» Kutyas bemutatd szervezése az allatok vilagnapja alkalmabol, hogyan viselkedjiink, ha
kobor kutyaval taldlkozunk/

» Nevelés nélkiili munkanap 10.15, kirdndulas szervezése, csapat épités

> A 10 alkalmas Uszas oktatas megkezdése a nagycsoportokban

> Hospitalasok 05.03-ig Onértékelésben résztvevé kolléganal

» Iskolai sziinethez igazodva az ligyelet megszervezése

» A kozeli t6 és a Kamani erdd 0szi valtozasainak megfigyelése kdzos séta alkalméaval.

» Piacra latogatnak a nagycsoportosok

> Oszi terményekbd] kiallitas szervezése a szaletli alatt mindkét csoport kozosen

November:

> Oszi nevelési értekezlet 11.15

» Hospitalasok 05.03-ig

» November 10. Marton nap, ennek keretében november 9. Csaladi délutani program lampas
készités kozosen a sziilokkel majd felvonulas dnértékelésben résztvevod kollégaknal

» Szinhazba latogatnak a nagycsoportosok

» Vizhez szoktatd program

December:

» Mikulés

» Adventi id6szak

» Karacsonyi hangverseny

» Karacsonyi munkatarsi 9sszejovetel 12.15.

» Hospitalasok 05.03-ig 6nértékelésben résztvevo kollégaknal

» Iskolai sziinethez igazodva az tigyelet megszervezése

> A kozeli to és a Kamani erd¢ téli valtozasainak megfigyelése kozos séta alkalmaval.

» Vizhez szoktatd program

Januar:

> LUR-KO-PE Alapitvany népszertisitése



Nyilt napok megtartasa 01.10.-02.04.
frasbeli dokumentécio6 elkészitése 02.04

Hospitalasok 05.03-ig onértékelésben résztvevo kollégaknal

YV V V V

Volt nagycsoportosok meglatogatasa nyilt nap keretében az iskolaban.

Februar:

> LUR-KO-PE Alapitvany népszeriisitése
» Szakmai nyilt nap alsos tanitoknak 02.08.
» Farsang 02.24.
>

Hospitalasok 05.03-ig onértékelésben résztvevo kollégaknal

Marecius:

» Nevelési értekezlet 03.28

» A kozeli t6 és a Kamani erdd tavaszi valtozasainak megfigyelése kozos séta alkalmaval
» Viz vilagnapja 03.22, kirandulés a tohoz, tudasproba a helyszinen
>

Hospitalasok 05.03-ig 6nértékelésben résztvevo kollégaknal

Aprilis:

» Sziil6i értekezletek 04.11-04.21

» Fold Napja 04.22

» Husvéti megemlékezés kozdsen a vadaszhaznal az erdében

» PMPSZ 6vodai sziirdvizsgalat elokészitése

» Nagycsoportosok kimeneti kérd6ivének kiadasa és begyiijtése

Majus
Lehetdség szerint kirdnduldsok szervezése a csoportokban

frasbeli dokumentumok elkészitése 05.27

Madarak és Fak napja 05.10

>
>
> Ovodai beiratkozas
>
> Evzaro iinnepségek megtartasa 05.19 kis-kozéps6 05.28 nagycsoport
>

Gyermeknap 05.24

Junius:

» Kezd6 sziil6i értekezlet megtartasa.



>

Tanévzaro értekezlet 06.16.

Julius:

>

nyari munkalatok

Augusztus:

>
>

Munkavédelmi és tlizvédelmi oktatas megtartasa

Tanévnyito értekezletek 08.26.

Folyamatosan ismétl6dé tevékenységek:

>
>

Napi tevékenységek szervezése, azokra valo felkésziilés

Fogadoorak megtartasa: évente kétszer sziild szakszerli tijékoztatasa gyermeke

fejlodésérol

Gyermekek sziiletésnapjanak és névnapjadnak megiinneplése

Védonoi halozattal kapcsolattartas

A két csoport 6vodapedagdgusainak és dajka nénijeinek Osszehangolt munkdjara vald
torekvés, egymas megsegitése

Reggeli és délutani ligyelet miikodtetése

Szakmai kozosséget érinté feladatok

Tovabbképzéseken, tanfolyamokon szerzett ismeretek ataddsa, megvitatdsa, a jonak tartott
otletek kiprobalésa, a helyi sajatossagokhoz igazitva

Hazi hospitalasokon részvétel biztositasa, a latottak megbeszélése

Az ének- zene-énekes jaték gyermektanchoz, mint kiemelt tevékenységi teriilethez 1j
otletek, megoldasok felkutatasa, kiprobaldsa, a tapasztalatok elmondédsa az erre szant
neveldtestiileti értekezleten. .Mind ezzel egymas munkajanak megsegitése.

Egy-egy projekt megvaldsitdsdban egymdasnak valo segitség Otletekkel, valamint a mar
meglévo eszk6zok egymasnak vald atadasa hasznalatra

Egy nevelés nélkiili munkanap keretében kirandulas szervezése, csapat épités.

Tovabbképzés, belsé tudasmegosztas, hazi hospitalas

A tanévnyito értekezleten megbeszéltek szerint az onértékelésben részt vevd pedagogus
latogatasa az id6terv alapjan kijel6lt iddpontban, de legkésobb 2019. 05.30.-ig. Az idéterv

alapjan lehetett az adott kollégahoz bejelentkezni, ahol az altala vélasztott miiveltségi



tertiletbdl kaphatnak a latogatok betekintést. A latogatast onreflexio és megbeszélés koveti.
Illetve azon kiviil is lehet kollégat valasztani. Hiszen jo lenne, ha egy kollégahoz 4-5
embernél tobb nem menne be. A latogatds soran az értékeld elemzések legyenek épitd
jellegiek, a pozitivumokat emeljiik ki, abban erdsitsiik meg a kollégat amiben jo.
Elmondhatunk mindet csak nem mindegy, hogy mit hogyan mondunk.

A beiskolazasi tervbe az 6vodankbol az idei nevelési évben nem tanul senki, csak kredit
pontos tovabbképzéseket keresnek a kollégak.

Azonban fontosnak tartjuk, hogy folyamatosan fejlédjiink és kovessiik a valtozasokat, 0j
modszereket lehetéségeket ismerjiink meg. Hiszen a minden csoportban egyre tobb az a
kisgyermek, aki sokkal tobb figyelmet, egyéni banasmodot és differencialast igényel. Ezért
fontos, hogy mind ezekre megoldasokat, segitséget kapjunk. Igyeksziink ezzel kapcsolatos

tovabbképzéseket, eléadasokat felkutatni és meghallgatni.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése

Szociokulturalis hattérbél adodo kiillonbségek, hatranyok kompenzalasat igyeksziink

mind a két csoportban megvalodsitani. Hiszen lehet, hogy nincs papir a Hatranyos

helyzetrél és halmozottan hatranyos helyzetrél, de a csaladokat ismerve ill a

csaladlatogatasok alkalmaval tapasztaltak alapjan fontos feladatunk:

Sziilokkel vald egyéni beszélgetések, nevelési elvek, elvarasokban valdo megsegités.

Olyan programok, mint a szinhaz, kdnyvtar, piac, varosi sport rendezvény, gyereknapon
légvar, babeldadas, kutyds bemutatd szervezése / ahova egyébként nem jutnanak el a
sziilokkel/

Erzelmi és szocialis képességek fejlesztése jatékokkal.

Sziilok egy-egy munkadélutanba ill k6zos rendezvénybe valé bevondsa.

Természet megovasa ¢és a kornyezettudatos szemlélet kialakitasa érdekében a
nagycsoportosokkal szemét sziiret lebonyolitasa, elemgytijtés hivatalos elemgyiijtobe.
Kornyezettudatos magatartasanak fejlesztése, egészségtudatos életmddra nevelés keretén
belil hagyomany a 10 alkalmas vizhez szoktatdé program, ill a kérnyezetiink adta erdé,
mezdbgazdasagi lehet6ségek megfigyelése, tapasztalatszerzés-cselekedtetés utjan.

A To ¢és a Kamani erd6 évszakonként végbemend valtozasanak nyomon kdvetese.
Madaretetdk és itatok folyamatos figyelemmel kisérése, feltoltése.

Egészséges taplalkozas népszeriisitése: zoldség és gylimdlcsnapok szervezése.



e Mozgaskultira fejlesztése: mozgéasos jatékok, kirandulasok, sétdk, gyalogos turdk
szervezése a telepiiléslinkon.

e Nevelésbe vett gyermekek beilleszkedésének megsegitése.

Gyermekvédelmi feladatok

A gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi felelés végzi a tagdévoda vezetd
iranyitasaval. A gyermekek hianyzéasat kell figyelemmel kisérniink és szdlni, beszélgetni
azokkal a sziilokkel ahol tobbszor fordul eld, hogy nem hozzék dvodéaba a gyereket rosszidd
esetén, mert messzirdl jarnak, vagy, mert a nagyobb testvér is otthon van. Valamint a nehéz

anyagi koriilmények, alacsony anyagi megélhetés okoz nehézségeket és problémat a sziiloknek.
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A 2021-2022 évi munkaterv elkészitésének alapja a Széchenyi Uti Ovoda intézményvezetbje altal

elkészitett munkaterv, amely mind a négy tagintézményre vonatkoztatva tartalmazza azokat a kozos

teriileteket, melyek intézményi szinten azonosak, és egységet képeznek. Az ismétlés elkeriilése végett

csak azokat a teriileteket fogom érinteni a munkatervemben, amelyek a Széchenyi titi Ovoda Ugyeri

Tagovodajara vonatkoztatva jelennek meg.

Az intézményvezet6i munkaterv minden intézményre vonatkozdéan tartalmazza:

A miitkodésiink jogszabalyi hatterét

Az alapdokumentumaink felsorolasat

A nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, az 6voda zarva tartasat: nevelés nélkiili munkanapok,
iskolai sziinetekhez igazitott zarva tartasok

A munkarendvaltozasokat a 2021-2022 évben

Tervezett szaktanacsadoi tovabbbképzéseket

Személyi feltételek, szakképzettségek, pedagdgusok besorolasa

Az dvodai élethez kapcsolodo tinnepek, megemlékezések felsorolasat

Elbre tervezheto értekezletek és fogadoorak idOpontjat: nevelGtestiileti értekezletek, rendszeres
megbeszélések, sziiloi értekezletek, fogadd orak

Nyilt napok idépontjat

A nevelOtestiilet altal fontosnak tartott kérdéseket: ovodapedagogusok munkaideje,
6rakedvezménnyel rendelkezok neveléssel oktatassal lekotott heti 6ra szama, mesterpedagogusok

szakértOi napja, nevelést oktatast segitd munkatarsak munkarendje

A torvények folyamatos figyelemmel kiséréséhez minden dolgozé szamara biztositott az internetes

hozzaférés. A jogszabalyi valtozasokrol sziikség esetén tdjékoztatjuk a munkatarsakat. A hatalyos

jogszabalyok a www.njt.hu linken érhetdek el.

Az o6vodai élethez kapcsolédé iinnepeink, jeles napjaink, melyek az Ugyeri Tagévodaban

megiinneplésre Kkeriilnek.

Unnepeink Idépont Jeles napjaink Idépont
Mikulas tinnep december 06 Allatok vilagnapja oktober 04
Advent december 03-21-ig Viz vilagnapja marcius 22
Karacsonyi tinnepség december 18 Ciganyok vilagnapja aprilis 08
Farsang februar 21-27 Fold napja aprilis 22

Marcius 15 marcius 11-15 Madarak fak napja majus 10


http://www.njt.hu/

Husvét aprilis 13 Nemzeti dsszetartozas napja  junius 04
Csaladi gyermeknap  majus 29
Evzard junius 7

A sziiletésnapok megiinneplése csoportonként és az aktualitasoknak megfelelden torténik

A jarvanyhelyzetet is figyelembe véve az tinnepek €s jeles napok beépitése az 6vodai tevékenységekbe
az ovodapedagdégusok modszertani szabadsagat figyelembe véve torténik, megemlékezés, projekt,
6nallo témahét, vagy a témahéthez kapcsoldodasként. Minden iinnepiinkre az alkalomhoz ill§
dekoracioval késziiliink. Az tinnepekhez megemlékezésekhez kapcsolodéan dvodan kiviili programok
szervezésével is szinesebbé és élményszerlibbé tessziik az tinnepeket. A jarvanyhelyzetre valo tekintettel
az 6vodai rendezvényeken a sziilok jelenléte korlatozasra kertilhet. Ha a jarvanyhelyzet miatt ismételt

lezarasra keriil sor, akkor az iinnepek, jeles napok megiinneplése online ajanlas formajaban fog torténni.

Elére tervezheto értekezletek, megheszélések

Rendszeres megbeszélések

Minden honap elsé hétfgjén a székhely-intézménylinkben vezetdségi megbeszélést tartunk, melynek
témajarol, a dolgozokat érintd aktualitasokrol az értekezletet kovetd szerdan tajékoztatom az
o6vodapedagogusokat és a neveld oktatdo munkat segité dolgozokat.

A rendszeres megbeszéléseket kiegészitik az alkalomszerti megbeszélések, amikor egyéb aktualitasok,

¢s a dolgozodkat érintd témak megbeszélésére kertil sor.

Sziil6i értekezletek tervezett idépontjai
2021 szeptember 23 csiitortok
2022. aprilis 21 csiitortok

Fogadoora

A vezet6i fogadodra idépontjat nem hatadroztam meg, munkaidében mindig elérhetd vagyok a sziilok
szamara.

Ovodapedagogusi fogadoorara, felmeriilé problémék illetve sziikség esetén keriil sor, de évente két
alkalommal kotelez6, amikor a pedagdgusok a fejlédési napld mérési eredményei alapjan tajékoztatjak
a szliloket a gyermekek fejlettségérol. A tajékoztatas soran a sziilok értelmi képességeit is figyelembe

kell venni.

Nyilt napok
Az Ugyeri Tagovodaban nyilt napot nem terveziink, de a nyitott 6vodaprogram lehetGséget ad arra, hogy

a sziil6 barmikor részt vegyen az 6voda napi tevékenységében. Minden linnepségiink-megemlékezésiink



¢és programunk nyitott a sziilok szamara, amelyen a jarvany (COVID) alakulasatdl fiiggéen vehetnek

részt a szilok.

Az 6voda iskola atmenet timogatasa érdekében a szomszédos iskolaval probaljuk szorosabbra fiizni a

kapcsolatunkat. Ennek formai: megbeszélések, kdzos programok, latogatasok.

A 2021-2022-es nevelési év kiemelt feladatai

Az eldz06 nevelési év tapasztalatai, €s az intézményi célok figyelembevételével az alabbi f6 feladatokat

tervezziik megvalositani:

A nevel6-oktatd munkank szinvonalanak megorzése fejlesztése érdekében:

Kiemelten kezeljiik az ének-zene, énckes jaték gyermektanc miiveltségi teriiletet

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek (magatartdszavar, tehetség, hatranykompenzalas)
megsegitése.

Partneri kommunikacio fejlesztése sziilokkel, kollégakkal.

Bazisintézményi feladatok ellatasa

A csoport dokumentumaiban az egyéni banasmod, a differencialas tudatos megjelenitésére fektetiink
hangsulyt.

Az onértékelés folytatasara, hangsulyt fektetve az Onismeret fejlesztésére, a kommunikaciora,
konfliktuskezelésre, érzelmi intelligenciara.

A gyermekek beszédkulturajanak fejlesztése mintaadéassal, még tobb szdjaték, nyelvtérd, babozas,

dramatizalas segitségével.

Az Ugyeri Tagdévodat érinté specialis feladataink:

Ovodan kiviili programok szervezésével a tanulasi folyamat tdmogatasa, a megvalositashoz

sziikséges eroforrasok, megoldasok keresése.

Helyzetkép 2021. szeptember 8-i adatok alapjan

Csoport neve Létszam SNI BTMN HH HHH
Szivarvany — Kis csoport 24 0 0 10 1
Holdvilag — kdzéps6 csoport 22 0 1 20 1
Napsugar — hagy csoport 21 2 6 14 1
Dolgozok létszamadata

Engedélyezett dolgozoi létszam Betoltott allashelyek Nyugdijas Képesités nélkiili
Ovodapedagogus 6 Ovodapedagogus 5 1 0

Dajka 3 Dajka 3

Pedagogiai asszisztens 1 Pedagogiai asszisztens 1

Kozcélu foglalkoztatott 1 Kozcelu foglalkoztatott 1



Az 6vodai fejlesztéseket a Deak utcai 6vodabdl kijaro fejlesztopedagogus segitségével valositjuk meg.
Munkajahoz jol felszerelt fejlesztoterem és fejlesztdeszkozok allnak a rendelkezésére.
Udvaros munkatarsunk tovabbra sincs, pedig az udvar rendben tartdsahoz nagy sziikség lenne a

munkajara.

Megbizatasok, vallalt feladatok
Az egyenl6 terhelés biztositasa fontos szempontként jelenik meg a megbizatasok és a vallalt feladatok

tekintetében.

Név Vallalt feladatok

H. | Tizvédelemhez kapcsolodo feladatok ellatasa: tlizriadd szervezése, fiistjelzOk napi ellendrzése,
iranyfények ellendrzése, tlizolto késziilékek ellendrzése

Pélyazatfigyelés

JegyzOkonyvvezetés az Ugyeri tagdvodaban

Ingyenesen elérhetd tovabbképzések keresése

Unnepek, iinnepélyek koordinalasa

Gyermekjoga elinditasa az 6vodaban

Részvétel a modszertani munkak6zosség munkajaban

ZS. Ovodai konyvtar rendezése
Szertar rendben tartasa
Unnepek, iinnepélyek koordinalasa

Makk Marci munkakozosség munkajaban részvétel

K. Unnepekhez kapcsolddo dekoraciok készitésének koordinalasa
Kapcsolattartas védéndvel, sziiroprogramok szervezése

Modszertani munkakozdsség munkajaban részvétel

GY. Sportszerek rendben tartasa

Fényképezés szervezése, lebonyolitasa

Egészségligyi alkalmassag érvényességének figyelemmel kisérése
Kapcsolattartas a konyhaval, étkezések napi jelentése
Segitségnytijtas a Menza program vezetésében

Makk Marci munkak6zosség munkajaban részvétel

V. Kirandulasok, 6vodan kiviili programok szervezése
Folyosoi nagy falinjsag rendezése
Folyosoi évszakdekoracio tervezése, koordinalasa

Jeles napok koordinalasa

GY. Tago6voda vezetése




BECS munkéjaban részvétel
Informaciofelelds

Kapcsolattartas az 6voda partnereivel
Menza program felelds

HACCEP felel6s

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Intézményi szintli jegyz6kdnyvek vezetése

A vallalt feladatokon tal minden dolgozo feleldssége és kotelezettsége a dokumentacidk folyamatos és napra
kész vezetése: csoportnapld, mulasztasi naplo, étkezés jelentése, gyermekek fejlédését nyomon kdvetd

dokumentacio, sziilok tajékoztatasa.

Szakmai kozosséget érinté feladatok, bels6 tudasmegosztas, hazi hospitalas, beiskolazasi terv

o Tovabbképzéseken, tanfolyamokon szerzett ismeretek ataddsa, megvitatdsa, a jonak tartott otletek
kiprobalasa, a helyi sajatossagokhoz igazitott adaptalasa

o Hospitalasokon, szakmai napon és a nevelés nélkiili napokon hallottak megbeszélése, lehetoség
szerinti alkalmazasa.

o Az onértékelésben kijelolt kollégak latogatasa a kijelolt idépontokban, a latottak megbeszélése,
elemzése.

o Az ének- zene-énekes jaték gyermektanchoz, mint kiemelt tevékenységi teriilethez uj otletek,
megoldasok felkutatasa, kiprobalasa, a tapasztalatok megbeszélése

o A tovabbképzési kotelezettség teljesitése érdekében tovabbra is fontosnak tartjuk, hogy az ingyenes
tovabbképzéseken az érdeklodésnek és az intézményi célkitizéseknek megfelelden minden
munkatdrs részt tudjon venni. Ennek érdekében figyelemmel kisérjilk azokat az ingyenes
lehetdségeket, amelyek szakmai napok, konferencidk vagy ingyenes képzések formajaban elérhetdek
a dolgozok szamara.

e Bazisintézményi program megvalositasa.

Hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek kornyezettudatos

magatartasanak fejlesztése, egészségtudatos életmodra nevelés

e Viz és energiatakarékossagra nevelés

e Szemetelés csokkentése, az Ovoda kornyékének napi rendben tartdsa a gyermekek
bevonasaval

e Madaretetok €s itatok folyamatos figyelemmel kisérése, feltoltése

o Egészséges taplalkozas népszeriisitése: zoldség €s gylimolcsnapok szervezése




Mozgaskultara fejlesztése: mozgasos jatékok, kiranduldsok, sétak, gyalogos tarak
szervezése az 6voda kornyékén

Erzelmi és szocialis képességek fejlesztése jatékokkal

Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek fejlesztése

HH, HHH, SNI, BTMN gyermekek nyilvantartasa.

HH ¢és HHH gyermekek szocidlis hatranyainak csokkentése: korszerti 6vodapedagogiai
modszerek alkalmazasaval, élménypedagogiaval, 6vodai és ovodan kiviili programok
szervezésével, valtozatos tevékenységekkel, ruhaadomanyokkal, fokozott
gyermekvédelemmel, egészséges életmddra neveléssel, csaladok figyelemmel kisérésével.

SNI gyermekek fejlesztésének biztositasa: gyodgypedagdgussal egyiittmiikodo kapcsolat
folytatasa, személyre szabott differencialt fejlesztés megvaldsitasa, gyermekek vizsgalatra
¢s kontroll vizsgélatra kiildése, sziilok segitése.

BTMN gyermekek fejlesztésének biztositdsa fejlesztdpedagogus kozremiikddésével:
ovodapedagdgusi moddszerekkel differencidlt fejlesztés megvalositasa, gyermekek
vizsgalatkéré lapjainak kitoltése, sziilok segitése, gyermekek fejlodésének figyelemmel
kisérése, mérési eredmények megbeszélése, beépitése a fejlesztési tervekbe.

Tehetségigéretek figyelemmel kisérése, felfedezése, egyéni fejlesztése.

Gyermekvédelmi feladatok

A gyermekvédelmi feladatokat a tagdvoda vezetdje végzi. A hatranyos és halmozottan

hatranyos helyzetli gyermekek magas szdma miatt a gyermekvédelmi tevékenység kiemelt

jelentéseégli. Az 6voda minden dolgozojanak kotelessége figyelemmel kisérni a hozzank jard

gyermekeket, ¢és jelezni a gyermeket veszélyeztetd barmilyen tényezét. Az eldzd évekhez

hasonloan tovabbra is szoros kapcsolatot kell fenntartanunk a gyermekvédelmi jelzérendszer

tagjaival, €s biztositani kell a folyamatos informacidaramlast.

A részletes gyermekvédelmi munkatervet jelen munkaterv melléklete tartalmazza.

Ellenérzések, latogatasok

e A Dbelso ellenérzések az ellenorzési terv szerint torténnek. Az irasbeli
dokumentaciok ellendrzésének szempontjai:
o Folyamatos és naprakész vezetés

o Torvényi eldirasoknak megfelelés



o Pedagégiai programban megfogalmazott célkitiizéseknek megfelelés
A csoportlatogatasok szintén az ellendrzési terv szerint torténnek. A latogatasokat
az intézményvezetd, vagy a szakmai helyettes, és a tagovoda vezetoje kozosen végzi.
A latogatasok utan onreflexio, értékelés, és irasbeli feljegyzés késziil. Az értékelés
soran az objektivitasra és a szakmai segitségnyujtasra toreksziink, amely a
pedagogus erosségeire épit.
A dajkai munkahoz kapcsolédéan a HACCP dokumentacio ellenérzése
folyamatos, az eléirt idészaki ellendrzéseknek megfeleléen torténik.
Tizvédelmi szempontbol az iranyfények, a fiistérzékelok, és a tiizolté késziilékek
ellendrzését a tiizvédelmi felelos végzi napi, heti és negyedéves rendszerességgel.
A pedagégus onértékelésben 2 dolgozé vesz részt. A pedagogus latogatasaban a

BECS tagjain kiviil az 6nértékelésben részt vevo pedagogus kolléga is részt vesz.

Kapcsolatok

Az 6vodank kapcsolati rendszerét és a kapcsolatok tartalmat a vezetdi programom tartalmazza.

Igyeksziink kapcsolatainkat apolni, béviteni.

Tevékenységek szervezése:
A tevékenységek szervezése a mindekori jarvany helyzethez igazoddan torténik

Szeptember

Sziildi igények felmérése

Sziiléi értekezlet szervezése

Csoportnaplok, mulasztasi naplok, 0j gyermekek fejlddési naplojanak megnyitasa
Munkatervek elkészitése

TlizjelzOrendszer folyamatos ellendrzése

HH és HHH hatarozatok lefiizése, begytijtése

Ingyenes étkezésre jogositod nyilatkozatok kitdltésében segitségnyujtas a sziildknek.

Varosi sportnapon részvétel megszervezése

Oktéober

Védondi sziirdvizsgalat megszervezése
megemlékezés az allatok vilagnapjarol
Oktoberi statisztika elkészitése.

Ttizjelzérendszer, HACCP folyamatos ellendrzése.



e Kontrollkérd és alapvizsgalatok esetében vizsgélatkérd lapok beadasa a Nevelési
Tanacsaddba.
e Fényképezés megszervezése
e Hianyzasok figyelemmel kisérése, sziikség esetén jelzések kiildése a jelzérendszer felé.
November
o Oszi nevelési értekezlet
e Tlizjelzérendszer, HACCP folyamatos ellenérzése.
o Iskolaérettségi vizsgélatok kérése
e Fejlodési naploban mérések elvégzése
December
e Mikulas linnepség megszervezése.
e Adventi idészak megszervezése.
e Részvétel biztositasa a karacsonyi hangversenyen
e Hianyzéasok figyelemmel kisérése, sziikség esetén jelzések megtétele a jelzérendszer
fele.
Januar
e Tilizjelzérendszer, HACCP folyamatos ellendrzése
o Fejlodési napld mérési eredményeinek ismertetése a sziilokkel.
e [ féléves nevelési terv kiértékelése, II. féléves nevelési terv elkészitése.
e Védondi szlirdvizsgalat megszervezése
e Sziikség és igény szerint fogadoorak biztositasa.
Februar
e Szakmai nyilt nap
e Farsangi mulatsag megszervezése.
e Hospitalasokon részvétel biztositasa.
e Pedagdgus onértékeléshez kapcsolddo latogatas, hospitalas
Marcius
e Nevelési értekezlet
e Megemlékezés marcius 15-r6l
e Viz vilagnapi megemlékezés
e Pedagogus onértékeléshez kapcsolodo latogatas, hospitalas
e Hianyzasok figyelemmel kisérése, sziikség esetén jelzések kiildése a jelzrendszer felé.

e Tilizjelzérendszer, HACCP folyamatos ellendrzése.



Aprilis
e Szuloi értekezlet szervezése.

e Husvéti megemlékezés.

Fold napi program szervezése.

PMPSZ 6vodai sziirvizsgalat elokészitése.

Hianyzasok figyelemmel kisérése, sziikség esetén jelzések kiildése a jelzérendszer felé.
e Tlzjelzérendszer, HACCP folyamatos ellenérzése.
e Iskolai beiratkozas segitése.
Majus
o [rasbeli dokumentécié elkészitése.
e Fejlédéi naplod eredményeinek ismertetése a sziilokkel
e Ovodai beiratkozas lebonyolitasa
e Madarak fak napja megemlékezés
e Evzard, ballagasi tinnepség szervezése.
Junius
e Tanévzaro értekezlet
e Nyari ¢élet megszervezése
Julius
e (saladlatogatasok
e Nyari munkalatok elvégzése.
Augusztus
e (Csaladlatogatasok
e Nyari munkalatok elvégzése.
e Tanévnyito értekezlet
Folyamatosan ismétlodo tevékenységek, alkalmazkodva a jarvanyhelyzethez

Napi tevékenységek szervezése, azokra valo felkésziilés
Védondi sziirdvizsgalatok szervezése

Gyermekek sziiletésnapjanak megilinneplése

Rendszeres megbeszélések biztositasa.

Tlizjelz6 rendszer rendszeres ellendrzése, dokumentacio vezetése
HACCP dokumentacio napi szintii vezetése.

Ellendrzések elvégzése, az ellendrzési terv alapjan.



Gyermekvédelmi terv 2021-2022. nevelési év

A csaladok szociokulturalis hattere, a HH ¢és HHH gyermekek igen magas szdma miatt a
gyermekvédelmi tevékenység kiemelt jelentéségli az Ovodaban. Feladatainkat ennek
figyelembevételével hatdroztam meg.

e Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl és veszélyeztetett gyermekek felmérése.
e HH ¢s HHH gyermekekrdl nyilvantartas készitése.
e Folyamatos kapcsolattartas a ceglédi Gyermekjoléti szolgalattal.

e Rendszeres részvétel esetkonferencidkon, esetmegbeszéléseken, szakmakozi
talalkozokon.

e Az ingyenes 6vodai étkezés igényléséhez nyilatkozatok kitoltése a sziilokkel kdzosen.
e Sziil6i értekezleteken tajékoztatas nyujtasa az igényelhetd tamogatasi formakrol.

e [Kapcsolattartas a neveldsziil6i- és gyami tandcsaddkkal

e Gyermekek hidanyzéasanak figyelemmel kisérése, jelzések megtétele.

e Hianyzésrol kimutatas készitése.

e Hianyzasok csokkentése érdekében intézkedések meghozatala.

e A tapasztalt problémak neveldtestiilettel torténd megbeszélése, esetleg kiilsé hatdsagi
intézkedések kezdeményezése, ha sziikséges.

e Pedagdgiai jellemzések elkészitése védelembe vett gyermekek esetében
e Kapcsolat tartasa a Szakértdi Bizottsaggal, Nevelési Tanacsaddval.
e Védondi sziirdvizsgalatok szervezése, folyamatos informacidcsere biztositasa.

e Egyiittmiikodés az o6vodai szocialis segitd munkatarssal, tdjékoztatds, kolcsonods
segitségnyujtas.

e Raészoruld gyermekek tdmogatdsa ruhagyljtésekkel, adomdanyokkal, jaték-
adomanyokkal.

e Ovodapedagogusok tajékoztatisa a torvényi valtozasok utani megszaporodott
teendokrol. 5 nap igazolatlan hianyzas utan jelzéssel kell élni a Gyermekjoléti Szolgalat
felé, és a gyamhatosag felé. 11 nap igazolatlan hianyzas utan jelzéssel ¢€lek a teriiletileg
illetékes szabalysértési hatosag felé. 20 nap igazolatlan hidnyzas esetén ismételten a
gyamhatosag felé jelzek.



e A tavalyi statisztika alapjan az igazolatlan hianyzasok mértékét kell csokkenteni. Ennek
érdekében folyamatosan felhivjuk a sziilok figyelmét az igazolatlan mulasztasok
kovetkezményeire, illetve tdjékoztatom Oket a mulasztas igazolasanak lehetdségeirdl.

o Kozzéteszem a sziilok altal jol lathatd helyen a gyermekvédelmi feladatot ellatd
fontosabb intézmények, cimét, telefonszamat, a gyermekvédelmi felelds nevét,
telefonszamat.

e Beszamolo elkészitése a Ceglédi Kistérségi Gyermekjoléti Szolgalatnak és Széchenyi
ati Ovodanak.

e Sziil6k segitése, folyamatos tajékoztatasa a jarvanyhelyzettel kapcsolatosan

Cegléd 2021. szeptember 08.

Téren Gizella Gyongyi
Tagovoda vezetd
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»Mitol jo egy nap?

Attol, hogy képesek vagyunk meglatni a jot, hogy oriilni tudunk,
Es attél, hogy holnap is lesz egy nap

Lehet, hogy még jobb, mint a mai!

(Janikovszky Eva)

A 2021-2022-ES NEVELESI EV RENDJE




Miikodésiink jogszabalvi hattere:

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol
e A2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérol €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
e 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
e 2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
e 2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyt
¢s egyeéb kapcsolodo torvények modositasarol
e 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szo6l6 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatdsairdl és
kedvezményeirdl
e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdo intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 kozremiikodés feltételeirdl
e 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rend;jérdl
e Cegléd varos Onkorméanyzat Képviseld- testiiletének vonatkozd Onkormanyzati
rendeletei
e 1992. évi XXXIII torvény - a kdzalkalmazottak jogallasarol,
e 2012. évi L. torvény - a munka torvénykonyvérdl;
e A torvényeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik, és a jogszabalyi valtozasokrol
szlikség esetén az intézmény dolgozoit tajékoztatjuk.
Az éves munkaterviink a Széchenyi Uti Ovoda Eves munkatervének részét (mellékletét)
képezi. Tervezésben, megvalositasban, ellendrzésben, visszacsatolasban az intézményi
elvarasoknak megfelelden azonosak.
Alapdokumentumainks:
»  Alapit6 okirat,
> Pedagogiai Program,
» Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
» Hazirend
Nevelés nélkiili munkanapok, az 6voda zarva tartasa

A nevelési év els6 munkanapja: 2021.09.01. /szerda/


https://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiBlNSkt5vPAhXDKiwKHYwRBK4QFggcMAA&url=http%3A%2F%2Fnet.jogtar.hu%2Fkjt&usg=AFQjCNGI7jPksTMDgxWLtUpS0cqQbSi5pw
https://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0ahUKEwj-mbW9t5vPAhVGCSwKHXPVAksQFggaMAA&url=http%3A%2F%2Fnet.jogtar.hu%2Fmunka-tv&usg=AFQjCNGUztEQQ-hyDiM8jZvDMXtCSyny5Q&bvm=bv.133178914,d.bGg

Utolso tanitasi nap: 2022.06.15 /szerda/
A nevelési év utolso napja: 2022.08.31 / szerda/

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok

Idépont Tervezett program
Oszi nevelési értekezlet: G6bel Orolya- pszichologiai
2021.11.15. [ . .
megsegités- nehezen kezelhetd gyermekek estében
9022.03.28. Nevelési ’ er.tek’ezlert: . Er}ek-zene,' ene’kes , jaték,
gyermektanc intézményi modszertani beszélgetés
Csapatépitd nap
Tagintézményi természetjaras a Matraba.
2022. .o ; .
Evzard bogracsozas
Laska fesztival
2022.04. Ceglédi Ovodapedagogusok Szakmai Napja
2022.08.26. Tanévnyito értekezlet

Szaktanacsaddi tovabbképzések

Idépont Tervezett program

2021.08.25. Projekt szemléletii tervezés
2021.09.09. Oras Ibolya- Konfliktus kezelés

Oras Ibolya- SNI-s BTMN-es gyermekek nevelésének
2021. 09.23.
nehézségei €s sikerei a mindennapokban
2021.10.13. Szabéné Marianna- Boldog Ovoda szaktanécsadas
2021. 10.28. Tehetség szaktanacsadas

2021.11.04. Oras Ibolya- Konfliktus témakor

Az 6voda zarva tartasa

Az iskolai sziinetekhez igazodva a varosi 6vodak zarva tartanak. Ezen id6 alatt igény szerint a
gyermekek feliigyeletét a kijelolt tigyeletes 6voda latja el.

Oszi zaras Téli zaras Tavaszi zaras
2021.10.25. — 2021.11.01 2021.12.22. - 2021.01.02. 2021.04.01 - 04.06
Ugyelet: Ugyelet: Ugyelet:
Széchenyi Uti Ovoda Deak Széchenyi Uti Ovoda Széchenyi Uti Ovoda Deak
Utcai Tagdvoda Utcai Tagovoda

Munkarendvaltozdsok a 2021-2022-es nevelési évben:
2021.12. 11 szombat munkanap (2021.12.24-¢t dolgozzuk le)

2022.03.26 szombat munkanap (2022.03.14-¢ét dolgozzuk le)
Alkalmazkodva a jarvanyhelyzethez!




Elore tervezheto értekezletek, fogadoorak

Neveldtestiileti értekezletek
e Oszi: 2021.11.15. G6bel Orsolya- pszichologiai megsegités- nehezen kezelhetd
gyermekek estében

e Tavaszi: 2022.03.28. Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc intézményi modszertani
beszélgetés

Rendszeres megbeszélések

e Intézményi vezetdségi megbeszélés: minden honap elsd hétfoje
e Feladatellatasi helyenként pedagogus megbeszélés: turcseréket kovetd szerda
e Feladatellatasi helyenként NOKS megbeszélés: az elsd hétfot kovetd kedd

Sziil6i értekezletek
o Oszi: 2021.09.20-09.30-ig

e Kiscsoportban, beszoktatasi id6t kovetden, novemberben
e Tavaszi: 2022.04.11-04.21-ig
e Igény szerint év kdzben is lehetdség van tovabbi értekezletek dsszehivasara

Fogaddora
e Intézményvezetdi fogadoora: minden honap elsé kedd 16:00-17:

e Ovodapedagogusi fogadéora: csoportonként évente kétszer kotelezd a szilldvel
egyeztetett iddpontban, igény szerint tobbszor is tarthato.

e HHH csaladbdl kiemelt, nevelésbe vett gyermekek fejlodésérdl évente 3 alkalommal
tajékoztatas tanfeliigyeleti javaslatra.

Torekedni kell a sziil6i tajékoztatas szakszerliségére, a gyermek fejlettségi allapotahoz
igazodo fejlesztési terv készitésére.

Tevékenységek szervezése . Alkalmazkodva a jarvanyhelyzethez!

ZART, NYITOTT/ CSOPORTOS SZULOKKEL

CSOPORTONKENT ELTERO LEHET | KOZOS

Eurdpai sporthét keretei kozott Oszi Oszkoszonté mocorgd délutan 10.08.

sportnapok (varosi rendezvény) 09.24. (15.00-18.00), egészséges életmodd, mozgas
jegyében.

Népmese vilagnapja 09.30. Nyilt napok a kezdé kiscsoportok

kivételével minden csoportban a Sziilok
szamara 2022.01.10-02.04.

Zene vilagnapja 10.01. Evzarok /Ballagas Hagyomanyos faiiltetés
(Tancsics M. Alt. Isk. rendezvénye a 2022.05.18.-27.

nagycsoportosok szdmara) Eotvos téri
épiilet, Szabadsag tér

Az éllatok vilagnapja 10.04. Csaladi gyermeknap az Gsszetartds jegyében
Kedvencek az 6vodaban 2021.06.04.
Oszi/Tavaszi Pille mesebérlet Sziil6i értekezletek:




Esetenkénti szinhazlatogatas. 05s2i:2021.09.20-30.
Tavaszi: 2022.04.11.-21.
Kezd6 kiscsoportos: 2022.06.

Advent varas 11.30.- 12.18. kozott
Mikulas varasa, 2021.12.06.
Meseeldadas Modszertani munkacsoport
vezetésével.

Nagycsoportosok adventi miisora.
Nyugdijasklub megvendégelése 12.17.

Szakmai nyilt nap a varos alsé tagozatos
pedagogusainak: 2022.02.08.

Farsang,

Kiszebab égetése 2022.02.23.

Marcius 15. Lovas hét 2022.03.07.-11.
Viz vilagnapja 2022.03.22.

Husvét, tojasfa 2022. 04.04.

Fold napja. 2022.04.22.

Mezdgazdasagi Iskola diszndvény szakos
hallgatoival viragiiltetés

Madarak és fak napja 2022.05.10.
Sziiletésnapok- névnapok folyamatosan

,, Ultess fit!”

Folyamatosan ismétlédo tevékenységek:

» Napi tevékenységek szervezése, azokra valo felkésziilés.

» Fogadoorak megtartasa: évente kétszer (HHH 3-szor) sziil6 szakszerii tajékoztatasa
gyermeke fejlodésérol

» Gyermekek sziiletésnapjanak és névnapjanak megiinneplése.

» Reggeli és délutani ligyelet miikodtetése.

Nyilt napok



2022.01.10-02.04. kozott a sziilok szamara a kozépso csoportban mindkét pedagogus 1-
1 alkalommal, (képesitéssel rendelkez6) a nagycsoportban pedig az egyik pedagdgus
tartja. A masik pedagdgus a szakmai nyilt napot tartja. (Ebben az évben is igény szerint
videofelvétel elemzésére is mod nyilik a csoportban folyd munkarol sziiloi értekezlet
keretében)

2022.02.08.. szakmai nyilt nap a varos alsé tagozatos pedagdgusainak a
nagycsoportokban.

2021-2022-es nevelési év kiemelt feladatai e

Az el6z6 nevelési év ellendrzési tapasztalatai alapjan valamint
az éves csoportos reflexiok alapjan (fejleszthetd teriiletek) az
alabbi {6 feladatokat tervezziik megvaldsitani:

A nevelo-oktaté munkank szinvonalanak megorzése

fejlesztése erdekében: \;.:.,.; DEAK UTCAI OVOPA © J°

Kiemelten kezeljiik az ének-zene, énekes jdték C—l

gyermektanc miveltségi tertiletet

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek /magatartaszavar, tehetség, hatrdnykompenzalas
/megsegitése.

Partneri kommunikécio/sziilo, kollega.

Csoportos csoportdokumentumokban az egyéni bdandsmdad, a differencidlas tudatos
megjelenésére fektetiink hangstlyt (dokumentumellendrzés kiemelt szempontja)

Az Onértékelés folytatdsa, hangsulyt fektetve az onismeret fejlesztésére, a
kommunikdciora, konfliktuskezelésre, érzelmi intelligencidra.

A gyermekek beszéd kulturdjanak fejlesztése mintaadassal még tobb szojatek,
nyelvtord, babozas, beszélgetés, dramatizalas segitségével.

»Aki minden nap hall mesét, annak iskoldaba lépéskor a nyelvi fejlettsége masfél évvel elozi
meg azt, aki csak rendszerteleniil hall — vagy plane csak néz! —mesét. Marpedig a nyelvi

fejlettség a gondolkodas alapja.” (Vekerdy Tamas)

Ellenorzések, latogatasok

Kiils6 ellenérzés:

Ebben a nevelési évben, két ovodapedagdgus var kiilsé ellenérzésre, Ped 2. az Oktatasi
hivataltol.

Belso ellenorzések:

Dokumentaciok elkészitésének ellendrzése a (Egyéni bandasmad, a differencidlds,
kiemelt megfigyelési szempont) 2021.10.08., 2022.01.28.

Csoportlatogatas: Nyilt napokon, illetve a mindsitésre késziilé 6vodapedagdogusok
megsegitése érdekében munkatervben meghatarozottak szerint.



e  Onértékelés (BECS) a mindsitési eljarasban részvevd kolleganal- BECS idéterv
szerint.

e NOKS bels6 ellendrzés/értékelés — minden honap utolso kedd-szerda (2. Melléklet)

e HACCP dokumentacié- hetente és munkavégzeés ellendrzése alkalomszertien.

A latogatasok értékelése az intézményi f6 feladatok, valamint a kilenc kompetencia mentén
torténik. A részletes ellendrzési tervet a Széchenyi Uti Ovoda Eves munkaterve tartalmazza.

Tovabbképzés
Bels6 tudasmegosztas, hazi hospitalas
A tanévnyit6 értekezleten megbeszéltek alapjan, a tarsovodaban torténd onértékelésben érintett
kollegak latogatasa, az id6terv alapjan kijelolt idépontban, de legkésébb 2022.05.03.-ig a
latogatott pedagogus altal valasztott miiveltségi teriileten. Az iddterv alapjan elkészitett listan
lehet az adott pedagdgushoz hospitaldsra bejelentkezni. (gyakornoknak minden latogatasi
lehetdség biztositott.)
Tervezett idopontok:

e 2021.11.02.-2021.11.26. kozti iddintervallum. (Széchenyi Uti Ovoda)

o 2021.11.22.-2021.12.17. k6zti idéintervallum. (Dedk Utcai Tagdvoda)
e 2022.01.03.-2022.01.28. kozti iddintervallum. (Széchenyi Uti Ovoda)
e 2022.01.31.-2022.02.25. kozti idéintervallum. (Ugyeri Tagévoda)
o 2022.02.28.-2022.03.25. kozti idéintervallum. (Dedk Utcai Tagdvoda)
o 2022.03.21.-2022.04.14. kozti idéintervallum. (Ugyeri Tagdvoda)

A beiskolazasi terv a 2020-2021-es nevelési évre
Az idei beiskolazasi tervben tagintézményiinkb6l nem szerepel 6vodapedagdgus. Ennek
ellenére 0sztonzom az dvodapedagdgusokat a szakmai képzések kutatdsara, az onképzésre valo
igényességre.

e Szaktanicsadoi tovabbképzések Osszel: 2021.09.09.-2021.11.04. kozott

e POK altal szervezett Bazisintézményi j6 gyakorlatok.

(A részletes beiskoldzasi tervet a Széchenyi Uti Ovoda Eves munkaterve tartalmazza.)

HELYETTESITESI REND
NAP CSOPORT
Hétf6 KISVIRAG
Kedd NAPSUGAR
Szerda SUNI
Csiitortok MACI
Péntek TUNDERKEPZO




Egvyenlo teherviselées erdekében vallalt feladatok, megbizasok az eredményes kozos ovodai

élet érdekében:
NEV: VALLALT FELADATOK:
B.Zné. Virosi szakmai mithely segitése

Modszertani munkak6zosség

Mozgas munkak6zosség

Szinhazzal val6 kapcsolattartas

Kiszebab égetés szervezése

Kapcsolata a Honvédségi Nyugdijas klubbal
Ovi-zsaru program

Ovi-foci koordinalasa

Csaladi gyermeknap szervezése

B.E. Bels6 Ellendrzési Csoport

Hallgatok gyakorlatanak vezetése
Fényképezéssel kapcsolatos szervezés
Informéciofelelds

Pélyazatirasban résztvevo

Menza program

O.E. Mozgas munkak6zosség

Ujsag arusitas szervezése (Tappancs)
Csaladi gyermeknap szervezése
Folyoso6 évszakdekordlds koordinalasa

Fénymasolas

K.E. Moddszertani munkakozosség
Szertar felelds

Gy.L. Egészséges ¢letmod munkak6zosség

Folyoso évszakdekordlds koordinaldsa
Menza program
Eii. alkalmassagi nyilvantartas

O.B. Gyermekvédelmi felelds

Palyézatfigyeld

Tovabbképzés fiirkészés
Jegyz6konyvvezetés

Virosi szakmai mithely segitése
Modszertani munkak6zosség

Uj Alapitvany DEAK OVI ALAPITVANY

P.Sz. Modszertani munkak6zosség
Konyv arusitas szervezése
Oszkoszontd szervezése
Bozsik program

G.K. Oszkoszontd szervezése

Bejarati hirdetd

Jeles napok koordinalasa
Fénymasolas

Egészséges ¢letmod munkakdzosség

AA. Raktar felelds, tisztitoszer nyilvantartas




P.-SZ.E. Etkezés jelentés, HACCP dokumentacio

V.S.

Laminélas

Személyi feltételek biztositasa a feladatellatas zokkendmentes biztositasa érdekében,
(képesitéssel rendelkez6 ovodapedagogus jelentkezésének hianyaban), képesités
nélkiili (6vodapedagégusi fiskolai hallgaté -1, és Ovodaspecifikus konduktori
diploméaval, tovabbtanuladsi szandékkal 1 fovel) tudjuk megoldani ebben a nevelési
évben.

Fejlesztheto teriiletként a Tanfeliigyelet altal javasolt, és az 5 éves intézményi fejlesztési
tervben, 2021-22-es nevelési évben tovabbra is hangsulyos tevékenységek:

Intézmény arculata, jogyakorlat... (Ovizsaru-program. 1. Melléklet)

Virosi rendezvények latogatésa.

Szervezetfejlesztés, tagintézményi Nevelés Nélkiili Munkanap.

A munkaterv a neveldtestiilettel kdzdsen késziilt, azt egyontetiien elfogadta.

2,

Készitette:
Biikki Edina
Tagintézmény vezetd



1. Melléklet:
EVES TERYV az OVI - ZSARU PROGRAMHOZ
2021 - 2022

Az Ovi-Zsaru programhoz harom évvel ezel6tt kapcsolodtunk. A program elére meghatarozott
tematikara épiil, fontos ennek a kovetése.
A program célja: Az 6vodaskoru gyermekek biztonsagérzetének segitése, erdsitése.
A program feladata: Az egyéni ismeretek feltérképezése az aldozatta valassal kapcsolatosan,
az ¢letkori sajatossagnak megfeleld, és szintli informaciok atadasa a témaban.
A program témakorei:
+ Az ismerkedés szabalyai
- abemutatkozas szabalyai
- ki azidegen és hogyan viselkedjiink vele
+ A szabalyok betartasa
- ismerjék fel a gyerekek, hogy az utasitdsok és szabalyok a biztonsaguk és
egészségiik megovasat szolgalja
+ Ismeretlen — idegen — személytdl ne fogadj el semmit!
- tudatositsuk a gyerekekkel, hogy ismeretlenektdl nem fogadhatnak el semmit, mert
rossz dolgok is torténhetnek veliik
+ Az egyediili otthon tartdzkodas szabalyai
- agyerekek tanuljak meg, hogy ne nyissanak ajtét idegeneknek
- telefonon se adjanak informaciot
+ Biztonsagban otthon
- az otthon tartézkodas szabalyai
- balesetek megel6zése
+ Biztonsagos kozlekedés
- a fobb kozlekedési szabalyok megismerése
- gyalogos és kerékparos kozlekedés, utasként az autoban
A program f6 vonalai:
1. Személyiségfejlesztés
- Onismeret
- problémamegoldas lehetdségeinek elsajatitasa
2. Szabalykovetés
- kozlekedési szabalyok
- amindennapi élet irott és iratlan szabalyai
3. Biztonsag
- ismeretlen személyekkel szemben
- kozlekedésben
- otthon, utcén, jatszotéren
4. Viselkedési panelek
- a gyermekek ismerjék fel a vészhelyzeteket, igyekezzenek ennek megfeleld dontést
hozni
- tudatosuljon benniik, hogy a problémadikkal nincsenek egyediil, segitik Oket a
csaladjuk, az 6voda, a rendor



A csoport igényeinek megfelelden, kivalasztjuk a legfontosabb, legsziikségesebb témakort,
amelyre kiemelt hangsulyt fektetiink.

Ebben a nevelési évben a szabalyok betartdsdnak fontossagat emeljiik ki.

A program eldkészitése érdekében sziildi értekezleten tdjékoztatom a sziiloket a program
fontossagarol, kérve ¢és kiemelve a renddri tekintély betartdsat, ezzel példat mutatva a
gyerekeknek.

Az elso foglalkozason a gyermekek taldlkoznak az egyenruhas renddrrel, aki bemutatja nekik
Rendor Robit, a segédjét. Ezt megeldzden a gyerekeket felkészitem a taldlkozasra. A tobbi
foglalkozason mar nincs szilikség a rendor jelenlétére.

A program kezd6 idOpontjat a rendérség képviseldje hatdrozza meg, kérem, hogy ez a
virushelyzetre valo tekintettel, minél korabban torténjék meg.

A program megvalositdsat a heti tevékenységekbe beépitve, jatékos formaban tervezem
megvaldsitani.

A program zérasa kora tavasszal, lehetdség szerint a kresz-parkban keriil sor.

Cegléd, 2021. szeptember 1. Bencze Zoltanné
Ovizsaru-program koordinatora




2. Melléklet:

A felsorolt allitasok koziil melyik milyen mértékben igaz. Jelold szamokkal 1 és 5 kozott, ahol:
5 = nagyon j6 teljesitmény
4 =06 teljesitmény

3 = valtozo teljesitmény

XY
Onértékelés

szeptembe
r

oktdber

november

december

januar

februar

marcius

aprilis

majus

0sszesités

Pedagogiai
munka
megsegitése

Tisztasag

Partneri
kommunikacid

Datum, alairas

2 = gyenge teljesitmény
1 = elfogadhatatlan teljesitmény




Széchenyi Uti Ovoda Deak Utcai Tagévodaja
Gyermekvédelmi éves munkaterve
2021.-2022. nevelési év

A gyermekvédelmi munkat 2020. szeptemberében vettem at. Szoros kapcsolatot tartok a
Széchenyi Uti Ovoda Tagdévodainak gyermekvédelmi felelseivel (gyermekvédelmi
munkacsoport), annak érdekében, hogy a vallalt feladatomat a leghatékonyabban tudjam
ellatni.
Ovodéankba az elmult évek soran egyre tobb a patchwork csaladok szama, nStt a gyermekiiket
egyediil nevel6 csalddok szama, ezért a gyermekvédelmi tevékenység egyre kiemeltebb
jelentdségli az 6vodaban.
Feladatainkat ennek figyelembevételével hataroztuk meg.

e Az ujonnan belépd, jogviszonyt létesitd gyermekek kornyezettanulmanya, sziikség

esetén feljegyzés készitése a fejlodést nyomon kovetd naploban, jelzés a kiemelt

figyelem érdekében.

e Napi kapcsolat a csoportokban gyermekvédelmi feladatokat ellatd csoportvezetd
pedagdgusokkal, sziikség esetén kozos kornyezettanulmany.

e Sziildi értekezleteken tajékoztatas nyujtasa az igényelhetd tamogatéasi formakrol.
e [Kapcsolattartas a neveldsziil6i- és gyami tandcsaddkkal
e Folyamatos kapcsolattartas a ceglédi Gyermekjoléti szolgalattal.

e Rendszeres részvétel esetkonferencidkon, esetmegbeszéléseken, szakmakozi
talalkozokon.

e A tapasztalt problémdk neveldtestiilettel torténd megbeszélése, esetleg kiilsé hatdsagi
intézkedések kezdeményezése, ha sziikséges.

e Ovodapedagogusok tajékoztatdsa a torvényi valtozasok utani megszaporodott
teendokrol. 5 nap igazolatlan hianyzas utan jelzéssel kell élni a Gyermekjoléti Szolgalat
felé, és a gyamhatosag felé. 11 nap igazolatlan hidnyzas utan jelzéssel élek a teriiletileg
illetékes szabalysértési hatosag felé. 20 nap igazolatlan hidnyzas esetén ismételten a
gyamhatosag felé jelzek.

e Pedagogiai jellemzések elkészitése védelembe vett gyermekek esetében.

e az Intézményir Tanfeliigyelet javaslatdnak eleget téve, a HHH gyermekek
gondviseldjének évente 3 alkalommal tartunk fogaddordt a gyermek fejlodésével
kapcsolatban.

e Kapcsolat tartasa a Szakértdi Bizottsaggal, Nevelési Tanacsaddval.

o Sziikség esetén kapcsolatfelvétel a gyermekorvossal.



e Védondi sziirdvizsgalatok szervezése, folyamatos informacidcsere biztositasa.

e Egyiittmikodés az 6vodai szocidlis segitdé munkatarssal, tajékoztatas, kolcsonds
segitségnyujtas.

e Hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek
felmérése. Rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesiilok nyomon kovetése.

e Az 6vodai étkezési tamogatas igényléséhez nyilatkozatok kitoltése.

e A gyermekvédelmi feladatot ellatdo fontosabb intézmények cimének, telefonszamanak,
a gyermekvédelmi felelds nevének, telefonszamanak mindenki szdmara elérhetd helyen
valo kifliggesztése.

e Adventi idészakban ,,szeretet csomag” gyljtése (amely mar hagyomannya valik) és a
raszorul6 gyermekek megajandékozasa. ,,Mert adni jo!”

e Beszamolo elkészitése a Ceglédi Kistérségi Gyermekjoléti Szolgalatnak és Széchenyi
ati Ovodanak.

Cegléd 2021. szeptember 07.

Orosz Beata Biikki Edina
Gyermekvédelmi felelds Tagintézmény vezetd



Széchenyi Uti Ovoda és Tagintézményei

Eves Onértékelési Terv
2021-2022

Készitette: Fabian-Kiss Boglarka



1. Alapadatok

Az intézmény neve: Széchenyi Uti Ovoda
Az intézmény cime: 2700 Cegléd, Széchenyi ut 14.
A tagintézmények neve telephelyei: Széchenyi uti Ovod Budai Uti Tagévodaja

2700 Cegléd, Kiilsé Budai ut 10.
Széchenyi uti Ovoda Ugyeri Tagévodaja
2700 Cegléd, Ugyer, Kiilteriilet 066/2
Széchenyi Uti Ovoda Deik Utcai Tagévodaja
2700 Cegléd, Dedk utca 1.
2. Jogszabalyi hattér
» 2011. CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrol
» 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
» 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. térvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

3. Az Intézményi Onértékelési Terv hatalya, érvényessége, feliilvizsgalata

Hatalya: Az Intézményi Onértékelési Program hatélya kiterjed az 6voda teljes neveldtestiiletének pedagogusi korére. A programban foglaltak
betartdsa mindenki szamara kotelezo.
Ervényessége: 2021.09.01-t51 1 évig

Feliilvizsgalatanak ideje: Az Intézményi Onértékelési Tervet jogszabaly médositas esetén feliilvizsgalni és més indokolt esetben médositani sziikséges.
4. Az Intézményi Onértékelési Terv dokumentumainak kezelése, tarolasa

Az Intézményi Onértékelési Terv dokumentumait az intézményben az érvényben 1év6 Iratkezelési és Adatkezelési szabalyzatok szerint kell kezelni.

5. Bels6 Onértékelési Csoport /BECS/

Tagjainak a 1étszama 6 6

A tagok kivalasztasa, megbizasa Az intézményvezetd feladata

A tagok kivalasztasdnak | A csoporttagok felkésziiltsége, mindségfejlesztés iranti elkotelezettsége, IKT tudasa,
szempontjai szakmai hitelessége




A tagok feladatai az onértékelési folyamat soran bevonandé tovabbi pedagogusok felkészitése
partnerek tajékoztatas

onértékelési program ¢€s az éves Oonértékelési terv elkészitése

Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai timogato feliileten és a
valosagban is nyomon kovetni a folyamatokat, gondoskodni az dnértékelés
mindségbiztositasarol

adatgytijtés (foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, interjuk felvétele,
sziikség esetén a kérdodives felméréshez kapcsolodéd adatrogzités)

v az éves munkaterv részeként az onértékelési tervbe tovabbi kollégak is

bevonhatdk az onértékelési csoport javaslatanak figyelembevételével

ANANENRN

<\

6. Tajékoztatas

Feladat Felelds Hatarido Felel6s megnevezése Datum/
hataridd

A nevelotestiilet tajékoztatasa az
onértékelés céljarol, az onértekelés
folyamatarol, a sziikséges eréforrasokrol s
az elvart eredményekrol.

Az onértekelésben érintett pedagogus
szamara tajékoztatast kell adni az
iitemezésrdl, az értékelésben részt vevo BECS onértékelés megkezdése elott Fabian-Kiss Boglarka | 2021.09.10
személyekrdl, azok feladatair6l, valamint
az értékelés modszertanarodl, eszkodzeirol.

BECS onértékelés megkezdése elott Fabian-Kiss Boglarka | 2021.09.10

Intézmény Széchenyiné Lengyel

Fenntarté tajékoztatasa p Evente tajékoztato - 2021.09.10
vezetd Judit
7. Az 6vodapedagogus onértékelése
s . Gyako- °ri 5 .. Felel6 Dit
Oneértékelés kiterjed Modszer y , Ermtette{c kore Vegzi cleros arum /
risag konkrétan megnevezése | hataridd
) ) kr. . . Fabian-Kiss Boglark . . Fabian-Kiss
ov 0§1ape,dagogus’(’> a Ovodapedagogus 5 ablag ~158 boglarka ovodapedagdgusok ablan, .
intézményvezetore, it 1o i . Lugosiné Kiss Andrea o " Boglarka, idoterv
N onértékeld kérddiv évente . .. intézményvezetd e, X
tagintézmény Farkasné Ungvari taointézmény vezetdk Szaldokiné szerint
vezetOkre, Katalin g y Karkus Irén,




Orosz Beata

Széchenyiné

Gubicza Krisztina Lengyel
Benk6 Hajnalka Judit,
Horvath Krisztina
Fabian-Kiss Boglarka Fabian-Kiss
Lugosiné Kiss Andrea Boglarka,
ovodapedagdgusokra 5 Farkasné¢ Ungvari Szalokiné
intézményvezetore, Ovodapedagogus . Katalin nevelOtestiilet tagjai Karkus Irén, | idéterv
N , iy évente , . . . . .
tagintézmény munkatarsak kérdoive Orosz Beata ovodapedagdgusok Széchenyiné szerint
vezetokre, Gubicza Krisztina Lengyel
Benko6 Hajnalka Judit,
Horvath Krisztina
Fabian-Kiss
Fabian-Kiss Boglarka Boglarka,
Lugosiné Kiss Andrea Szalokiné
ovodapedagdgusokra Farkasné Ungvari , . Karkus Irén,
o N , , 5 . ovodapedagdgusok . . i
intézményvezetore, ovodapedagdgusra . Katalin o . Széchenyiné | iddterv
N L ., evente , Intezmenyvezeto :
tagintézmény vonatkoz6 interju Orosz Beata tagintézmény vezetdk Lengyel szerint
vezetOkre, Gubicza Krisztina g y Judit,
Benk6 Hajnalka
Horvath Krisztina
Dokumentumelemzés-
Az Ovodai nevelés
orszagos Fablan.-Iglss. Boglarka Fabian-Kiss
alapprogramjara, az Lugosiné Kiss Andrea .
, , . . . (. . . Boglarka,
ovodapedagdgusokra 6voda pedagogiai 5 Farkasné Ungvari ovodapedagdgusok Szaloking
intézményvezetore, programjara épiilé , Katalin intézményvezetd \ idoterv
N o y évente , S ,, Karkus Irén, -
tagintezmeny egész éves nevelési Orosz Beata tagintézmény vezetok, Széchenviné szerint
vezetOkre, tanulasi iitemterv, a Gubicza Krisztina bevont kollégak Y
. Ty Lengyel
csoportprofil, a Benko Hajnalka Judit

tematikus terv és az
éves tervezés egyéb
dokumentumai

Horvath Krisztina




Egyéb foglalkozasok

tervezése
Ovodai csoportnapld
Gyermeki
produktumok
Tevékenység
/foglalkozas
tervezésének
dokumentumai
Fabian-Kiss Boglarka Fabian-Kiss
Lugosiné Kiss Andrea . . Boglarka,
. .. ovodapedagdgusok e,
. . , Farkasné Ungvari o . Szalokiné
ovodapedagdgusokra 2 foglalkozas / . intézményvezeto . cn
, " > , 5 Katalin Lo Y Karkus Irén, 1d6terv
6vodavezetdre, tevékenység . . tagintézmény vezetok, . . .
, P , . évente | Orosz Beata ‘o Széchenyiné szerint
tagdvoda vezetdkre latogatasa . I bevont kollégak
Gubicza Krisztina Lengyel
Benko6 Hajnalka Judit,
Horvéth Krisztina
) , Fablan._I?lSS. Bogldrka Fabian-Kiss
Kompetencia alapu Lugosin¢ Kiss Andrea Boolarka
. . onértékelés Farkasné Ungvari . . glara,
ovodapedagdgusokra A 5 . 6vodapedagdgusok Szalokiné i
\ i elkészitése, , Katalin L i , iddterv
ovodavezetore, . o evente . Intézmenyvezeto Karkus Irén, -
. P kiemelkedo és Orosz Beata N " . ) szerint
tagdvoda vezetdkre . PO . - tagintézmény vezetok Széchenyiné
fejlesztendo teriiletek Gubicza Krisztina
o . T Lengyel
meghatarozasa Benko6 Hajnalka Judit
Horvath Krisztina ’
Fabian-Kiss Boglarka Fabian-Kiss
Lugosiné Kiss Andrea Boglarka,
ovodapedagdgusokra 5 Farkasné Ungvari o6vodapedagdgusok Szalokine
Capecagoey Onfejlesztési terv . Katalin vocapecagoguso Karkus Irén, | iddterv
ovodavezetore, " cvente . Intezmenyvezeto . ., .
. P elkészitése Orosz Beata N " Széchenyiné szerint
tagdvoda vezetdkre . I tagintézmény vezetok
Gubicza Krisztina Lengyel
Benko6 Hajnalka Judit,

Horvath Krisztina




8. Intézményvezetd onértékelése

s . Gyako- ori 5 . Felels Détum/
Onértékeles kiterjed Modszer y , Ermtettelf kore Veégzi oS anum
risag konkrétan megnevezése | hataridd
Biikki Edina,
a vezetdi Fabian-Kiss
. . o a1 a biza Boglark
Intézményvezeto, Vezet6 onértékeld megblzas ogarka 1a
RO o ns masodik . o . Szalokiné iddterv
tagintézmény kérddiv . Mester Gyorgyi tagintézmény vezetok . -
" ¢s Karkus Irén, szerint
vezetk . . .
negyedik Széchenyiné
évében, Lengyel Judit
Téren Gyongyi
Nevelotestiileti Biikki Edina,
kérd6iv a vezetd a vezetoi Tagintézmény vezetok Fabian-Kiss
Intézmenyyezetd onértékelésének megbizas esetében az adott Boglarka
nenyvezeto, keretében masodik , . feladatellatasi helyen Szalokiné id6terv
tagintézmény . ovodapedagogusok . . .
vezetdk és dolgozo . Karkus Irfan, szerint
(A pedagogusok negyedik 6vodapedagogusok toltik | Széchenyiné
elégedettségét mérd évében, Ki. Lengyel Judit
kérddiv) Téren Gyongyi
Biikki Edina,
a vezetoi Fabian-Kiss
A p megbizas Intézményvezetd, Boglarka
Intézményvezeto, " . o . " ‘1 oy
PR vezetOkkel készitett | masodik . Intézményvezetd Szalokiné idéterv
tagintézmény o, . Mester Gyorgyi R . .
. interja és helyettes, tagintézmény Karkus Irén, szerint
vezetok . ,, . .
negyedik vezetok Széchenyiné
évében Lengyel Judit
Téren Gyongyi
a vezetoi Biikki Edina,
Intézményvezeto, Munkaltatdval me,gblz‘as T Inte,zme,nyvezetc?’, Fablan: Kiss <
TS - . masodik | fenntartd képviseldje Intézményvezetd Boglarka idéterv
tagintezmeny készitett, vezetdre , sl R :
B e és helyettes, tagintézmény Szalokiné szerint
vezetok vonatkoz6 interju . y .
negyedik vezetok Karkus Irén,
évében Széchenyiné




Lengyel Judit

Téren Gyongyi
Biikki Edina,
a vezetdi Fabian-Kiss
o . megbizas Intézményvezetd, Boglarka
Intézményvezeto, Vezetotarsakkal a S . . .y 1 < 1n
PR P , masodik Mester Gyorgyi Intézményvezetd Szalokiné iddterv
tagintézmény vezetOre vonatkozo . VRN . .
” ., €s helyettes, tagintézmény Karkus Irén, szerint
vezetok interju - . . .
negyedik vezetok Széchenyiné
évében Lengyel Judit
Téren Gyongyi
Dokumentum s A
. Biikki Edina,
elemzés: Vezetoi S
4lyézat/program a vezetdi Fébian-Kiss
. ,, palyazaly megbizas Intézményvezetd, Boglarka
Intézményvezeto, Pedagdgiai program A . . Lo : 1
S O e masodik . Intézményvezetd Szalokiné idéterv
tagintézmény Egymast kovetd 2 . Mester Gyorgyi VR . .
p L €s helyettes, tagintézmény Karkus Irén, szerint
vezetok nevelési év . . . )
. . negyedik vezetok Széchenyiné
munkaterve és az éves | 77 -
s évében Lengyel Judit
beszamolok Teéren Gvénevi
SzMSz yonsy
Biikki Edina,
Onértékelés avez?tc’n . p ablan’ 53
s p e megbizas Intézményvezetd, Boglarka
Intézményvezeto, elkészitése, i . . (1i 2 : 17
PR . masodik . Intézményvezetd Szalokiné 1ddterv
tagintézmény kiemelkedo és . Mester Gyorgyi TR . .
.y . - €s helyettes, tagintézmény Karkus Irén, szerint
vezetok fejlesztheto teriiletek . . . o
. negyedik vezetok Széchenyiné
meghatarozasa iy X
évében Lengyel Judit
Téren Gyongyi
Biikki Edina,
a vezetdi Fabian-Kiss
o . megbizas Intézményvezetd, Boglarka
Intézményvezeto, w L. Y o A 11z oy
PR Onfejlesztési terv masodik . Intézményvezetd Szalokiné 1ddterv
tagintézmeény s . Mester Gyorgyi e, . .
p elkészitése és helyettes, tagintézmény Karkus Irén, szerint
vezetdk . . . o
negyedik vezetok Széchenyiné
évében Lengyel Judit

Téren Gyongyi




9. Intézményi atfogd onértékelés

S i . Gyakoris Erintettek kor . Felel8s Datum/
Oneértékelés kiterjed Modszer y . ! tette’ ore Vegzi , . - 1n
ag konkrétan megnevezése | hataridd
Nevelotestiileti
kérddiv a vezetd
onértékelésének a vezetoi
. . keretében megbizas
Intézményvezeto, iy Py
S masodik , , idéterv
tagintézmény . . o6vodapedagogusok BECS BECS -
vezetbk (A pedagdgusok ¢s szerint
elégedettségét méré | negyedik
kérdoiv) évében,
a vezetdi
Intézményvezetod megbizds
enyvezeto, vezetdkkel készitett | masodik | Vezetd és tagdvoda id6terv
tagintézmény o . . BECS BECS .
" Interju cs vezetdk szerint
vezetok .
negyedik
évében
szlilok keépviseldnek
részvételével
ovodara, tagévodakra csoportonként idétery
ovoda, tagovodak vonatkozd interji 5 évente | minimum két sziilo; BECS BECS szerint
sziilok képviseldivel sziilok esetében amely
feladatelladtasi hely
érintett
az 6vodapedagogusok
esetében kiilonb6zo
ovodara, tagovodakra . CS;%portle?ryé?és]i ,
. o vonatkozd interji a . ormaban eltero cletkoru idéterv
ovoda, tagovodak , ) 5 évente | gyermekekkel foglalkozo, BECS BECS ;
pedagogu§ok nem csak azonos szerint
képviseldivel munkakdzdsségbe tartozod

ovodapedagogust
kérdeznek.




intézményre

Dokumentumelemzés:
Pedadgiai Program,
SZMSZ, Egymast
kovetd 2 nevelési év
munkaterve és az éves
beszamolok
(munkako6zosségek
munkaterveivel és
beszamoloival egyiitt),
Tovabbképzési
program-beiskolazasi
terv, Hazirend, Mérési
eredmények adatai
elemzése (a helyben
szokésos
megfigyelések,
mérések eredménye 5
nevelési évre
visszamendleg) A
pedagogus onértékelés
eredményeinek
Osszegzése, Az el6zo
intézményellendrzés
(tanfeliigyelet) és az
intézményi
onértékelés értekeld
lapjai, Megfigyelési
szempontok — a
pedagodgiai munka
infrastrukturdjanak
megismerese,
Elégedettségmérés

5 évente

intézmény

BECS

BECS

id6terv
szerint

intézményre

Intézményi
Onértékelés kiemelt

évente

intézmény

BECS

BECS

id6terv
szerint




terileteinek évenkénti
dokumentumelemzése

10. Pedagogus onértékelés iitemterve

2021-2022 PEDAGOGUS ONERTEKELES UTEMTERVE

Farkasné Ungvari Katalin

PEDAGOGUS NEVE ONERTEKELES ONERTEKELES FELELOS
KEZDETE BEFEJEZESE
Fabian-Kiss Boglarka 2021.11.02. 2021.11.26. Szalokiné Karkus Irén
Lugosiné Kiss Andrea 2021.01.03. 2021.01.28. Széchenyiné Lengyel Judit
Orosz Beata 2021.11.22. 2021.12.17. Széchenyiné Lengyel Judit
Gubicza Krisztina 2022.02.28. 2022.03.25. Széchenyiné Lengyel Judit
Benko Hajnalka 2022.01.31. 2022.03.25. Szalokiné Karkus Irén
Horvath Krisztina 2022.03.21. 2022.04.15. Szalokiné Karkus Irén
2022.03.21. 2022.04.15. Széchenyiné Lengyel Judit

2021-2022 VEZETOI ONERTEKELES UTEMTERVE

PEDAGOGUS NEVE ONERTEKELES ONERTEKELES FELELOS
KEZDETE BEFEJEZESE
Mester Gyorgyi 2021. 09.01. 2021.09.31. Széchenyiné Lengyel Judit

2021-2022 INTEZMENYI ONERTEKELES UTEMTERVE




PEDAGOGUS NEVE ONERTEKELES ONERTEKELES FELELOS
KEZDETE BEFEJEZESE

11. Intézményi Onértékelés iitemterve

2020-2021 INTEZMENYI ONERTEKELES UTEMTERVE, SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
SZEMPONT ERTEKELES KEZDETE ERTEKELES FELELOS
BEFEJEZESE
Evente ismétlédd szempontok 2021.09.01 2022.06.15. BECS

12. Szempontok részletezése:

Evente értékelendé teriiletek

Szempontok és Elvarasok Ertékeléshez sziikséges tevékenységek, eljarasok, dokumentumok

Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a | Munkaterv, PP, Munkak6zosség terve
munkakozdsségek terveivel.
A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezé | Beszdmolo, Munkaterv

nevelési év tervezése. PP, fejlesztési terv, személyiséglap
A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen
torténik az egyénre szabott értékelés, amely az értékeld naploban | személyiséglap
(feljegyzésekben) nyomon kovethetd.
A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak | megfigyelés, beszamolo, interju
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban gyermeknek. megfigyelés, beszamolo, interju
Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérdl.

A sziilék a megfelelé kereteken beliill részt vesznek a | személyiséglap
kodzosségfejlesztésben. beszamold

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: beszamolo
kérdbiv vagy interju




e helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei

e csetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei
szint, telepiilési szint

e clismerések

e 06 ¢éves kor utan 6vodaban maraddé mutatok, elégedettségmérés
eredményei (sziil6, Ovodapedagdgus, pedagdgiai munkat segitok)

e neveltségi mutatdk

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mitkodési koriiket,
onallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatdrozzék meg.

Az intézmény munkatarsai szamadra biztositott a munkajukhoz sziikséges
informéciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsd partereit (az
informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapt).

A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgéljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel
rendelkezik a nevel6-oktatd munka humaneréforras sziikségletérdl.

A humaénerdforras sziikségletben bekovetkez6 hianyt, a felmertlt
problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara.

személyiséglap

munkaterv

kérdoiv

kommunikacids anyagok
tajékoztatasi formak dsszegytijtése
kérdoiv

beszamolo, feljegyzEs




13. Legitimacio

A Széchenyi Uti Ovoda neveldtestiilete .......... %-os aranyban a 2021.08.25-¢én kelt neveldtestiileti hatdrozata alapjan
az Eves Onértékelési Tervet elfogadta.

Cegléd, 2021.08.25.

A Széchenyi Uti Ovoda Eves Onértékelési Tervét az intézmény vezetdje jovahagyta.

Cegléd, 2021.08.25.

intézményvezetd

PH



Széchenyi Uti Ovoda
2700 Cegléd Széchenyi ut 14

Modszertani munkakozosség éves terve
2021-2022

Készitette: Mester Gyorgyi és a
Modszertani munkakdzosség tagjai



A titok, hogyan leljiink 6romet munkankban, egyetlen
széban rejlik: Kkivalésag. Ha az ember tudja, hogyan
csinaljon valamit igazan jol, maris 6romeét leli benne.

A Széchenyi Uti Ovoda Modszertani munkakozossége valamint a drama és ének-zene munkacsoport
megkezdte munkdjat a 2021-2022-es nevelési évben is kibdviilt j tagokkal, akik ujonnan érkeztek az
intézménybe.

Célkituzésiink:

= A Torvényi szabalyozasoknak vald megfelelés /Tanfelligyeleti ellendrzés elvarasaihoz valo
igazodas, alkalmazkodas a kialakult virushelyzet okozta nehézségeihez /

»  Pedagogiai programunkban foglalt feladatok mélyitése, segitése.

»  Modszertani kultrank mélyitése

Modszertani munkacsoport
Tervezés

% A gyermeki fejlodés mérés-értékelés megjelenithetdsége érdekében, az atdolgozott gyermeki
fejlédést nyomon kovetd napld megvalosithatésaganak folytatdsa és egy szamszerlsithetd,
mérés értékeld skalat kidolgozasa.

¢ Téjékozodas és munkalkodas az EDIA és mas mérési és értékelési rendszerben

% A bemeneti és kimeneti sziildi elégedettség mérés folyamatos mitkodtetése

Drama és ének-zene munkacsoport

Az év folyaman Intézményenként a helyi adottsagoknak, lehetdségeknek, linnepkornek
megfelelden alkalmazkodva a virushelyzethez, évszakok egy rendezvény lebonyolitasa.

A nevelési év végén Osszegezziik a tapasztalatokat, értékeljiik a munkacsoport tevékenységét.

Cegléd 2020.08.30.



Széchenyi Uti Ovoda
2700 Cegléd Széchenyi ut 14

Makk Marci munkakozosség

EVESTERVE

2021-2022

Készitette: Szalokiné Karkus Irén



Céljaink:

s Egészség ¢letvezetéshez sziikséges személyiségfejlesztés
s Egészséges életmod igényének kialakitasa
% Helyes értékrend

X/

+ Kornyezettel valdo harmonikus egyiittélés

X/

¢ Lelki egészség megdrzéséhez sziikséges képességek fejlesztése

Azt valljuk, a feladat nem kampany jellegii, hanem dt kell, hogy szdje, az ovodai élet minden teriiletét!
Eqyik teriilet sem elhanyagolhato, mert az egészséges taplalkozds, a rendszeres mozgds-lazitds igényének
kialakitasa éppen olyan fontos, mint az egészséges énkép, az alkalmazkoddsi-, konfliktuskezelési-, orom-
képesség fejlesztése és kornyezetiinkkel valo harmonikus egyiittélés.”

A jarvanvhelyzetnek megfelelve,

A rendszeres testmozgas igényének megalapozasa érdekében:

xFociedzéseket (Bozsik Foci)

*Vizhez szoktatast

x Tancoktatést (sport-6romképesség)

«Tollas edzéseket, terveziink a tanév folyaman

xRészt vesziink a varosi sportnapon, oviolimpian

xMozgas munkacsoport megalakitdsanak otlete, ,,Beszédbeinditd mozgas” témaban egy szakmai nap
beiktatdsa a nevelési év soran

xJavasoljuk az udvari jatékok parkjanak bovitését

Egészséges taplalkozas megismerése érdekében megszervezziik:

xA szlilok bevonasaval a rendszeres gylimolcs és zoldségfogyasztast.

xTeljes kidrlésli buzabol siilt kenyér izével ismertetjiik meg a gyerekeket.

xGyogynovényeket gylijtiink, szaritunk.

xMézzel izesitjiik a sajat készitésti gyogyteat.

xSajat zoldségek termesztése, és fogyasztasa.

xCsirdztatas, és annak elfogyasztasa

xBiztositjuk a gyerekek szdmdra a nap barmely szakaban a vizfogyasztas lehetdségét (kulacs,

onadagol¢ viztartaly)
A kornyezettudatos magatartas kialakitasa, a kornyezettel valéo harmonikus egyiittélés része kell, hogy
legyen az egészséges életszemléletnek.

A kornyezettudatossdgra nevelést az Ovodaban Ugy szervezziik, hogy a gyerekek nap, mint nap a
tevékenységrendszeren beliil tapasztaljak, hogy a természet- és a kdrnyezetvédelem életiik

szerves részét képezi. Sziikséges, hogy a gyerekek érzelmileg kotddjenek kornyezetiikhoz. Meggy6zodésiink,
ha megismerték, megszerették, meg tanulnak harmoéniaban élni vele.

Semmi méssal nem potolhato szerepe lehet akar egy sétanak is az erddben, hat még egy kirandulasnak, vagy
foleg egy néhany napos tdborozasnak. A szabad természetben vald élet- természet kozeli 1ét- elemi hatdssal
lehet a gyerekek kornyezettel kapcsolatos attitiidjére.

Ezért az élménypedagogia elvét tartjuk szem el6tt a mindennapok tevékenységeinek megszervezésénél.

xMentsiik meg a fakat
xKornyezetiink rendben tartdsa érdekében szemétszedést rendeziink.



*A ballag6 nagycsoportosokkal minden évben fat {iltetiink, amibdl hagyomanyt kivanunk teremteni.
xSzelektiv hulladékgytijtés (elem, papir), csoportszinten papirgylijté edények kihelyezése, sarga
zsékba iiritése

xCsoporton beliil papirgylijtés, papirsporoldsra nevelés

x Takarékossagra nevelés

«Allatok, viz és Fold projekteket szerveziink a csoportoknak

xMadarbarat 6voda programban val6 részvétel

«Felvetddott a ,,Z6ld Ovoda” palyazati programhoz valo csatlakozas

Kiemelt feladatunknak tekintjiik a mentalhigiénés egészséghez sziikséges tapasztalatgyiijtést,
képességfejlesztést.

L]

L]

Onismeret, egészséges énkép
Alkalmazkodasi képesség fejlesztése
Konfliktuskezelési technika fejlesztése
Oromképesség fejlesztése

Boldogsag program

Minden lehetéséget megragadunk, hogy beépitsiik mindennapi tevékenységeinkbe az egészséges
életmadd szokasait, amirél videokat készitiink, kozos tarhelyre toltiink.
Otleteket szeretnénk elérhetdvé tenni, megosztani masokkal, mint Bazis Ovoda.

Cegléd, 2021. augusztus 25.

munkak6zdsségvezetd



Széchenyi Uti Ovoda
2700 Cegléd Széchenyi ut 14

Mozgas munkakozosség

EVESTERVE

2021-2022

Készitette: Lugosiné Kiss Andrea



Egyre tobb gyermek szenved valamilyen beszédfejlodési, tanuldsi, magatartasi problématol, melynek
6 oka az idegrendszer éretlensége. Mivel a kozponti idegrendszer érési folyamata és a mozgasfejlodés szoros
egységben biztositja az értelem fejlodését, és a mozgas fejlesztésével hatni tudunk az idegrendszer
fejlodésére, igy ezen problémak nagy része megeldzhetd egy jol kidolgozott, szakmailag megalapozott
mozgasfejlesztd programmal. A mozgasfejlesztés célja, hogy minél tobb gyakorlassal olyan ingerekhez
juttassuk a gyermekeket, melyek segitik kiépiteni az esetlegesen hidnyzé kapcsolatot az idegsejtek kozott
illetve, hogy a meg 1év6 kapcsolatokat megszilarditsuk. Ez altal eldsegitjiik az idegrendszer optimalis

fejlodését, megteremtjiik a lehetdséget a tovabbi fejlodéshez.

Céljaink:
» Az 6vodakban egyre nagyobb szamban megjelend, valamilyen beszédproblémaval rendelkezd
gyermekek megsegitése mozgasterapiaval.
» Mozgassal kapcsolatos ismeretek felelevenitése.

> Uj szemléletek, lehetéségek megismerése.

Feladataink:
» Az 6vondk szamara a hétkoznapi gyakorlatban is alkalmazhaté beszédbeinditd tornaprogram
kidolgozasa.

» Az elkésziilt beszédbeinditd tornakrol video feltdltés a kozos tarhelyre.

Y

Kapcsolattartas a PMPSZ mozgasterapeutaival és logopédusaival.

» Gyakorlati tornabemutatd szervezése TSMT terapeuta vezetésével.

»A mozgashoz ugy kozelits, ahogy az ¢€lethez:
lelkesedéssel, orommel és halaval.
Mert a mozgas az élet, az élet pedig mozgas.”

Ron Fletcher

Lugosiné Kiss Andrea
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