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BEVEZETES

"Csindljon bdrmit, ami nyitogatja szemét és eszét, szaporitja tapasztalatait. O azt hiszi, csak
jatszik. De mi mdr tudjuk mire megy a jaték. Arra, hogy e vildgban otthonosan mozgd, eleven
eszli és tevékeny ember vdljék beléle."

- Varga Domokos -

A 2021/2022-es nevelési évet teljes pedagdgus létszammal inditjuk el.

A nyar folyaman a Pesti Uti 6vodaban két csoport szobaban tisztasagi festés tértént, részben
Onkormdnyzati finanszirozasbdl, részben pedig sziil6i tdmogatasbdl. Ovodankba jar gyermek
fest6 édesapja anyag koltség fejében festette ki a csoportokat.

A Koztarsasag utcai Ovodaba sikeriilt megvasarolni a hén ahitott mosogatdgépet.

Nagyon Oriiliink, hogy Ujra megnyithattuk kapuinkat a gyermekek el6tt. A teljes nyitdst
megel6z6en az Emmi altal Intézkedési protokolt figyelembe véve elvégeztiik az intézmény
teljes fert6tlenitését, és fokozottan ligyellink a higiéniara.

Az idei nevelési év f6 feladata az intézmény és a kollektiva digitalis rendszerének kidolgozdsa
és hasznalata.

Cegléd, 2021. 09. 09.

Orosz Zoltanné

ovodavezetd
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1. A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

Vonatkozé jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (Nkt.) 2021.évi LIl.torvény 23.§(2)
bek)

e 20/2021. (VI. 8.) EMMI rendelet a 2021/2022. tanév rendjérdl

e 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarél az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (Nkt.) 8.§

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (Nkt.) 45.§ (2).,NKt,6.mell

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdél (Nkt.) 62.§ (1a)

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (Nkt.) 49.§ (1)

e 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
kdéznevelési intézmények névhasznalatarol

e 17/2013. (lll. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek évodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak
irdnyelve kiadasardl 2013. évi CCXLV. torvény egyes torvényeknek a gyermekek
védelme érdekében térténé modositasarol.

A munkaterv készitésénél figyelembe vett egyéb dokumentumok:

- Vezetdi Program

- Pesti Uti Ovoda miikddését szabalyozé dokumentumok

- A Pesti Uti Ovoda Képvisel6 —testiiletének vonatkozé &nkormanyzati rendeletei
- Orszagos tanfellgyelet, kézikonyv dvodak

- Onértékelési kézikonyv dvodak szamara, Utmutaté a pedagdgus mindsitési
rendszerében a Ped.| és Ped.ll fokozatba Iépéshez
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2. AZ INTEZMENY ADATAI

A kdltségvetési szerv megnevezése: Pesti Uti Ovoda

A koltségvetési szerv székhelye: 2700 Cegléd, Pesti ut 10.

A koltségvetési szerv telephelye: Pesti Uti Ovoda

A koltségvetési szerv telephely cime: 2700 Cegléd, Pesti ut 10.

A koltségvetési szerv tagintézménye: Ko6ztdrsasag utcai Tagovoda

A koltségvetési szerv tagintézmény cime: 2700 Cegléd, K6ztdrsasag utca 18.

A koltségvetési szerv OM azonositdja: 037695
A koltségvetési szerv kdzfeladata: dvodai nevelés, ellatas
A koltségvetési szerv f6 tevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 851020

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormdanyzati funkcio szerinti megjeldlése:

1| 091110 | Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 | Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének, elldtasanak szakmai

feladatai

091140 | Ovodai nevelés, ellatas, mikodtetési feladatai

096015 | Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 | Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

| | b~ W

104037 | Intézményen kivili gyermekétkeztetés

A koltségvetési szerv a fér6helyeinek szama: 360 f6 (székhelyen:160, telephelyen: 200 f6)

Az 6vodai csoportok szdma: 14 (székhelyen 6 csoport, telephelyen 8 csoport)




3. HELYZETELEMZES

A 14 6vodai csoportban 28 évodapedagdgus helyett, jelenleg 25 évodapedagdgusi diplomaval
rendelkezd kollega kezdte meg a tanévet, 1 f6 els6 éves 6vond hallgato, 1 f6 dvodapedagogus
nyugdij mellett megbizdsi szerz6déssel foglalkoztatjuk vissza és 1 f6 pedagdgiai asszisztens

végzettségd.

Gyermek |étszamaink megfelel6en alakultak. Igen nagy érdekl6dés van tovabbra is az
intézményeink irant. Szeptember 1. csoportlétszamok az elvarasoknak megfelelen alakultak,
mindkét intézményben, annak ellenére, hogy a pandémia miatt idén sem sikerilt dvoddinkban
nyiltnapot tartani. Nagyon jé csoport létszamokat sikerilt kialakitani, nincsenek annyira

kifeszitve a csoportok.

Humaneréforras- Csoportbeosztasok
2021/2021. nevelési év

Ssz Csoport Féréhely | Létszam | Korosztaly | Ovodapedagégus | Dajka Pedagogtl
neve asszisztens
1. FelhGcske 26 18 nagy 2 1
2. Napsugar 27 26 nagy 2 1 1
3. Mdkus 26 20 kicsi 2 1
4, Pillangd 27 23 kicsi 2 1
5. Maci 27 20 kdzépsd 2 1 1
6. Katica 27 22 kdzépsd 2 1
Székhely Osszesen: 160 129 12 1 2
1. Csibe 25 23 vegyes 2 1
2. Csiga 25 21 nagy 2 1 1
3. Katica 25 18 k6zépsé 2 1
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4. Kisvakond 26 24 kicsi 2 1
5. Méhecske 23 22 kicsi 2 1
6. Napsugar 25 22 nagy 2 1
7. Pillangé 26 18 kozépsé 2 1 '
8. Tulipan 25 21 nagy 2 1
Telephely Osszesen:| 200 169 16 1 2
Intézményi
Bsszesen: 360 298 26 14 4

Az intézményi gyermeklétszam 2021. szeptember 01-én 298 f6

Az SNI gyermek létszama a 2021. szeptember 01-ei allapot alapjan 7f6

A 2021/2022. nevelési évet megfelels alkalmazotti Iétszammal kezdtiik. Intézményiink
engedélyezett |étszama: 51 f6 +3 rehabilitacids jaradékkal rendelkezé.

Ebbdl:

- 28 6vodapedagdégus

- 14 f6 dajka

- 4 f6 pedagodgiai asszisztens
- 26 fdt6 karbantarto

- 1f6 6vodatitkar

- 116 fejleszt6pedagdgus

- 1f6 évodavezet6
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4. MUNKAREND

Az 6vodapedagogus kotelez6 munkabeosztasa

Heti 80%
Heti 100% . . .
? 32 6ra/hét Heti 20%
40 vy ix . .
X X kotott munkaidé 8 dra/hét
ora/hét
csoportban
4 6ra/hét 4 6ra/hét
kotott munkaidé feletti kétott munkaidé
munkaidé feletti munkaid6
A gyermekkel valé A nevelést el6készitd, azzal
kdzvetlen, a teljes évodai Osszefliggd egyéb pedagdgiai
Teljes élet magaban foglalé feladatok, a nevel6testilet Kotetlen. Egyéb
munkaidé | foglalkozasra kell forditani. munkdjaban valo részvétel, a szakmai feladat
( Hétf6t6I- csutortokig 6,5 gyakornok szakmai segitése,
ora, pénteken 6 6ra) tovabba eseti helyettesités

Gyakornok évodapedagdgus esetében heti 26 dra munkaidd, 14 6ra a nevelést el6készit6,
azzal Osszefliggld egyéb pedagdgiai feladatok, a nevel6testiilet munkdajaban valo részvétel,
tovabba eseti helyettesités, kelkészlilés a mindsit6 vizsgara.

Mesterpedagdgus fokozatba sorolt dvodapedagogus esetében legfeljebb heti 25 éra
neveléssel lekotott munkaidd, 15 dra nevelést el6készits, azzal 6sszefliggd egyéb pedagdgiai
feladatok, a nevel6testiilet munkajaban valo részvétel, a gyakornok szakmai segitése,
tovabba eseti helyettesités.

Nevel6munkat segitd alkalmazott kotelez6 munkabeosztasa

Dajkdk székhelyen és telephelyen heti 40 éra valté miszakos forgd rendszerben; délel6ttds
6,00-14,00, koztes 8,00-16,00, délutanos 9,30- 17,30 munkarendben.
Pedagdgiai asszisztens székhelyen és telephelyen heti 40 érat 8,00-16,00 munkarendben.

Ovodatitkdr heti munkarendje székelyen 8,00-16,00.
Helyettesitési rend

Az intézményvezet§ tavollétében a vezet6 helyettese/ek latjak el az intézmény iranyitasat. A
helyettes/ek hataskore az intézményvezetd helyettesitésekor — sajat munkakori leirdsaban
meghatarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igényl6 dontések meghozatalara,
az ilyen jelleg( feladatok végrehajtasara terjed ki. Az intézményvezetd dontési és egyéb
jogait és egyéb jogait (pl. felvételi dontések esetén) részben vagy egészben dtruhazhatja a
helyettesre, vagy a nevelGtestiilet mas tagjara. A dontési jog atruhazasa minden esetben,
irdsban torténik.
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5. INTEZMENYI CELOK ES FELADATOK
Els6dleges célok

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés.

A partneri elégedettség, elsGsorban a sziil6i elégedettség novelése.

Az optimalis személyi és targyi feltételek biztositdsa a kisgyermekeke szamara, személyiségiik
kibontakoztatasahoz.

Szervezetfejlesztés, csapatépités.

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erGsitése.

777

GDPR rendelet elGirasainak megfelel6 intézményi szabdlyozas és miikddtetés

Faladatok

-----

kapcsolodé feladatok ellatasa

Az altaldnos intézményvezet6 helyettes (szakmai vezetd) felel6ssége az érintett gyakornokok
felkészitése a mingsitésre, a szlikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositdsa.

Minésitéssel érintettek kore

Ellendrzés Ellen6rzott Id6pont Intézményi
jellege delegalt
Gyakornoki R.D. 2021.09.17. Tagévoda-
vizsga vezetd
Pedagdgus Il. M.B.B. nincs még kitlzott

célfokozat idépont

Pedagogus Il. V.. nincs még kitlzott

célfokozat idépont

Pedagogus Il. S.Sz.P. nincs még kitlzott

célfokozat idépont

Tanfeliigyeleti ellen6rzéshez kapcsolodo el6késziileti feladatok

Intézménylink orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzésre az idei nevelési évben nem kerdil
sor.

A nevelési év kiemelt feladata: A munkakozosségek hatékonnya novelése, ezaltal az

intézmény pedagdgiai programjanak még hatékonyabb miikodtetése.

9
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A nevelési év id6tartama:
a nevelési év els6 napja
szorgalmi id6 utolsoé napja:

a nevelési év utolsé napja

Nevelés nélkiili munkanapok

6. A NEVELESI EV RENDJE

2021. 09. 01. /szerda/
2022.06.15. / szerda/

2022. augusztus 31. / szerda/

Az iskolai szlinetekhez igazodva az dvoddk zdrva tartanak, ezen id6 alatt ligyeletes dvoda

mUkodik a varosban:

Az iskolai Gszi szlinet

Az iskolai téli sziinet

Az iskolai tavaszi sziinet

2021.10.25-2021.11.01-ig
tart.

2021.12.22-2022.01.02-ig
tart.

2022. 04.14-t61 2022.04. 19-
ig tart.

Ugyelet: Pesti Uti Ovoda

Ugyelet: Pesti Uti Ovoda
Ko6ztarsasag utcai Tagévoda

Ugyelet: Pesti Uti Ovoda

Az 6vodai élethez kapcsolédo linnepek, megemlékezések id6épontjai: Minden
programunkat a jarvanylgyi helyzetnek megfelel6en tartunk meg.

Csaladi Nap 2021.09.11.
Népmese vilagnapja 2021. 09. 30.
Marton nap 2021. 11.
Mikulas 2021.12.06.
Karacsonyi linnepség 2021.12.16.

Ovodabal

2022.02.05 Pe.

2022.02.19. Kdzt.ovi

Farsangi hét

Nyilt napok

2022.02.07-11-ig; Pe: 2022.02.17.
2022.02.22-03.01. Pe. ovi

10
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2022.03.02-03.08-ig Kdzt. ovi
Marcius 15.
Evzard 2022.05.23-06.05. kdzdtt
Sziiletésnapok — névnapok folyamatosan
Viz vildgnapja 2022.03.22.
Fold napja 2022.04.21.
Madarak és fak napja 2022.05.10.

ElGre tervezheto értekezletek
SzUlGi értekezletek:

Oszi 2021.08.30-09.10-ig
Tavaszi 2022.01.01-01.31-ig

Igény szerint év kozben is lehet6ség van tovabbi értekezletek 6sszehivasara

Fogaddodra:

Ovodavezet8i: minden hénap elsé hétfé 16:00-17:00
Ovodapedagégusi: csoportonként évente kétszer kotelezd a sziilével egyeztetett idGpontban,

igény szerint toébbszor is tarthato.

11
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7. MUNKAKOZOSSEGEK ES MUKODESUK

Tevékenység

Pesti Uti Ovoda

Koéztarsasag utcai Ovoda

Mérés-értékelés munkakodzosség

Bende Zsuzsanna

Tomoriné Hernaczki
Brigitta

Soltiné Széke
Piroska

Vancsodi Melinda
Végh Judit
Kincses Krisztina
Tdri Eniké

Kirdly Katalin Réza

Molnarné Bird Brigitta

Tervezés munkak6z6sség

Czinegéné Téth
Moénika

Rimdczi Sdndorné

Fritz Erika

Szaraz Zsuzsa

Petranyiné Simon Gabriella
Bogar Judit

Kovacsné Frunyé Maria
Rofrics Dominika

Végh Dolédresz

Onértékelési munkakozosség

Pakozdi Agnes
Orosz Zoltanné
Farkas Réka
Ecseri Mihalyné

Dunavolgyiné
Murvai Rozalia

Gergely Gyorgyi
Heged(s Anikd

Nyiriné Didsi Gyongyi
Uiczné Budai Zsuzsanna

Bohner Német Erika

12
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Palyazatirasban vald részvétel

Pakozdi Agnes

Heged(s Anikd

Kényvtarfelel6s

Simon Brigitta

Pintérné Zakar Aniké

Folyosoi évszak dekoracid /f6bejarat
mellett/

Tomoriné Hernaczki

Brigittta

Petranyiné Simon

Gabriella

Csaladi gyermeknap szervezése

Minden
munkacsoport a
sajat teriletén

Minden munkacsoport a sajat
terlletén

Ovodabal szervezése

Tervezés
munkakdzdsség

Tervezés munkakozosség

Varosi szakmai muhely segitése

Bende Zsuzsanna

Nyiriné Didsi Gyongyi

Munka alkalmassagi nyilvantartas

Simon Brigitta

Pintérné Zakar Aniko

Fényképezéssel kapcsolatos szervezés

Pakozdi Agnes

Végh Judit

Gyermekvédelmi felelds

Dunavolgyiné
Murvai Rozdlia

Tdri Eniké

Menza program vezetése

Simon Brigitta

Pintérné Zakar Anikéd

Bozsik program

Farkas Réka

Gergely Gyorgyi

13
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8. PEDAGOGIA FOLYAMATOK- ELLENORZES

A nevel6munka ellendrzésének szempontjai, ltemezése:

Cél: az intézmény jogszer(i m(ikodésének, a bels6 szabalyozdk altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagdgiai feladatok vezetdi ellenérzése.

A rendszeres és szakszer(i vezetdi ellendrzés célja:

e segitse az intézmény szabdlyok szerinti folyamatos és zokken6mentes miikodését,

e jelentsen motivald erét a beosztottak szamara,

7 7.

e segitsen megerd@siteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket,

e mutasson rd az elkévetett hibakra, rosszul megvalasztott mddszerekre,

e adjon informdcidt a visszacsatoldshoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill.
az eseti

e dontések, problémamegoldasok esetében,

e adjon tdmpontot a személyek munkdjahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez.

Feladatok végrehajtasanak ellendrzési terve
Valamennyi csoportot érinté ellenérzések szempontjai:
Az 6vodapedagodgusok feladatai a nevel6munka dokumentalasaval kapcsolatban:
A sajat tervezési csoportnapléban:

- befogadasi,- visszafogadasi tervek- értékelése
- félévenkénti nevelési terv- harom havonta értékelés
- az évszaknak megfelel6 napirend és szervezési feladatok
- korszer(sitett napld naprakész vezetése
- statisztikai adatok pontos vezetése

- A gyermekek fejl6désének megfigyelését szolgalé dokumentumok
folyamatos vezetése, sziil6i tdjékoztatds fél évente

- Szlil6i értekezletek, fogadd orak megtartasa

- Pedagdgiai célu nyilt napok szervezése
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Unnepélyeken, gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos rendezvényeken valé részvétel. Az
ovoda hagyomanyainak 6sszehangolasa a sziil6i igények figyelembevételével. Egyéni
megbizatasok vallaldsa, ardnyos teherviseléssel —a torvényi elGirasoknak megfelelGen.

Ellendrzési szempontok, ajanlasok

A Pedagdgiai program és az éves munkaterv megvaldsitasa soran at kell gondolni, és
torekedni kell arra, hogy megmutatkozzanak a gyermek-, és tevékenységkozpontusag és a
jatékossag jellemz6i az 6vodapedagdgusi munkankban.

e A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek biztositasa.

e A pedagdgiai légkdor megteremtésekor az otthonossag, a szeretetteljesség, a
nyitottsag.

e Acsaladias, elGitélet-mentesség legyen jellemzé.

e A meghittségre, a gyermekek aktualis és valtozd szikségleteinek felismerése,
elfogadasa és kielégitésére torekvés dominadljon.

e A gyermek-gyermek kapcsolatban igyekezzlink bardtsagossdgot, udvariassagot,
elfogadast, empatiat, toleranciat kialakitani.

o A gyermeki sziikségletek kielégitése soran azokat az értékeket kell beépiteni, amelyek
a nevelés folyamataban valdban hosszutavon értékesnek mutatkoznak.

e Rugalmas napirend biztositasa, amely megfelel a gyermekek életritmusanak.

o A fejleszt6 szandék a gyermek tiszteletére és megismerésére épiljon, az onfejlédés
feltételeinek megteremtésével, a fejl6dés inspiralasaval.

e Biztositsuk a kotetlen, szabadon valasztott tevékenységeket a feltételek
megteremtésével, kindlassal, invitdlassal, a meglévé tevékenységekbe vald
bekapcsolddassal, a benne |évs tapasztalatszerzési lehet&ségek kihasznalassal.

o A gyermekek szabadsdgdnak biztositasa a szabad jatékvalasztasban, tevékenységek
valasztasdban, részvételben, szemlélésében, a megnyilatkozdsban és a kiprébdlasban.

e Az alkotds, felfedezés, az 0Onalldsag, az Ontevékenység, a prébalkozds és a
tévedéslehetdsége adott —e.

e Nyugodt, felfedezd, 6nalld probdlkozast inspirald légkor biztositasa.

e A madssag, egyediség, a gyermekek sajatos igényei és természetesen a sajatos nevelési
igények felismerése és fejlesztése.

e A csaladok és az évoda kapcsolataban a kélcsonos egytittmikodés kialakitasara és a jo
kapcsolat megé6rzésére torekvés.

e Az (innepek élményszerl megszervezése.

e A tisztességes, korrekt munkavégzés, a tevékenységek attekinthetGsége,
elszamoltathatdsag és a vezetés és a munkatarsak, partnerek kozotti kapcsolat.

o FG cél a szabdlyszer(, etikus, gazdasagos, hatékony és eredményes munkavégzés.
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A belsé ellen6rzés altalanos rendje

. Ellendrzés . . Alkalmazott 2 x 2
Hénap . Ellenérzott teriiletek i Ellenérzést végzok
célja maddszer
, csoportnapld e «
tanév P . 'p , dokumentum intézményvezet6
szeptember | .|, , mulasztasi napld , . 3
inditasa g e . elemzés szakmai vezet§
fejlédési napld
f |atogatas alkalmaval v .
, pedagdgiai , 4 . . Belsd ellen6rzési
oktdber oktatd-nevel6émunka | megfigyelés, ..
munka Y csoport tagjai
értékelés
L latogatas alkalmaval " .
pedagdgiai , 4 . . Belsd ellen6rzési
november oktatd-nevel6émunka | megfigyelés, ..
munka Y csoport tagjai
értékelés
L latogatas alkalmaval Y .
pedagdgiai . " . . Belsd ellen@rzési
december oktatd-nevel6émunka | megfigyelés, .
munka Ny csoport tagjai
értékelés
L latogatas alkalmaval W .
. , pedagdgiai . " . . Bels6 ellen@rzési
januar oktatd-nevel6munka | megfigyelés, .
munka Ny csoport tagjai
értékelés
L latogatas alkalmaval Y .
, pedagdgiai , Y . . Belsd ellen6rzési
februar oktatd-nevel6munka | megfigyelés, ..
munka Y csoport tagjai
értékelés
L latogatas alkalmaval Y .
.. pedagdgiai , Y . . Belsd ellen6rzési
marcius oktatd-nevel6munka | megfigyelés, ..
munka ot e csoport tagjai
értékelés
. latogatds alkalmaval Y .
— pedagdgiai . . . . Belsé ellen6rzési
aprilis oktatd-nevel6munka | megfigyelés, .
munka L csoport tagjai
értékelés
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latogatas alkalmaval

intézményvezet6

.. pedagogiai e, . . 12
majus munka tanévzaré misorok megfigyelés, altaldnos helyettes
értékelés tagévoda-vezet6
munkakdzosség
jtinius szorgalmiidé | vezet6k éves | dokumentum intézményvezet6
zarasa beszdmoldja elemzés szakmai vezet6

Vezetdi ellendrzések az alabbi szempontok szerint valésulnak meg:

A pedagdgusok munkdjdnak ellenbrzése

¢ A pedagdgus személyisége, attitlidje?

¢ A pedagdgiai program megvaldsitasa a csoportban?

¢ Kapcsolat a csoportban tevékenykedd dajkaval?

¢ Milyen mddon segiti a pedagdgus a tapasztalatszerzést, a sajat élményeken alapuld

ismeretszerzést?

* Epit-e a gyermekek természetes kivancsisagara?

¢ Milyen viszonyt alakitott ki a gyermekekkel?

¢ Figyelembe veszi-e az adott gyermek aktudlis fejl6dését

¢ Figyelembe veszi-e az adott gyermek aktualis fejlettségét, differencial-e?

e A mddszerek, a hely, az id6 megvalasztdsa az adott tevékenységet hogyan

szolgalta?

* A szervezési, elGkészitési feladatok megfelel6 szinvonalon valdsultak-e meg,

* Megfelel6en motivalta-e a gyermekeket?

A dajkdak munkdjdnak szakmai ellenbrzési szempontjai

e Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgalohelyiségekben
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» Talalds, az étkezés segitése

e Higiéniai szabalyok betartasa
» Kapcsolat az ovéndkkel

¢ Kapcsolat a gyermekekkel

* Munkaidé pontos betartdsa
* Gyermekszereté magatartds

e Kornyezetvéd6 magatartas

Kapcsolatok

Ovoda — Csalad

Kornyezettanulmany
SzulGi értekezlet
Fogaddodra

SZMK értekezletek
Munkadélutanok
Nyilt napok

Csaladi gyermeknap

Kapcsolatok mas szinterekkel

Ovoda- iskola-zeneiskola

Mdvel6dési haz kapcsolattarto:

PM Pedagdgiai Szakszolgdlat

Gyambhivatal
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9. TEVEKENYSEGEK SZERVEZESE

Havi lebontasban az éves szervezési feladatok
Szeptember:

- SzllGiigények felmérése: hittanoktatds, katolikus, reformatus mindharom
korcsoportban, tanc

- Szll6i értekezletek 08.30-09.10-ig

- SZMK 6sszejovetel 09.14-15

- Sétarend megszervezése

- KUlonos kozzétételi lista

- Alapdokumentumok honlapon valé megjelenitése

- Uszas oktatds megszervezése a nagycsoportokban

- irasbeli dokumentacio elkészitése 2021.09.20.

Oktéber:

- Fényképezés
- Ovodabadl
- Nevelés nélkili munkanap 2021.10.22.

November:

- Marton nap

December:

Mikulas

Adventi id6szak

Kardcsonyi hangverseny

Karacsonyi munkatarsi 6sszejovetel

Januar:
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- Alapitvanyunk népszerUsitése 1%-ok fizetésének megszervezése

- Nagycsoportos szll6i értekezlet

Februar:

- Alapitvanyunk népszerUsitése 1%-ok fizetésének megszervezése
- Farsang 2022.02.07-17-ig

- Nyilt napok megtartasa

Marcius:

Nyilt napok megtartdsa
- Ovi olimpia 2022.
- Vizvildgnapja 2022.03.22

- Husvéti megemlékezés

Aprilis:
- SzllGi értekezletek 04.25-05.06-ig

- Fold Napja 2022.04.22
- Nevelési értekezlet 2022.03.25.

Ma3jus:
- Szll6i értekezletek 2022.04.25-05.06-ig
- PMPSZ 6vodai szlir6vizsgalat
- Logopédiai sz(irés
- Kirandulasok szervezése a csoportokban
- Ovodai beiratkozas
- Madarak és Fak napja 2022.05.10

- Evzard Uinnepségek megtartdsa
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Junius:

Kezdd szulGi értekezlet 2022.06.17. csutortok
Tanévzaro értekezlet 2022.06.07.

Augusztus:

Munkavédelmi és tlizvédelmi oktatas megtartdsa

Tanévnyitd értekezlet

Folyamatosan ismétl6do tevékenységek:

Legeslegfontosabb a foglalkozasokra vald napra kész felkészilés

Fogadddrak minimum évente kétszer szllGi alairdssal igazolva

Munkadélutanok lehet&ségének biztositdsa

Gyermekek sziletésnapjanak és névnapjanak meglinneplése (tapintatosan, ki melyiket
szeretné, szlil6ket ne terheljik tulsagosan)

Védoéndi szlir6vizsgalatok

Csoportdsszevondsok 10 f6 alatt kotelezGen déli jelentéskotelezettség

Ugyeletes csoport reggel és délutan, hetenkénti valtasban az tigyeletes 6voné terme,
reggel 6-7-ig, délutan 16%-17-ig /Ha csoportban elfogytak a gyerekek, akkor is kdteles
vagy az ligyeletes terembe atmenni és levaltani azt, akinek lejart a munkaideje.

Megbeszélések

Unnepek megemlékezések

Mikulas (hagyomanyosan)

Karacsony Adventi id6szak kiemelése

Farsang, el6z6 évekhez hasonléan (mindenki maga szervezi)

Husvét (hazavihet6 ajandék készitése)

Anydk napja (hagyomdnyosan, az évzard keretében megemlékezés)
Evzaro, ballagas (el6z6 évekhez hasonldan)

Fold Napja 04.22. (csoport szinten)

Madarak és Fak napja 05.10 csoport szinten

Viz vilagnapja 03.22.
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Udvari élet

- Szétszort elhelyezkedés, bejaratok és a hatsé rész ne maradjon érizetlenl!

- Miel6tt az udvarra megylink balesetoktatds, fi védelme a helyes viselkedési madd,
tobbszori ismétlése! Rogziteni napléban a csoportban torténtekhez.

- Minden gyerek mindenkié!

- Beszoktatds ideje alatt fokozott figyelem, minden évodai dolgozé részérdl

- Az udvaron is lehet kezdeményezni nagymozgasokat, énekes jatékokat... stb.

- Udvarelpakolds, nem a dajka feladata az udvari jatékok elpakolasa.

- Osszel, udvartakaritast, levélgy(ijtést szervezhetiink a nagyobb csoportoknal, kicsik

pedig nézhetik a nagyok szorgoskodasat.
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10. INTEZKEDESI TERV A KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN A JARVANYUGYI KESZENLET

IDEJEN ALKALMAZANDO ELJARASRENDROL
2021/2022-es Nevelési év

Jelen intézkedési terv tjabb modositasig vagy visszavonasig marad érvényben, a modositasara
a jarvanyliigyi helyzet alakuldsatol fiiggden, a tapasztalatok figyelembevételével keriil sor.

1. TAKARITAS, FERTOTLENITES

1.1 Minden koznevelési intézményben idészakonként alapos, mindenre kiterjedd fert6tlenitd
takaritast kell elvégezni.

1.2 A fertétlenitd nagytakaritds elvégzése sordn figyelembe kell venni a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: NNK) ajanlasat, melyet az 1. szdmt melléklet
tartalmaz.

1.3 A fert6tlenitd nagytakaritds és a rendszeres fertdtlenitd takaritds elvégzéséhez sziikséges
tisztito- €és fertdtlenitd szerek biztositdsa a fenntartd feladata. Az Operativ Torzs a sziikséges
mennyiséget rendelkezésre bocsatja.

2. AZ INTEZMENYEK LATOGATASA, RENDEZVENYEK, KIRANDULASOK

2.1 A nevelési-oktatasi intézményeket kizardlag egészséges. tiineteket nem mutatd gyermek,

tanuld latogathatja. Az oktatasban és nevelésben, illetve az intézmények miikodtetésében csak

egészséges €s tiinetmentes dolgozd vegyen részt. Kérjiik, az intézmények tdjékoztassdk a

szilloket arr6l, hogy amennyiben gyermekiiknél tiineteket észlelnek, a NNK aktualis
eljarasrendje alapjan gondoskodjanak orvosi vizsgalatrol. A sziild koteles az iskolat, ovodat
értesiteni, ha a gyermeknél koronavirus-gyanu vagy igazolt fertdzés van. Az a gyermek, tanul6
vagy pedagogus, aki barmilyen betegség miatt otthon maradt, a haziorvos, a kezelGorvos
igazolasaval vagy korhazi zargjelentéssel mehet Ujra az intézménybe. Hatosagi hazi karantén
esetén a jarvanyiigyi hatosag altal kiadott, a jarvanyligylr megfigyelést felolddo hatarozatot
sziikséges bemutatni.

3. EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET
KIALAKITASA

3.1 Az intézmények bejaratanal virusold hatasu kézfertdtlenitét kell biztositani, annak
hasznalatara fel kell hivni a figyelmet. Az intézménybe érkezéskor, étkezések eldtt és utan
minden belépd alaposan mosson kezet vagy fertdtlenitse a kezét (a gyerekek, tanulok esetében
inkabb javasolt a szappanos kézmosas).
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3.2. Kiemelt figyelmet kell forditani az alapvetd higiénés szabalyok betartdsa. Az egyes
tevékenységeket megelézéen €és azokat kdvetden szappanos kézmosassal vagy alkoholos
kézfertotlenitéssel kell biztositani a személyes tisztasagot.

3.3. A személyi higiéné alapveto szabalyairol a gyermekek, tanulok kapjanak részletes, az adott

korosztalynak megfeleld szintl tdjékoztatast. A gyermekeknek tanitsdk meg az ugynevezett
kohogeési etikettet: papir zsebkendd hasznalata kohogéskor, tiisszentéskor, majd a hasznalt
zsebkendd szemeteskukaba dobasa és alapos kézmosas, esetleg kézfertotlenités.

3.4. A kohogéssel, tiisszentéssel a kiilonbozé feliiletekre keriilt virus inaktivalasa érdekében
fokozottan tigyelni kell az intézmény tisztasdgdra, a napi tObbszori ferttlenitd takaritas
(termekben, a folyosokon ¢€s a szocidlis helyiségekben) elvégzésére. A fertOtlenitd takaritas
soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kézzel gyakran érintett feliiletek (ilyenek a
padok, asztalok, székek, az ajto-, ablakkilincsek, korlatok, villany- és egyéb kapcsoldk,
informatikai eszk6zok (billentylizet, monitor, egér, egérpad, stb.), mosdok csaptelepei, WC
lehuzok, stb.) valamint a padld és a moshat6 falfeliiletek virusolo hatasu szerrel fertétlenitésére
keriiljenek.

3.4. A kohogéssel, tiisszentéssel a kiilonbozd feliiletekre keriilt virus inaktivalasa érdekében
fokozottan tigyelni kell az intézmény tisztasagara, a napi tobbszori fert6tlenitd takaritas
(termekben, a folyosokon és a szocidlis helyiségekben) elvégzésére. A fertdtlenitd takaritas
soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kézzel gyakran érintett feliiletek (ilyenek a
padok, asztalok, székek, az ajto-, ablakkilincsek, korlatok, villany- és egyéb kapcsolok,
informatikai eszk6zok (billentytizet, monitor, egér, egérpad, stb.), mosdok csaptelepei, WC
lehtzok, stb.) valamint a padlo és a moshato falfeliiletek virusol6 hatast szerrel fertétlenitésére
kertiljenek.

3.5. A takaritast, fertotlenitést ugy kell megszervezni, hogy az a gyermekek, tanulok egészségét
ne veszélyeztesse. A takaritast végzd dolgozdk részére a felhasznalt szernek megfeleld
védOeszkdz biztositasa és azok viselése sziikséges.

Kelt: Cegléd, 2021.szeptember O1.

Orosz Zoltanné

intézményvezeto
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11. EVES MUNKATERVEK

Gvyermekvédelmi és esélyegsyenléségi munkaterv Pesti Uti Ovoda

2021/2022-es nevelési évre
Pesti Uti Ovoda 2700 Cegléd Pesti 1t 10.

Gyermekvédelmi felelds: Dunavolgyiné Murvai Rozalia

Ovodéankban minden dolgozoénak feladata a gyermekek segitése, védelme. Az 6 munkéajukat
koordinalja és segiti a gyermekvédelmi felelds és az 6vodavezetd. Sziikség esetén a szocialis
segitd is bekapcsolddik a munkéankba.

Arra toreksziink, hogy a nehéz helyzetben €16 csalddokat megismerjiik és segitsiik. Elsddleges
célunk, hogy a gyermekek biztonsagban érezzék magukat 6vodankban.

Gyermekvédelmi feladataink:

Biztositjuk az o6voda személyi ¢és targyi feltételeit a gyermekek optimalis fejlédésének
érdekében, kiemelt figyelmet forditunk a sajatos nevelési igényli gyermekek megfeleld
ellatasara. Eldsegitjiik a gyermeki jogok érvényesitését, ebben tarsintézményeinkkel és a
szlilokkel igyeksziink minél jobban egyiittmiikodni. A gyermekek és csaladi hatteriik
feltérképezésével, csaladlatogatasok, fogadoorak tartasaval sziikség esetén személyre szabott
segitséget, probléma megoldasi modszereket tudunk alkalmazni. Fontos szerepet kap
munkankban a gyermekek egyéni képességeinek, fejlddési litemének, szociokulturalis
hatterének  megfelelé foglalkozasok, fejlesztések biztositdsa, ez nagyrészt az
ovodapedagdgusok feladata, de amennyiben sziikséges, gyogypedagdgus, mozgasterapeuta és
gyermekpszichologus segitségét is igénybe vessziik. A vizsgalatokat, a specidlis egyéni vagy
kiscsoportos fejlesztéseket a Pedagogiai Szakszolgalat munkatérsai végzik. Az SNI gyermekek
fejlesztése megbizott, sajatos nevelési igényiiknek megfeleld gydgypedagdgusok altal torténik.
Felmérjiik az 6vodankban eléforduld hatranyos helyzetek tipusat, majd a hatranyos helyzet
csokkentése, a gyermekek felzarkoztatasanak érdekében az érintett csalddoknak igyeksziink
segitséget nyljtani mind a gyermek fejlesztésével, mind a lehetséges szocidlis juttatasok,
lehetdségek ismertetésével és biztositdsaval. A kiemelten tehetséges gyermekek fejlesztésé,
tdmogatasat az ovodapedagdgusok altal tartott szakkorokon keresztiil, valamint az egyéni
lehetdségek felkutatasaval tudjuk megvaldsitani. Feladataink ellatasahoz elengedhetetlen, hogy
a sziilokkel, csalddokkal jo kapcsolatot apoljunk, ennek forumai a mindennapi talalkozéasok, a
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sziiloi értekezletek, fogadoorak és a kozdsen szervezett programok. Az informacidoaramlast
segitik a hirdetotablakra kihelyezett ismertetok, programajanlok, az internetes zart
csoportokban torténd kapcsolattartas, amely jO lehetOséget biztosit a sziiloknek a csoportok
mindennapi ¢életébe valo betekintéséhez.

Gyermekvédelemi munka célja: A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének
csokkentése, veszélyeztetettség kialakuldsanak megel6zése.

A csaladi hattér minél redlisabb, alaposabb megismerése, a problémak felismerése,
segitségnyujtas modjainak keresése.

A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak érvényesitése.
Hatranykompenzalassal az esélyegyenldség biztositasa, az eltérd szocialis és kulturdlis
kornyezetbdl érkezd gyermekek szamara. A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi
fejlodésének, jolétének  biztositdsa, csalddban  torténd nevelésének  eldsegitése,
veszélyeztetettségének megeldzése ¢és megsziintetése. Az Ovoda a gyermekvédelmi
intézményrendszerrel hatékonyan egyiittmiikodve, jo prevencios munkajaval hozzajarul ahhoz,
hogy kevesebb legyen a szakellatasba keriild gyermekek szdma, a gyermekek csalddban
nevelkedhessenek az ket megilletd gyermeki jogok tiszteletben tartadsaval.

A nevelési év elején helyzetfelmérést végziink melyben pontos képet kapunk a gyermeklétszam
alakulasar6l. Sziikség szerint segitségnyujtds, valamint egyiittmikodés a kiilonbozo
intézményekkel és szakemberekkel.

1. Az 6vodavezet6 feladatai: A gyermek mindenekfelett 4116 érdekeinek érvényesitéseit és az
érvényesiilés ellendrzését. A vezetdi feleldsség kiterjed az 6vodai neveldmunka egészséges €s
biztonsagos feltételeinek megteremtésén tul a gyermekbalesetek megeldzésére is. A rendszeres
egeészseégligyl vizsgalatok biztositasa, az egészséges ¢letmdd biztositdsa.

Sziikség esetén, a csaladon beliili koriilmények figyelembevételével, javaslattétel a csalad
bevondsara a szocidlisan segélyezettek korébe. A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme, a
hivatali titoktartasi kotelezettség. Kapcsolatot tart minden olyan intézménnyel, ahol a
gyermekek képviseletében sziikséges. A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek
biztositasa, veszélyeztetettség esetén a Gyermekjoléti Szolgalat tajékoztatasa. Etkezési
kedvezmények meghatdrozasa a torvényi jogszabalyoknak és az 6nkormanyzati rendeleteknek
megfelelden.

2. Gyermekvédelmi felelés feladatai: Rendszeres kapcsolattartds a gyermekek sziileivel,
egylttmiikodés a gyermekek fejlesztésében. Raszoruld gyermekek fejlesztése érdekében
kapcsolat felvétele a gyermek fogyatékossaganak megfeleld szakemberrel. Gyermeki és sziil6i
jogok megismertetése ¢és érvényesitése az Ovodaban. Csaladot, gyermeket megilletd
kedvezményekhez val6 hozzéjutas segitése (étkezési timogatas, esetenként rendszeres szocialis
segély, nevelési segély stb.)
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Egyiittmiikodés a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel: csalddgondozo szolgalat,
gyermekvédelmi szolgalat, védondi szolgalat.

Osszehangolni a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodaban dolgozé 6vondk kozott. A
veszélyeztetett  gyermekek  felmérése az  6vodapedagégusok — kozremiikodésével:
nyilvantartdsba vétel, a veszélyeztetettség sulyossaganak mérlegelése. Sziikség esetén
javaslattétel a tovabbi teendokhoz.

Az ujonnan érkez6 gyermekek felmérése gyermekvédelmi szempontbdl.

Ingyenes étkezéshez nyilatkozatok kiosztasa, hatarozatok begylijtése, regisztraldsa (tartds
beteg, nagycsalados stb.), kimutatasok készitése.

A gyermek hatranyos helyzetének, veszélyeztetettségének felismerése, lehetdség szerint azok
kialakuldasdnak megeldzése illetve enyhitése.

Nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet az adott évre, tanév végén éves
értékelés készitése. Részvétel a Csaladsegitd Szolgalat esetmegbeszélésein. Fontos feladata,
hogy segitse a veszélyeztetettség kritériumainak intézmény szintli megallapitasat. Munkajarol,
az lgyek intézésérdl az intézmény vezet6jét, és az adott gyermekre vonatkozo
ovodapedagdgusokat folyamatosan tdjékoztatja.

3. Ovodapedagogusok feladatai: A gyermekek szocialis, szociokulturalis hétterének
megismerése, kdrnyezettanulmany végzése csaladlatogatas alkalmaval. Sikeres beilleszkedés
segitése az 6vodai kozosségbe, meglévd képességeik kibontakoztatasa, hidnyzo képességeik
fejlesztése. A gyermek szocializacidja soran elszenvedett hidnyossagait a csaldd segitése
mellett potoljak, javitsak. Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett helyzet
jelzése a gyermekvédelmi feleldsnek. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben 1évo
gyermekek differencidlt nevelése, fejlesztése. A rendszeres oOvodaba jaras figyelemmel
kisérése, sziikség esetén a hianyzas jelzése a gyermekvédelmi felelésnek. Az 6vondnek
észlelnie kell a gyermekek viselkedésében, rendezettségében adodo valtozasokat. Biztositani a
gyermekeket meg illetdé jogok érvényesiilését az Ovodaban, sziikség esetén veédd, 6vo
intézkedésekre javaslatot tenni. Az egyéni lemaradasokat csokkenteni, a tehetséggondozast
megvaldsitani, illetve eldsegiteni. Az 6vodan beliili szocialis szolgéltatasok megszervezésében
kozremlikodni. A sziilokkel valdo egylittmiikodd kapcsolat kialakitasa, a sziilé1 szerep
eredményesebb betdltésének eldsegitése. A titoktartasi kotelezettség minden csalddot érintd
kérdésben.

4. Ovodai és iskolai szocialis segité szolgaltatias: Az 6vodai és iskolai szocialis segit6
szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocialis segité munka
eszkozeivel tamogatast nydjt a koznevelési intézménybe jaré gyermeknek, a gyermek
csaladjanak ¢és a koznevelési intézmény pedagdgusainak.

Az 6vodai ¢és iskolai szocidlis segitd egyéni, csoportos €s kdzosségi szocidlis munkat végez,
valamint gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat lat el. Ennek keretében segiti:
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a) a gyermeket a kordnak megfeleld nevelésbe és oktatasba valo beilleszkedéséhez, valamint a
sziikséges kompetenciai fejlesztésében,

b) a gyermek csaladjat a gyermek o6vodai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a gyermeket és a csalddot a kozottiik 1évo konfliktus feloldasaban,

¢) prevencios eszkdzok alkalmazéasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését,

d) a jelzérendszer miikodését.

Kiemelt feladat a nevelési év soran: Bensdséges viszony kialakitasa a rank bizott gyerekekkel,
¢és csaladjaikkal a belsé titoktartasi kotelezettségeink betartasaval. A gyermekek testi-lelki
szocialis fejlédésének nyomon kovetése, kiemelten az egyéni bandsmod megvalositasaval.
Rendszeres kapcsolattartas a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek sziileivel fogadd orak,
csaladlatogatasok, teadélutanok alkalméval. Rendszeres kapcsolattartds az dvodai szocialis
segitével, igy tehat az egyiittmiikodés szorosabba tétele, a segitségnyujtds a rdszoruld
csalddoknak gordiilékenyebbé valhat.

Cegléd, 2021-08-24

Dunavdlgyiné Murvai Rozélia

gyermekvédelmi felelds
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GYERMEKVEDELMI ES ESELYEGYENLOSEGI MUNKATERYV

KOZTARSASAG UTCAI TAGOVODA
2021 /2022

KESZITETTE: TURI ENIKO

GYERMEKVEDELMI FELELOS

Ovodankban kiemelt jelentdséggel bir a gyermekvédelem és az esélyegyenldség megteremtése.
Kiilonosen nagy figyelmet forditunk a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii és a
veszélyeztetett gyermekek felzarkoztatasara. Intézményiink biztositja a sajatos nevelést igényld
gyermekek integralt nevelését. Fontos gyermekvédelmi feladatunk a prevencio, a
veszélyeztetettség kialakuldsdnak megeldzése. A gyermekvédelmi munkdban részt vesz
minden 6vodapedagogus, kiemelt szereppel a gyermekvédelmi felelds.

A pedagogus, illetve az 6voda, mint intézmény gyermekvédelmi feladatai:

A pedagdgus alapvetd feladata a rabizott gyerekek nevelése, tanitasa. Ezzel Osszefliggésben
kotelessége kiilondsen, hogy kozremiikodjon a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
ellatdsaban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltdrasaban,
megsziintetésében.

A nevelési-oktatasi intézmények kozremikodnek a gyermekek, veszélyeztetettségének
megeldzésében ¢€s megsziintetésében, ennek sordn egyiittmikddnek a gyermekjoléti
szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatdé mas
személyekkel, intézményekkel, és hatdésagokkal.

Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok és elvarasok rendje:
Szeptember — Oktober

- Az 0j kollégak fogadasa, segitése.

- Az 6vodai gyermekvédelmi éves beszamolo elkészitése.

- A hatrdnyos ¢és veszélyeztetett helyzetli 6vodasok nyilvantartasba vétele, egyeztetés a
csoportban dolgozo 6vondkkel.
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- A hatranyos helyzetli csaladok megsegitésének lehetdségeit megbeszéljiik.
- Csaladlatogatasok a hatranyos és veszélyeztetett gyermekeknél folyamatosan.
- Az ingyenes ovodai étkezésben 1évo gyermekek névsorat egyeztetjik.

- Az 6vodaba ujonnan érkezd kiscsoportos gyermekek szocidlis helyzetérdl az érintett
ovodapedagdgusok tajékoztatjak a gyermekvédelmi feleldst.

- Sziil6i értekezleteken a sziiloket tdjékoztatjuk az igényelhetd segélyezési formakrol.

- Kiilso segitd intézményekkel kapcsolat felvétel és folyamatos kapcsolattartas.(Pedagdgiai
Szakszolgalat)

- Sziildk tajékoztatdsa sziiléi értekezleten arrdl, hogy o6vodankban beteg gyermek nem
tartozkodhat, labadozo, gyogyszeres kezelés alatt all6 gyermek az intézményt nem
latogathatja.

- Betegségbol visszatéré gyermeket csak érvényes orvosi igazolassal tudunk fogadni. Az
igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos idGtartamat.

Folyamatosan, illetve alkalmanként ellaitandé feladatok (szeptembert6l-majusig):

- A prevencid, a gyermekek fejlodését veszélyeztetd tényezOk korai felismerése, a
veszélyeztetettség megeldzése, elhdritasa, enyhitése, intézkedések megtétele.

- Hatranykompenzélassal az esélyegyenldség biztositdsa az eltérd szocialis és kulturalis
kornyezetbdl érkezd gyermekek szamadra, tudatos neveld-fejleszté munkéval, differencialt
fejlesztéssel, egyéni banasmoddal, felzarkoztatassal.

- A hatranyos helyzetli gyermekek tanuldsi nehézségének megeldzése szempontjabol kiemelt
tényez6 az 6voda rendszeres latogatdsa. Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tdvol marad,
mulasztasat igazolnia kell.

- A sajatos nevelési igényli (SNI), illetve a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel
kiizdé (BTMN) gyermekek integralt nevelésének megvaldsitésa.

- Kiemelt figyelmet kell forditani a tartosan beteg gyermekekre.

November:
- A szocidlis helyzetelemzés 0sszegzésébdl adodo csoportonkénti prevencios feladatok.
- Kapcsolattartas a neveldsziili és gyami tanacsadokkal. (folyamatos)

- Egyéni beszélgetések (fogaddordk alkalmaval) a veszélyeztetett gyermekek sziileivel.
(folyamatos)
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December:

- A csaladlatogatasok ¢és a csoportban végzett nevelomunka alapjan, intézkedések
kezdeményezése €s a mar folyamatban 1év6 intézkedések rogzitése.

- Karacsonyi adomanygytijtés a raszorul6 csaladok részére.

Januar:

- A tankdteles gyermekek 6vodaba jarasanak ellendrzése, hianyzasok attekintése.

Februar:

- Az intézményi gyermekvédelmi munka féléves dsszegzése.
- Informacio csere a Csaladsegité Szolgalattal

Marcius - Aprilis:

- A hatranyos ¢és veszélyeztetett helyzetli gyermekek fejlédésének nyomon kovetés,
es¢lyegyenldség biztositdsa az optimalis idében torténd iskolakezdés érdekében.

- Eves kotelez6 gyermekvédelmi beszamolé elkészitése a Gyermekjoléti Szolgalat felé.

Majus:

- Az ¢év végi lnnepek: anydk napja, gyermeknap, sportnap, évzard, kiranduldsok
lebonyolitasaban a hatranyos és veszélyeztetett gyermekek megsegitése.

Nevelési évet zaro értekezletre irasos beszamolo készitése.

Ovodank kapcsolatai:

- Sziil61 munkako6zosség

- Védonok

- Gyermekorvos

- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
- Renddrség
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- Polgarmesteri Hivatal- Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly
- Nevelési Tanacsado

- ANTSZ

- Pszichologus

- Jegyz0

- Logopédus

- Fejlesztépedagogus

- Gyogypedagogus /SNI gyermek/

- Vérosi, orszagos gyermekvédelmi rendezvényeken részvétel
- Iskola gyermekvédelmi feleldse

- Els6 osztalyos tanitondk

Problémak esetén:
- A csoportvezetd ovondkkel egyiitt keressiik a megoldast az adott problémara.

- A probléma jelzése a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat felé az ,,Eset jelz6™ lapon
torténik.

- Sikertelenség esetén kérjiik a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat kozremitkodését.

- A csaladsegito és gyermekjoléti szolgélat részérdl visszajelzést kériink a problémamegoldas
kimenetelérdl, az ,,Eset-visszajelz6” lapon.

Gyermekvédelmi latokorbe keriilés szempontjai:

- Egészségiigyi artalmak

- Atmeneti érzelmi valsag a csaladban
- Elhanyagol6 nevelés

- Csaladon beliili er8szak

- Szenvedélybeteg a csaladban

- Sulyos anyagi nehézségek

- Ingerszegény kornyezet

- Rossz lakéskoriilmények

- Munkanélkiiliség

- A sziil6k alacsony iskolazottsaga
- Csonka csalad

- Tartos beteg
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Az 6vodai gyermekvédelem jogszabalyi hattere:

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvénynek az
ingyenes bolcsddei és ovodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében a 2015. évi LXII.
torvénnyel tortént modositasa 2015. szeptember 1-ejei hatallyal kiboviti a bolcsddében €s az
ovodakban ingyenesen étkezo gyermekek korét.

- 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol
- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol, valamint a
15/1998. (IV. 30) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermek-joléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mukodésiik
feltételeirdl.

- 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmaddrdl €s az esélyegyenldség elomozditasarol
- 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miikodésérol
-2007. évi LXXXVIL. torvény (az 1993. évi torvény modositasa)

- 2012. ¢évi CXVIIL torvény egyes szocidlis targyu és egyéb kapcsolodd torvények
modositasarol

- 5/2003. (11. 19.) ESzCsM rendelet a magasabb 6sszegii csaladi potlékra jogositd betegségekrol
¢s fogyatékossagokrol

- Az emberi er6forrasok minisztere 3/2013. (1. 7.) EMMI rendelete a magasabb 6sszegli csaladi
potlékra jogosité betegségekrol és fogyatékossagokrol szolo 5/2003. (II. 19.) ESZCSM
rendelet modositasarol.

33




Pesti Uti Ovoda

Mérés — értékelés munkacsoport éves munkaterve 2021- 2022.
Pesti Uti Ovoda és Koztarsasag utcai Tagovodaja

Munkako6zosség — vezetd: Vancsodi Melinda
Munkakozosség tagjai:
1.Bende Zsuzsanna

2.Kincses Krisztina

3.Kiraly Katalin

4.Molnarné Bir6 Brigitta
5.Soltiné Széke Piroska
6.Tomoriné Hernaczki Brigitta
7.Ttri Eniko

8.Végh Judit

Mérés —értékelés az ovodaban:

Az dvodéaban a mérés — értékelés a gyermek fejlodését segiti eld. Olyan megismerési eljarasokat
alkalmazunk, amelyeknek eredményeképpen eljutunk a gyermek megismeréséhez. A gyermek
fejlddésének nyomon kovetése, a folyamatos megfigyelések mellett, mérést is megkivan, illetve
minden teriiletet, félévente egyszer mérni és értékelni kell! A mérés, a fejlddés nyomon
kovetése, a megfigyelések elsdsorban nem a gyerekek egymashoz mérésére, 6sszehasonlitasara

helyezi a hangsulyt, hanem a gyermek 6nmagéahoz val6 viszonyitasara.

Az 6voda fejlodési napldja a mérés — értékelés egyik eszkoze, amely alkalmas arra, hogy az
adott 6vodapedagogus lassa, hogy az egyes gyermekek az egyes részteriileteken, mihez, hogyan
mennyire fejlédtek, illetve milyen fejlesztési lehetéségeket kell teremteni a szamara, hogy sajat
tempojaban, sajat képességei fliggvényében még tovabb fejlodjék, minél magasabb szintre

jutva.
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Az 6vodas gyermek fejlodésének folyamatos nyomon kovetéséhez a 11/1994. (V1.8.) MKM
rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miikodésérol ad utmutatast és keretet az
ovodapedagdgusok szamara, pontosan megjelolve benne az oOvodai képességmérések

rendszerességét, illetve a mérni kivant tertileteket is.

Munkakozosségiink elve: Szamunkra minden gyermek egyedi, kiilonleges, ©nallo
személyiség. Ezt szem elOtt tartva a gyermekek életkori sajatossagain feliil, mindenkor
figyelembe vessziik a gyermekek egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és érzelmi

allapotat.

Munkakozosség célja: A fejlodés nyomon kovetése, mérés — értékelés, egyéni fejlesztés
szakmai eldsegitése: egyéni bandsmod, fejlesztés, felzarkoztatas, SNI, BTM gyermekek

integralasa, fejlesztése, tehetséggondozas.
Munkakozosség feladatai:

- A pedagogiai célkitlizések ¢és feladtok megvalosulasat szolgalo mérés — értékelés elkészitése

minden csoportban, az adott nevelési évben félévente egyszer.

- Az o6voda fejlettségmérd eszkozével a gyermekek egyéni felmérése, félévenként egy

alkalommal, az elére meghatarozott idoperiodusok alatt. (Az egész NevelOtestiilet feladata is)
- A kapott eredmények alapjan a fejlesztési javaslatok elkészitése. (NevelOtestiilet is)

- A gyermekek  fejlodésének  nyomon  kovetése,  értékelése,  fejlesztése,

dokumentélasa.(Neveldtestiilet is)

- Az eredményekrdl, a fejlesztési javaslatokrdl a sziilok tajékoztatasa félévente egyszer,

fogaddora keretében.(NevelOtestiilet is)

- Folyamatos kapcsolattartds, konzultacid a csoportos 6vondkkel a felmérések tapasztalatairol,

az egyes gyermekek képességeirdl, illetve megsegitésérdl, és a fejlesztés tovabbi lehetdségeirdl.

- A mérések eredményei alapjan a munkakozosség- vezetd a tagok segitségével késziti el
minden csoportban azt az 0sszegzd tablazatot, amely megmutatja, hogy az adott csoport

gyermekei az egyes részterlileteken éppen milyen szinten allnak.
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Ez a tdblazat vilagos és egyértelmii képet fog adni arrdl, hogy az adott csoportban melyek azok
a teriiletek, amivel az dvodapedagogusoknak tobbet kell majd a jovében foglakozni, melyek

azok a teriiletek, amelyek fejlesztést igényelnek csoportszinten is.

- Fejlodési naplok ellendrzése, a munkakdzosség — vezetd altal elére meghatarozott
szempontsor alapjan, mindkét 6vodaban félévente egy alkalommal, az arra kijellt személyek

segitségével torténik.

A 2021-2022. nevelési évben a Pesti Uti Ovodaban Soltiné Sz6ke Piroska és Vancsodi Melinda

fogja végezni a fejlédési naplok ellendrzését.

A Pesti Uti Ovoda Koztarsasag utcai Tagovodajaban Tiiri Eniké és Vancsodi Melinda végzi

majd a fejlédési naplok ellendrzését.

Az elmult évhez hasonléan, félévente egyszer, az ellenérzést végzo pedagégusok minden
csoport fejlodési naploirdl, és az ellendrzés tapasztalatairdl feljegyzést készitenek, amit az
ellendrzés végeztével atadnak a munkakozosség — vezetdnek. A munkakozdsség — vezetd a
feljegyzések alapjan, mindkét 6vodaban egy 6sszesitd dokumentaciot készit, ez alapjan szamol

be a vezetdknek az ellenérzés tapasztalatairdl, illetve a tovabbi teenddkrol.

Cegléd, 2021. 09.01. Vancsodi Melinda

fejleszté pedagdgus, munkakdzosség - vezetd
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Pesti uti Ovoda és Koztarsasag utcai tagovodaja

Tervezés munkacsoportjanak munkaterve 2021/2022 nevelési év.

Munkacsoport vezetd:

- Szaraz Zsuzsanna
Munkacsoport tagok:

- Bogar Judit

- Czinegén¢ Toth Monika

- Kovacsné Frunyo Maria

- Fritz Erika

- Pertanyiné Simon Gabriella

- Rimoczi Sandorné

- Rofrics Dominika

- Végh Doloresz

Munkacsoport idei célja:

- az ovoda helyi pedagogiai programjanak véglegesitése és csoportnapldjanak
aktualizalasa a tevékenységkozponti 6vodai program elvarasainak megfeleléen

- az e naplo bevezetése

- online feliiletek és programok tovabbi, részletes megismerése (a k6zos munka
megkonnyitése érdekében)

- eldado meghivasa a szakmai munkank segitése, fejléddése érdekében

Ezzel 6sszefiiggésben a munkacsoport feladatai:

- a torvényi hattér pontos megismerése, (6vodavezetdvel egyiittmiikodve)
alkalmazasa
- a torvényi hattér valtozasainak nyomon kovetése, napra késszé tétele a

dokumentumokban
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- a helyi pedagogiai programunk frissitése, melyben az egész neveldtestiilet rész
vesz csoportokban dolgozva

- az e naplo bevezetésének lehetdségeinek tovabbi megismerése, feltarasa

- online felilletek alkalmazasanak tovabbi ismertetése a nevelOtestiilettel, az

alkalmazasuk segitése (ehhez kiilsd szakember segitségének igénybevétele)

Cegléd, 2021. szeptember 02.

Szaraz Zsuzsanna
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Intézményi Onértékelés munkacsoport
Eves terv

2021/2022 tanév

Az Intézményi 6nértékelés munkacsoport megalakult: 2020. augusztus 25.
A munkacsoport vezetdje:

Gergely Gyorgyi
A munkacsoport tagjai:

Orosz Zoltanné

Heged(s Aniké

Nyiriné Didsi Gyongyi
Pakozdi Agnes

Ecseri Mihalyné

Farkas Réka

Bohner - Németh Erika
Dunavolgyiné Murvai Rozalia

Uiczné Budai Zsuzsa

Az idei nevelési évben belss ellenérzésen vesznek részt:

Bende Zsuzsanna
Czinegéné Téth Mdnika
Farkas Réka

Kincses Krsiztina

Kovacsné Frunyd Maria

AN L T o

Uiczné Budai Zsuzsa

A Pesti Uti intézményben zajlé onértékelések megszervezése precizebb munkat fog igényelni, hiszen az

értékelt felek masik épliletben tartdzkodnak. Ehhez segitségiil Farkas Réka lett felkérve.
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Tovabbra is céljaim és feladataim kodzott szerepel a szakmai ellen6rzést végzé team megszervezése és
munkajanak elinditdsa. Nagy hangsulyt fektetlink arra, hogy az Uj kollegan6knek segitséget nyudjtsunk.
Oszténodzziik arra Sket, hogy minél tdbb hospitaldson vegyenek részt, amelyen tapasztalatokkal lehetnek

gazdagabbak. Fél év elteltével a szakmai munkat segit6 csoport az Uj kolleganéknél latogatast tesz.
Varhato latogatasok:

1. Fritz Erika

2. Kovacsné Frunyd Maria

Cegléd, 2021. augusztus 25.
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