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A gyereknevelés €s tanitas soran az a legfontosabb,
hogy egy gyerek mindig tudja, akkor is szeretik 6t,
ha nem tokéletes, és hogy ezen képes javitani.

Ez olyan bizalom a feln6tt részérol,

amit minden koru gyerek megérez.

Hogy hisznek benne. Tévedhet és hibazhat.

Nem kell tokéletesnek lennie. A vilag sem az.

(Tari Annamaria)

A 2020-2021-ES NEVELESI EV RENDJE:

Miikodésiink jogszabalyi hattere:

A\

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésr6l szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényill tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targy
¢és egyeb kapcsolddo torvények modositasarol

326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagoégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdégus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatasairdl és
kedvezményeirdl

328/2011. (XI11I. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz

felhasznalhat6 bizonyitékokrol



» 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl €s a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

> 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rend;jérdl

> Cegléd varos Onkormanyzat Képvisel- testiiletének vonatkozé &nkormanyzati
rendeletei

» 1992. évi XXXIII. torvény - a kozalkalmazottak jogallasarol,

» 2012. évi L. torvény - a munka torvénykonyveérdl;

A torvényeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik, és a jogszabalyi valtozasokrdl sziikség

esetén az intézmény dolgozoit tajékoztatjuk.


https://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiBlNSkt5vPAhXDKiwKHYwRBK4QFggcMAA&url=http%3A%2F%2Fnet.jogtar.hu%2Fkjt&usg=AFQjCNGI7jPksTMDgxWLtUpS0cqQbSi5pw
https://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0ahUKEwj-mbW9t5vPAhVGCSwKHXPVAksQFggaMAA&url=http%3A%2F%2Fnet.jogtar.hu%2Fmunka-tv&usg=AFQjCNGUztEQQ-hyDiM8jZvDMXtCSyny5Q&bvm=bv.133178914,d.bGg

Alapdokumentumaink:

Alapité okirat,
Pedagodgiai Program,

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,

Y V V V

Hazirend

Nevelés nélkiili munkanapok, az 6voda zarva tartasa
A nevelési év els6 munkanapja: 2020.09.01. /kedd//
Utolso tanitasi nap: 2021.06.15 /kedd//
A nevelési év utolsé napja: 2021.08.31 / kedd/ /

Nevelés nélkiili munkanapok

Idépont Tervezett program

Oszi nevelési értekezlet: Gobel Orsolya-(Klinikai
2020.11.20. szakpszichologus) pszichologiai megsegités- nehezen

kezelheté gyermekek estében

Nevelési  értekezlet: Enek-zene, énekes  jaték,
2021.03.16. _ _ _
gyermektanc intézményi modszertani beszélgetés

Csapatépité délutan (Széchenyi Uti Ovoda: ,,Laskasok”
2020. 08. 28. A tagintézmények 1-1 napot kiilon hasznalnak fel, amit
a munkaterviik tartalmaz.

2021.04. Ceglédi Ovodapedagogusok Szakmai Napja
2021.08.27. Tanévnyito értekezlet

Az 6voda zarva tartasa

Az iskolai szilinetekhez igazodva a varosi 6vodak zarva tartanak. Ezen 1d6 alatt igény szerint a

gyermekek feliigyeletét a kijelolt tigyeletes 6voda latja el.11/2019 Emmi rendelet/

Oszi zaras Téli zaras Tavaszi zaras
2020.10.23 — 2021.11.01 2020.12.19 - 2021.01.03 2021.04.01 - 04.06
Ugyelet: Ugyelet: Ugyelet:
Széchenyi Uti Ovoda Pesti Uti Ovoda Szép Utcai Ovoda




Munkarendvaltozdsok a 2020-2021-es nevelési évben: nem lesz!

Alkalmazkodva a jarvanyhelyzethez!

Az ovodai élethez kapcsolodo iinnepek, megemlékezések

» Mese Vilagnapja 2020.09. /Sz/

» Az allatok vilagnapja 2020.10. /Sz/

» Mikulas 2020.12.04.

> Advent 2020.11.30-12.18. kozott /SZ, B/
» Karacsonyi iinnepség 2 2020.12.14-18 kozott /D, U/

» Farsang 2021.02.25.

» Marcius 15. 2021 03. 08- 12.

» Viz vilagnapja 2021.03.22.

» Husvét 2021.04. 04..

» Fold napja 2021.04. 22.

» Madarak és fak napja 2021.05.10

> Bvzar6 2021.05.20-05.29 kdzdtt

» Csaladi gyermeknapon beliil a nemzeti 6sszetartozas napja  2021.06.05. /SZ, D/

»  Sziiletésnapok — névnapok folyamatosan
/SZ= Széchenyi Uti Ovoda D= Deak Utcai Tagévoda, B= Budai Uti Tagévoda, U= Ugyeri

Tagdvoda

Elore tervezheto értekezletek, fogadoorak

Nevelotestiileti értekezletek

> Oszi: 2020.11.20.
> Tavaszi: 2021.03.16.

Rendszeres megbeszélések

» Intézményi vezet6ségi megbeszélés: minden honap elsé hétfoje
» Feladatellatasi helyenként pedagogus megbeszélés: turcseréket kovetd kedden

» Feladatellatasi helyenként NOKS megbeszélés: az els6 hétfot kovetd szerdan
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Sziil6i értekezletek

> Oszi: 2020.09.16-09. 30-ig
» Tavaszi: 2021.04.12-04.23-ig

» Igény szerint év kdzben is lehetéség van tovabbi értekezletek dsszehivasara

Fogadooéra

> Ovodavezetdi fogadoora: minden honap elsé kedd 16:00-17:00

> Ovodapedagogusi fogadoora: csoportonként évente kétszer kotelezd a sziilével egyeztetett
idépontban, igény szerint tobbszdr is tarthato.

Torekedni kell a sziil6i tdjékoztatds szakszerliségére, a gyermek fejlettségi allapotdhoz igazodo

fejlesztési terv készitésére.

Nyilt napok

2021.01.11-02.05 kozott a sziillok szamara a kdzépsé csoportban mindkét pedagdgus 1-1
alkalommal, a nagycsoportban pedig az egyik pedagogus tartja a sziiloknek, a masik pedagogus
a szakmai nyilt napot az alsé tagozatos tanitd néniknek 2021.02.10-11-én Az Ugyerban a sziil6i
az érdeklédés hianyaban nincs nyilt nap.

Lehet6ség van a nyilt napot kivaltani video felvételekkel €s annak szakmai elemzésével a

szulok szamara sziiloi értekezlet keretében.



A NEVELOTESTULET ALTAL FONTOSNAK TARTOTT KERDESEK

Munkaido

Az dvodapedagdgusok kéthetes valtasban dolgoznak.

e heti munkaido 40 ora

e neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd heti 32 6ra

Neveléssel-oktatassal lekotott munkaido

Széchenyi Budai Ugyer Dedk
Nyitva tartas | 6:00-17:00 5:30-17:00 6:30-16:30 6:00-17:00
Délelotti

7:00-13:50 7:00-13:50 7:00-13:50 7:00-13:50
munkarend
Délutani

10:10-17:00 10:10-17:00 9:40-16:30 10:10-17:00
munkarend

. 6:00-7:00 5:30-7:00 6:00-7:00

Ugyelet 6:30-7:00

16:30-17:00 16:30-1700

Az O6voda teljes nyitva tartasan beliil, a reggeli igyelet idészakaban 1 iigyeletes

ovodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

()rakedvezménnyel rendelkez6k neveléssel-oktatassal

lekotott heti oraszama

Ovodavezetd 8 ora
Altalanos helyettesek 22 ora
Budai 26 6ra
Tagovoda vezetdk Ugyer 24 6ra
Dedk 24 ora
Gyakornokok 25 ora
Mesterpedagogus /tanfeliigyeld-szakértd/ 25 ora

Mesterpedagogusok szakértoi napja

Ovodapedagogus 1 5 kedd
Intézményvezetd 1 6 csiitortok
Tagévodavezetd 1 {6 kedd




Egvéb kedvezménvyek:

Szakszervezeti bizalmi:

havi 1 alkalommal részt vesz a megyei értekezleten

A nevelést-oktatast segité munkatdrsak koziil a dajka nénik heti véltdsban, a pedagdgiai

asszisztensek koztes munkarendben dolgoznak.

Széchenyi uti Budai uti Ugyeri Deak utcai
Ovoda Tagovoda Tagovoda Tagovoda
Dajka 6°0-14-ig 6 — 14%-ig
. 6 -14%%-ig 530-13%0-ig; _ _
heti valtasban _ _ 710- 15%-jg 910-17%.jg
910_1730_|g 910_1730_|g -
9'0-17%%-ig
Pedagodgiai
.g s 8-162%-ig - 710- 15%-jg 8-16%-ig
asszisztensek
Ovodatitkar 8-16%%-ig - - -
Udvaros,  fiité
5-13%-ig 7-11-ig - 6-1420
karbantarto
Rehabilitacios ) . .
8%0-14%-ig 7-11-ig 7-11-ig -
munkaerd

Kozcélu dolgozoink a helyi igényeknek megfeleléen napi 8 ordban vesznek részt az 6voda

¢életében.



2020-2021-es nevelési év kiemelt feladatai

Az eldz0 nevelési év ellendrzési tapasztalatai valamint az éves csoportos reflexiok, fejleszthetd
teriiletei alapjan az alabbi 6 feladatokat tervezziik megvaldsitani:
A neveld-oktatdo munkédnk szinvonalanak megdrzése fejlesztése érdekében:
» Kiemelten kezeljiik az ének-zene, énckes jaték gyermektanc miveltségi teriiletet
» Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek /magatartaszavar, tehetség, hatrany
kompenzalas /megsegitése

» Partneri kommunikacié/sziild, kolléga

Y

Bézis Intézményi feladatok ellatasa

» Intézményi dokumentumokban, csoport dokumentumokban a PDCA ciklus, egyéni
bandsmod, a differencialas tudatos megjelenésére fektetiink hangsulyt

» Az oOnértékelés folytatasa hangsulyt fektetve az Onismeret fejlesztésére, a

kommunikéciora, konfliktuskezelésre, érzelmi intelligenciara.

Ellenorzések, latogatasok

Kiilso ellenorzés:

Széchenyi Dedk Budai ut Ugyer
Intézményi
tanfeliigyelet
Vezetoi
tanfeliigyelet .
Mindsités P/2 2 1
Minésités P/1 1 1
Mestermegtjito
eljaras '

Belsé ellendrzések:
» Dokumentaciok elkészités
» Csoportlatogatasok: Els6sorban uj dolgozok gyakornokok, mindsités el6tt allo

pedagogusok



. Kis- Nagy-
, Ko6zépsd . . g .
Hoénap Nagycsoport csonort Kiscsoport | kozépsé | kozépsod
P csoport | csoport
oktober X X
november X X X
januar X X X
marcius X X
aprilis Elmaradt latogatésok potlasa

A latogatasok értékelése az intézményi fofeladatok, valamint a nyolc kompetencia mentén
torténik

Tovabbképzés

Bels6 tudasmegosztas, hazi hospitalas

A tanévnyito értekezleten megbeszéltek alapjan, az onértékelésben érintett kollégak latogatasa,
az iddterv alapjan kijeldlt idépontban, de legkésdbb 2020.05.03-ig a latogatott pedagogus altal
valasztott miiveltségi teriileten. Az idéterv alapjan elkészitett listan lehet az adott pedagdgushoz

hospitalasra bejelentkezni.

A beiskolazasi terv a 2020-21-es nevelési évre

Név Munkakor to;lf-:l:;(le(zéi;[;és Tzil(;'gjléet Helyettesités rendje
Ovodai
g;sz;i 6vodapedagogus | tevékenységteriiletek | 526ra
madszertani kultirdja A helyettesités
Szerdainé Ovodai altalanos
Abonyi o6vodapedagogus | tevékenységteriiletek | 52 ora szempontjainak
Timea modszertani kultirdja figyelembevételével
Lendvainé Ovodai az intézményben
Turcsan o6vodapedagogus | tevékenységteriiletek | 22 o6ra kialakitott
Agnes madszertani kultirdja helyettesitési rend
Ovodai szerint.
Santa Lilla | 6vodapedagdgus | tevékenységteriiletek | 52 o6ra
modszertani kultirdja
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Bodoczki . . OV(,)dal o .

Renata o6vodapedagogus | tevékenységteriiletek | 120 o6ra
modszertani kultiraja

Magyar , , . , .

Csilla o6vodapedagogus | Gyogypedagdgus 120 6ra

Veres Anita | ovodapedagogus | Gyogypedagogus 120 6ra

Tevékenységek szervezése

Alkalmazkodva a jarvanyhelyzethez!

Szeptember:

» Sziil6i igények felmérése:

Hittanoktatés, katolikus, reformatus mindharom korcsoportban;
Tanc; Uszas; Foci; Gyermekfoglalkoztato fiizetek rendelése
Virushelyzet miatt elmaradt sziil6i kérddivek kiadasa

Sziil6i értekezletek 09.16-09. 30-ig

Sétarend megszervezése 09.17-ig /intézményvezetd helyettes/
Alapdokumentumok honlapon valé megjelenitése

frasbeli dokumentacié elkészitése 10 .05.

vV V.V V V VY

Onértékelés az idoterv alapjan, hospitalas

Oktober:
> Kozzétételi lista
Statisztika elkészitése

Sziil61 bemeneti kérddivek kiadasa a kiscsoportos sziiloknek

YV V V

Fényképezés, 10.14-15-16/SZ/ Tagintézmények id6pontjai a tagintézmények éves
tervében talalhato (fényképarusitas minden csoportban a dajka néni segitségével)

Vizhez szoktatas megszervezése a nagycsoportokban

Bozsik foci megszervezése a nagycsoportokban

Tancfoglalkozasok megszervezése/SZ/ 6vodai tancpedagdgus segitségével

Onértékelés az idéterv alapjan hospitalasok

Iskolai sziinethez igazodva az ligyelet megszervezése

V V V V V V

Tlzriado megszervezése
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November:

» SZMK o6sszejovetel 11.11.

> Oszi nevelési értekezlet 11.20.

> Onértékelés az idéterv alapjan Hospitalasok

» Iskolaérettségi vizsgalat (felmentés)

December:

» Mikulas megszervezése

» Adventi idészak megszervezése

» Karacsonyi hangverseny megszervezése nagycsoportosoknak
» Karacsonyi munkatarsi 6sszejovetel 12.14 /Sz/

> Onértékelés az idéterv alapjan Hospitalasok

» Iskolai sziinethez igazodva az tigyelet megszervezése
Januar:

» Alapitvanyunk népszerusitése 1%-ok fizetésének megszervezése
» Nyilt napok megtartasa 01.11-02.05

> Irasbeli dokumentacio elkészitése 02. 01.

> Onértékelés az iddterv alapjan Hospitaldsok

Februar:

» Alapitvanyunk népszertsitése 1%-ok fizetésének megszervezése
» Szakmai nyilt nap 2020.02.10-11

» Nyilt napok megtartasa 01.11 — 02.05.

» Farsang 02.25.

>  Onértékelés az iddterv alapjan Hospitalasok

»  Sziil6i bal megszervezése

Marcius:

» Nevelési értekezlet 03.16

» Viz vilagnapja 03.22

> Onértékelés az iddterv alapjan Hospitaldsok
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> Beiskolazasi terv /12021-2022/ elkészitése

Aprilis:
» Sziil6i értekezletek 04.12-04.23-ig
Fold Napja 04.22

>

» Husvéti megemlékezés

» PMPSZ o6vodai sziirévizsgalat elokészitése
>

Onértékelés az idSterv alapjan Hospitalasok

Logopédiai sziirés
kirandulasok szervezése a csoportokban

[rasbeli dokumentumok elkészitése 05.24

>

>

>

» Ovodai beiratkozas
» Madarak és Fak napja 05.10

> Evzaro, ballagasi iinnepségek megtartasa 05.13-29.
>

Nagycsoportos kimeneti kérddivek kiadasa

Junius:

» Csaladi gyermeknap 06.05

» Kezd6 sziil6i értekezlet 06.16
» Tanévzaro értekezlet 06.18
>

tigyelet megszervezése

Julius:

» nyari munkalatok, feltijitasok

Augusztus:
» Munkavédelmi és tlizvédelmi oktatas megtartasa

» Tanévnyito értekezletek 08.27.

Folyamatosan ismétlodé tevékenységek, alkalmazkodva jarvanyhelyzethez!

» Napi tevékenységek szervezése, azokra valo felkésziilés

» Fogadoorak megtartasa: évente kétszer sziil6 szakszeri tajékoztatdsa gyermeke
fejlodésérol
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Munkadélutanok igény szerinti szervezése
Gyermekek sziiletésnapjanak és névnapjanak megiinneplése igény szerint
Védonoi sziirdvizsgalatok /Ugyer/

Csoportosszevonasok 10 6 alatt kotelezéen déli jelentéskotelezettség

YV V. V V V

Reggeli és délutani iigyelet miikddtetése

sSzeretet nélkiil lehet fat apritani, és szeretet nélkiil lehet téglakat formalni,
de szeretet nélkiil nem szabad gyermekekkel banni!”

(Lev Tolsztoj)
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Az egyenlo teherviselés szem elott tartasaval az intézményi feladatok leosztasa

Széchenyi Uti , Deak Utcai

Tevékenység , Budai Uti Tagévoda Ugyeri Tagovoda
Ovoda Tagévoda

Modszertani munkako6zosség /éves munkatervhez
igazodva segiti a szakmai munkat, szinmiivészeti és 2 2 4 1
kreativ munkacsoport /
Makk Marci munkakozosség /Ovodai  életbe
integralhato  témaval kapcsolatos ismeretek 7 2 3 3
rendszerezése/
Belso Ellendrzés csoport 2 1 1 1
Hallgatok gyakorlatanak vezetése 3 1
Gyakornok mentoraldsa 1 1
Pélyazatfigyel6 2 1 3 1
Pélyazatirasban valo részvétel 2 1 3 1
Tovéabbképzés flirkész 1 2 1 1
JegyzOkonyvvezetés 1 2 2
Szertarfelelds 2 1 1 2
Konyvtarfelelos 1 1
Informacid felelds 1 2 1 1
Ujsag arusitas szervezése, Konyvarusitas 1 1 1
Folyoso6i nagy faliujsag rendezése 2 1
Folyosoi évszak dekoracid /fobejarat mellett/ 3 2 1
Csaladi gyermeknap szervezése 2 4 2




Retro buli, 6vodabal szervezése 3

LU-KO-PE alapitvany, Aranysziv alapitvany 1 1

menedzselése

Vérosi szakmai miihely segitése 1 2

Munka alkalmassagi nyilvantartas 1 1 1

Adventi vasar 2

Ovi- zsaru 2 1

Barkécs délutan koordinalasa 5 2

Gyermekjoga 1

Kiszebab égetése 1

Szinhazzal val6 kapcsolattartas 1 2 2

Gyermekvédelmi felelds 1 1 1 1
Menza program vezetése 1 1 1 2
Bozsik program 1 1 1 1
Raktarfelelds 1 2 1
Etkezés jelentés 1 1 1 2
Kapcsolat Honvédségi nyugdijas klubbal 1

Ne gondold, hogy ami neked nehezedre esik, az emberileg lehetetlen.
Inkabb tigy fogd fel, hogy ami emberileg lehetséges és megszokott, azt te is elérheted.

,,Marcus Aurelius”
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Széchenyi Uti Ovoda
2020-2021-es nevelési év munkaterve Cegléd, 2020.08.30.

Ellenorzési terv 2020-2021 1. félév

Intézményvezetd: Szné L. J @.; Intézményvezetd helyettes F-K B: #, Intézményvezetd helyettes Szné¢ K I: *

Tagovoda vezetdk:x , Ovodapedagogusok:o

Szeptember Oktober November December

Feladatok/hetek

36 |37 38 (39 (40 |41 |42 |43 |45 |46 |47 |48 49 50 |51
Adminisztraci6 / csoportnapld/, éves terv;
nevelési terv; beszoktatasi terv, Felvételi és *
Mulasztasi naplo
Munkako6zosségi és gyermekvédelmi tervek o}
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Ellenorzési terv 2020-2021 11. félév
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Széchenyi Uti Ovoda Budai uti Tagévodajanak
MUNKATERVE
2020/2021. nevelési évre

Készitette: Mester Gyorgyi
Tagdvoda vezetd



Tagovodavezetoként a munkatervemnek alapjaul a Széchenyi Uti Ovoda intézményvezetdje altal elkészitett
munkaterv szolgél, és azzal tartalmilag k6zds pontokat tartalmaz
Ezért az azonos tartalmi részeket nem kivanom ismételni csak tagintézménylinkre vonatkozo helyi

adottsagokat, sajatossagokat részletezem

A bazis intézmény intézményvezetoi tervében minden tagintézményre vonatkozoan a kovetkezoket

tartalmazza

e A miukodésiink jogszabalyi hatterét

e Az alapdokumentumaink felsorolasat

¢ A nevelés nélkiili munkanapok idOpontjat, az 6voda zarva tartasat

¢ A munkarendvaltozasokat a 2020-2021 évben

o A nevel6testiileti értekezletek idOpontjat és téma;jat

¢ A dolgozok munkaidd beosztasat

o Az 6rakedvezménnyel rendelkezd dolgozok neveléssel oktatassal lekotott heti 6raszamat
o A mesterpedagogusok szakértdi napjat

e A nevelést oktatast segitd munkatarsak munkaidé beosztasat

Nevelés nélkiili munkanapok

Idépont Tervezett program

Oszi nevelési értekezlet: Gbel Orsolya- pszichologiai
2020.11.20.

megsegités- nehezen kezelhet gyermekek estében

Nevelési  értekezlet: Enek-zene, énekes jatek,
2021.03.16.

gyermektanc intézményi modszertani beszélgetés

Nevelés nélkiili munkanap kirandulds: Tisza tavi
2020.10.12.

kirandulas
2021.04. 7 Ceglédi Ovodapedagogusok Szakmai Napja
2020.08.28 Tanévnyito értekezlet




Az 6voda zarva tartasa

Az iskolai sziinetekhez igazodva a varosi 6vodak zarva tartanak. Ezen id6 alatt igény szerint a gyermekek

felligyeletét a kijelolt ligyeletes dvoda latja el.

Oszi zaras Téli zaras Tavaszi zaras

2020.10.23 - 2020.11.01 2020.12.19 - 2021.01.03 2021.04.01 - 04.06

Ugyelet: Ugyelet: Ugyelet:
Széchenyi Uti Ovoda Pesti Uti Ovoda Szép Utcai Ovoda

Munkarendvaltozasok a 2020-2021-es nevelési évben: nem lesz!

Az 6vodai €lethez kapcsolodo tinnepek, megemlékezések idopontjai:

» Mese Vilagnapja 2020.09. 30.
» Az allatok vilagnapja 2020.10. 02.
» Mikulas 2020.12.07.

» Advent 2020.11.30-12.18. kozott
» Farsang 2021.02.25.

» Marcius 15. 2021 03. 08- 12i héten megemlékezés
» Viz vilagnapja 2021.03.22.
» Husvét 2021.04. 04..

» Fold napja 2021.04. 22.

» Madarak és fak napja 2021.05.10

> Evzéar6 2021.05.20-05.29 kdzott

» Gyermeknap 2021.06.05.

» Sziiletésnapok — névnapok folyamatosan
>

Sziiletésnapok — névnapok folyamatosan

A szervezésben alkalmazkodunk a jarvanyhelyzethez A jeles napok egy részét az 6vo nénik a sajat
csoportjukban egyéni Otleteik €s modszertani kultirajuk szerint dolgozzak fel. Vannak azonban olyan
projektek, megemlékezések, amelyeket a két csoport kdzosen tinnepel meg. Ezzel is erdsitve a kozosségi

érzést az 0sszetartozas erejét.



Elore tervezheto értekezletek, fogaddorak

Nevelbtestilleti értekezletek
»  Oszi: 2020.11.18.
> Tavaszi: 2021.03.16.

Rendszeres megbeszélések

» Intézményi vezetOségi megbeszélés: minden honap elsé hétfdje

» kedden az itt hallott informaciok atadasa az 6vodapedagdguskollégaknak, szerdan a dajka néniknek.

Sziil6i értekezletek
> Oszi: 2020.09.16-09.30-ig
Tavaszi: 2020.04.12-04.23-ig

>
» lgény szerint év kdzben is lehetdség van tovabbi értekezletek megtartasara
> Ovodapedagogusi fogadoora: csoportonként évente kétszer kitelezd a sziilovel egyeztetett idépontban,

ill.: ha a sziil6 ezen idépontokon feliil kéri a fogaddorat

A tijékoztatas legyen mindig a gyermek fejlettségi szintjéhez mért és a gyerekre nézve emeljék ki a
pozitivumokat, de tdjékoztatdst adjon a nehézségekrdl, lemaraddsrol. Ezekhez adjanak az 6vo nénik

pedagogiai megsegitést, tleteket.

Nyilt napok

2021.01.11-02.05 kozott a sziilok szamara a kozépsé csoportban mindkét pedagogus 1-lalkalommal, a
nagycsoportban pedig az egyik pedagogus tartja a sziiloknek, a masik pedagogus a szakmai nyilt napot az
als6 tagozatos tanitd néniknek 2021.02.09-én. Lehetdség van a nyilt napot kivaltani video6 felvételekkel és

annak szakmai elemzésével a sziilok szamara sziiloi értekezlet keretében.

Elore tervezheté értekezletek, megheszélések

Rendszeres megbeszélések

Minden honap elsé hétféjén a székhely-intézményiinkben vezetdségi megbeszélést tartunk, melynek
témajarol, az ott elhangzottakrol az értekezletet kovetd napon, kedden tajékoztatom az 6vodapedagdgusokat
valamint szerdan a neveld oktaté munkat segité dolgozodkat.

A rendszeres megbeszéléseket kiegészitik az alkalomszerli megbeszélések, amikor a sajat intézményiinket
érintd dolgokat, egy-egy projekt, tinnep lebonyolitasa, megszervezése a téma.

Sziildi értekezletek tervezett idépontjai

2020 szeptember 16. csiitortok nagycsoport



2020 oktober 8. szerda kiscsoport
2021.01.10. nagycsoport
2020. 04 mind két csoport

2019-2020-as nevelési év kiemelt feladatai

Az el6z6 nevelési év ellendrzési tapasztalatai valamint az éves csoportos reflexiok,

fejleszthetd tertiletei alapjan, az alabbi {6 feladatokat tervezziik megvalositani a 2020-2021 es nevelési

évben, a neveld-oktatd munkank szinvonaldnak megdrzése fejlesztése érdekében:

» Kiemelten kezeljiik az ének-zene, énckes jaték gyermektanc miveltségi teriiletet

» Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek /magatartaszavar, tehetség, hatrany
kompenzalas /megsegitése
» Partneri kommunikacié/sziild, kolléga

» Bazis Intézményi feladatok ellatasa

» Intézményi dokumentumokban, csoport dokumentumokban a PDCA ciklus, egyéni

bandsmod, a differencialas tudatos megjelenésére fektetiink hangsulyt
» Az onértékelés folytatdsa hangsulyt fektetve az onismeret fejlesztésére, a

kommunikéciora, konfliktuskezelésre, érzelmi intelligenciara.

» A munkakozosségek hatékonyabb mikddtetése a tagintézmények bevonasaval,

egyiittmitkddésre torekvés

rugalmas

Név Vallalt feladatok

M.GY HACCP nyilvantartas ellendrzése

BOZSIK fociprogram megvaldsitasa

MLSZ feliileten adminisztraci6 vezetése
Munkatarsak modszertani megsegitése

Jeles napok, tinnepélyek megszervezése lebonyolitdsa
Szinhéazzal val6 kapcsolat tartas

Fényképezés megszervezése

Bazis Intézményi programban valo részvétel
Modszertani munkakozosség vezetése

Gyermek nap szervezése, lebonyolitasa

Segitségnyujtds a Menza programba az adatok felvitelébe

P.L. Egészséges és Kornyezettudatos munkacsoport munkajaban valo részvétel




Egészségiigyi alkalmassag érvényességének figyelemmel kisérése
Szertar felelds

Tovéabbképzés flirkész

Gyermek nap szervezése, lebonyolitasa

Mini mano6, Tappancs ujsag arusitasa

Szertar rendben tartiasa

S.L.

Etkezések jelentések vezetése

Menza program vezetese

Egészséges ¢és Kornyezettudatos munkacsoport munkajaban valé részvétel
Gyermekvédelmi felelds

Gyermek nap szervezése, lebonyolitasa

Ttizvédelmi felelds

Palyazat figyelés és iras

Ovi zsaru program megszervezése

Becs munkak6zdsség tagja

V.1

Sportszerek rendben tartasa

Konyvtar felelds

Tovabbképzés fiirkész

Gyermek nap szervezése, lebonyolitasa

Modszertani munkakozosség tagja

A vallalt feladatokon tul minden dolgoz6é munkakori feleldssége és kotelezettsége a dokumentaciok
folyamatos és napra kész vezetése: csoportnaplo, amit az idei tanévt6l mindenki elektronikusan

vezet. Mulasztasi naplo, étkezés jelentése, gyermekek fejlddését nyomon kovetd dokumentéciod

preciz, pontos vezetése.




Ellenorzések, latogatasok

Kiilso ellenorzés:

Az idei tanévben egy 6 van kijelolve vezetdi Tanfeliigyeleti ellendrzésre, valamint mindsitési eljarasra /ped

2/ egy dolgoz adta be a jelentkezését

Belso ellenorzések:

>
>

Dokumentaciok elkészitése, és ellendrzése a PDCA ciklus tekintetében

Csoportlatogatasok: tagovodavezetd és az intézményvezeto helyettes egy-egy alkalommal,

Tevékenységek szervezése

Minden programunk szervezésében alkalmazkodunk a kialakult jarvanyiigyi helyzethez, betartva az abban

eldirt szabalyokat.

Szeptember:

> Sziildi igény felmérés(nagycsoportosok) Uszas; Foci; Gyermekfoglalkoztato fiizetek rendelése

»  Virushelyzet miatt elmaradt sziil6i kérddivek kiadasa

» Sziil6i értekezletek 09.17-27-ig

> Irasbeli dokumentacio elkészitése 09.30.

» A nagycsoportosok ellatogatnak a kozeli sz61észetbe sziiretelni.

» A nagycsoportosok meglatogatjak a Klément gyiimdlcsléiizemét.

» Hospitalasok 05.03-ig

> Szeptember 30. Ovo nénik babozasa megemlékezés a Népmese Vilagnapijarol.

Oktober:

»  Sziil6i bemeneti kérddivek kiadasa a kiscsoportos sziiloknek

» Poba Tzriado

» Kutyas bemutat6 szervezése az allatok vilagnapja alkalmabol

» Fényképezés, 10.22 (fényképarusitas minden csoportban az 6vo nénik feladata

> Megemlékezés az Allatok Vilagnapjarol, felkeressiik a kozelben laké allattarté csalddokat,
tanyalatogatas, illetve természetfilm vetitéssel késziiliink. / kutyas bemutatd szervezése a gyerekeknek
hogyan viselked;jiink ha kobor kutyaval talalkozunk/

» Nevelés nélkiili munkanap 10.12,

> A 10 alkalmas Uszas oktatas megkezdése a nagycsoportokban

» PMPSZ 6vodai szlirévizsgalat lebonyolitasa

» Hospitalasok 05.03-ig



YV V VYV V

Iskolai sziinethez igazodva az ligyelet megszervezése
A kozeli to és a Kamani erdd 0szi valtozasainak megfigyelése kozos séta alkalmaval.
Piacra latogatnak a nagycsoportosok

Oszi betakaritasok megfigyelése

November:

>

Y V V V

Oszi nevelési értekezlet 11.18

Hospitalasok 05.03-ig

November 10. Marton nap, ennek keretében november 9. Csaladi délutani program
Szinhazba latogatnak a nagycsoportosok

Vizhez szoktatd program

December:

YV V.V V V V V V VY

Mikulas

Adventi idészak

Karacsonyi hangverseny

Karacsonyi munkatarsi dsszejovetel 12.15.

Hospitalasok 05.03-ig

Iskolai sziinethez igazodva az ligyelet megszervezése

A kozeli t6 és a Kdmani erdd téli valtozasainak megfigyelése kozos séta alkalmaval.
Tollas minden pénteken

Vizhez szoktatd program

Januar:

>

vV V VYV V

LUR-KO-PE Alapitvany népszeriisitése
Nyilt napok megtartdsa 01.11 — 02.05
frasbeli dokumentacio elkészitése 02.01
Hospitalasok 05.03-ig

Volt nagycsoportosok meglatogatasa nyilt nap keretében az iskolaban.

Februar:

>

>
>
>

LUR-KO-PE Alapitvany népszeriisitése
Szakmai nyilt nap alsos tanitoknak 02.09
Farsang 02.28

Hospitalasok 05.03-ig



Marecius:

» Nevelési értekezlet 03.16

» A Kkozeli t6 és a Kamani erd6 tavaszi valtozasainak megfigyelése kozos séta alkalmaval
» Viz vilagnapja 03.22, kirandulas a tohoz, tudasproba a helyszinen

» Hospitalasok 05.03-ig

Aprilis:

» Sziiloi értekezletek 04.08-04.17
» Fold Napja 04.22

» Husvéti megemlékezés

>

PMPSZ 6vodai sziirévizsgalat elokészitése

Majus

» Lehetdség szerint kirdndulasok szervezése a csoportokban

> Irasbeli dokumentumok elkészitése 05.24

> Ovodai beiratkozas

» Madarak és Fak napja 05.10

> Evzaro tinnepségek, ballagas megtartasa 05.20 kis-koz&psé 05.29 nagycsoport
» Gyermeknap 05.26

>

Nagycsoportos kimeneti kérddivek kiadasa

Junius:
» Kezdo sziil6i értekezlet 06. 24.
> Tanévzaro értekezlet 06.16.

Julius:

» nyari munkalatok

Augusztus:
» Munkavédelmi és tlizvédelmi oktatas megtartasa

» Tanévnyit6 értekezletek 08.27

Folyamatosan ismétlodo tevékenységek:
» Napi tevékenységek szervezése, azokra vald felkésziilés
» Fogadoorak megtartasa: évente kétszer sziilo szakszerii tajékoztatasa gyermeke fejlédésérol

» Gyermekek sziiletésnapjanak és névnapjanak megilinneplése



» Védondi haldzattal kapcsolattartas

» A két csoport 6vodapedagodgusainak és dajka nénijeinek 0sszehangolt munkajara valo torekvés, egymas

megsegitése

» Reggeli és délutani ligyelet mikodtetése

Nevelotestiiletet érinto feladatok

Tovéabbképzéseken, tanfolyamokon szerzett ismeretek ataddsa, megvitatasa, a jonak tartott Otletek
kiprobalasa, a helyi sajatossagokhoz igazitva

Hézi hospitalasokon részvétel biztositasa, a latottak megbeszélése

Az ének- zene-énekes jaték gyermektanchoz, mint kiemelt tevékenységi teriilethez 0j 6tletek, megoldasok
felkutatasa, kiprobalasa, a tapasztalatok elmondésa az erre szant nevel6testiileti értekezleten. .Mind ezzel
egymds munkajanak megsegitése.

Egy-egy projekt megvalositasaban egymasnak valo segitség otletekkel, valamint a mar meglévo eszkzok

egymasnak valo ataddsa hasznalatra

Tovabbképzés, belsé tudasmegosztas, hazi hospitalas

A tanévnyitod értekezleten megbeszéltek szerint az onértékelésben részt vevd pedagodgus latogatasa az
iddterv alapjan kijelolt idopontban torténik, de legkésobb 2021. 05.30.-ig. Az iddterv alapjan lehet az adott
kollégahoz bejelentkezni, ahol az altala valasztott miiveltségi teriiletbdl kaphatnak a latogatok betekintést.
Arra toreksziink, hogy egy-egy kollégat 4-5 embernél tobb egyszerre ne latogassa. A latogatast onreflexio
¢s megbeszélés koveti, ahol f6 szempont a pozitivumok megerdsitése, fejlodés a modszertani kultaraban.
A beiskolazasi tervbe az 6vodankbol az idei nevelési évben nem kertilt be senki.

Azonban fontosnak tartjuk, hogy folyamatosan fejlédjiink és kovessiik a valtozasokat, uj modszereket
lehetdségeket ismerjliink meg. Hiszen minden csoportban egyre tobb az a kisgyermek, aki sokkal tobb
figyelmet, egyéni banasmodot ¢€s differencialast igényel. Ezért fontos, hogy mind ezekre megoldasokat,
segitséget kapjunk. Igyeksziink ezzel kapcsolatos tovabbképzéseket, eldadasokat felkutatni és

meghallgatni.

A helyi sajatossagokat figyelembe véve nevelétestiiletiink kiemelten fontosnak tartja a szociokulturalis

hattérbol adodo kiillonbségek, hatranyok kompenzalasat ennek érdekében a kovetkezokre toreksziink:

Sziilokkel vald egyéni beszélgetések, nevelési elvek, elvarasokban vald megsegitése.

Olyan programok, mint a szinhaz, konyvtar, gyereknapon 1égvar, kutyds bemutatd szervezése / ahova
egyébként nem jutnanak el a sziilokkel/

Erzelmi és szocialis képességek fejlesztése jatékokkal.

Sziilok egy-egy munkadélutanba ill k6z6s rendezvénybe vald bevonasa.



e Természet megdvasa €s a kornyezettudatos szemlélet kialakitasa érdekében a nagycsoportosokkal szemét
sziiret lebonyolitasa, elemgytjtés hivatalos elemgytijtobe.

e Kornyezettudatos magatartdsdnak fejlesztése, egészségtudatos életmddra nevelés keretén beliil
hagyomany a 10 alkalmas vizhez szoktatd program, ill a kornyezetiink adta erd6, mezGgazdasagi
lehetdségek megfigyelése, tapasztalat szerzés utjan.

o A t6 ¢és a Kamani erd6 évszakonkénti valtozasanak nyomon kdvetese.

e Madaretetok és itatok folyamatos figyelemmel kisérése, feltoltése.

o Egészséges taplalkozas népszerisitése: zoldség €s gyiimolcsnapok szervezése.

e Mozgaskultura fejlesztése: mozgéasos jatékok, kirandulasok, sétdk, gyalogos turdk szervezése a
telepiilésiinkon.

e Nevelésbe vett gyermekek beilleszkedésének megsegitése.

Gyermekvédelmi feladatok
A gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi felelds végzi a tagovoda vezetd iranyitasaval. A részletes

gyermekvédelmi munkatervet jelen munkaterv melléklete tartalmazza.

Készitette: Mester Gyorgyi
Tagovodavezetod



Széchenyi Uti Ovoda Ugyeri Tagovodajanak
MUNKATERVE
2020/2021. nevelési évre

Készitette: Téren Gizella Gyongyi
Tagovoda vezetd



A 2020-2021 évi munkaterv elkészitésének alapja a Széchenyi Uti Ovoda intézményvezetSje altal elkészitett
munkaterv, amely mind a négy tagintézményre vonatkoztatva tartalmazza azokat a kozos teriileteket, melyek
intézményi szinten azonosak, és egységet képeznek. Az ismétlés elkeriilése végett csak azokat a teriileteket fogom

érinteni a munkatervemben, amelyek a Széchenyi uti Ovoda Ugyeri Tagovodajara vonatkoztatva jelennek meg.

Az intézményvezetéi munkaterv minden intézményre vonatkozéan tartalmazza:

o A miikodésiink jogszabalyi hatterét

e Az alapdokumentumaink felsorolasat

¢ A nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, az 6voda zarva tartasat: nevelés nélkiili munkanapok, iskolai sziinetekhez
igazitott zarva tartdsok

e A munkarendvaltozasokat a 2019-2020 évben

o Személyi feltételek, szakképzettségek, pedagdgusok besorolasa

e Az dvodai élethez kapcsolodo tinnepek, megemlékezések felsorolasat

e Elore tervezhetd értekezletek és fogadoorak idépontjat: nevelotestiileti értekezletek, rendszeres megbeszélések,
sziiloi értekezletek, fogado orak

e Nyilt napok idépontjat

o A nevelotestiilet altal fontosnak tartott kérdéseket: 6vodapedagogusok munkaideje, 6rakedvezménnyel rendelkezok
neveléssel oktatassal lekotott heti ora szama, mesterpedagogusok szakértdi napja, nevelést oktatast segitd

munkatarsak munkarendje
A torvények folyamatos figyelemmel kiséréséhez minden dolgozd szamara biztositott az internetes hozzaférés. A
jogszabalyi valtozasokrol sziikség esetén tajékoztatjuk a munkatarsakat. A hatalyos jogszabalyok a www.njt.hu linken

érhet6ek el.

Az o6vodai élethez kapcsolodd iinnepeink, jeles napjaink, melyek az Ugyeri Tagévodiaban megiinneplésre

keriilnek.

Unnepeink Idépont Jeles napjaink Id6pont
Mikulas tinnep december 06 Allatok vilagnapja oktober 04
Advent december 03-21-ig Viz vilagnapja marcius 22
Karacsonyi tinnepség december 18 Ciganyok vilagnapja aprilis 08
Farsang februar 21-27 Fold napja aprilis 22
Marcius 15 marcius 11-15 Madarak fak napja majus 10
Husvét aprilis 13 Nemzeti Gsszetartozas napja  junius 04

Csaladi gyermeknap  majus 29
Evzaro junius 7

A sziiletésnapok megiinneplése csoportonként és az aktualitasoknak megfelelden torténik


http://www.njt.hu/

A jarvanyhelyzetet is figyelembe véve az iinnepek és jeles napok beépitése az Ovodai tevékenységekbe az
ovodapedagogusok modszertani szabadsagat figyelembe véve torténik, megemlékezes, projekt, 6nalldo témahét, vagy a
témahéthez kapcsolodasként. Minden tinnepiinkre az alkalomhoz illd dekoracioval késziilink. Az iinnepekhez
megemlékezésekhez kapcsolodoan dvodan kiviili programok szervezésével is szinesebbé és élményszerlibbé tessziik

az tinnepeket. A jarvanyhelyzetre valo tekintettel az 6vodai rendezvényeken a sziilok jelenléte korlatozasra kertilhet. .

Eldre tervezheto értekezletek, megbeszélések

Rendszeres meghbeszélések

Minden honap elsé hétfojén a székhely-intézményiinkben vezetdségi megbeszélést tartunk, melynek témajarol, a
dolgozokat érintd aktualitdsokrol az értekezletet kovetd szerdan tdjékoztatom az dvodapedagdgusokat és a neveld
oktatd munkat segit6 dolgozokat.

A rendszeres megbeszéléseket kiegészitik az alkalomszerii megbeszélések, amikor egyéb aktualitasok, és a dolgozokat

érintd témak megbeszélésére keriil sor.

Sziil6i értekezletek tervezett idépontjai
2019 szeptember 2 csiitortok
2020. prilis 11 csiitortok

Fogado6ora

A vezetOi fogaddora idopontjat nem hataroztam meg, munkaidében mindig elérhetd vagyok a sziilok szamara.
Ovodapedagogusi fogadoorara, felmeriild problémék illetve sziikség esetén keriil sor, de évente két alkalommal
kotelezo, amikor a pedagogusok a fejlodési napld mérési eredményei alapjan tdjékoztatjak a sziildket a gyermekek

fejlettségérol. A tajékoztatas soran a sziilok értelmi képességeit is figyelembe kell venni.

Nyilt napok

Az Ugyeri Tagovodaban nyilt napot nem terveziink, de a nyitott évodaprogram lehetdséget ad arra, hogy a sziilé
barmikor részt vegyen az évoda napi tevékenységében. Minden linnepségiink-megemlékezésiink és programunk nyitott
a sziil6k szamara, amelyen a jarvany (COVID) alakulédsatol fiiggden vehetnek részt a sziilok.

Az 6voda iskola dtmenet tdmogatasa érdekében a szomszédos iskolaval prébaljuk szorosabbra fiizni a kapcsolatunkat.

Ennek formai: megbeszélések, kozos programok, latogatasok.

A 2020-2021-es nevelési év kiemelt feladatai

Az el6z6 nevelési év tapasztalatai, és az intézményi célok figyelembevételével az alabbi {6 feladatokat tervezziik
megvalositani:

A nevel6-oktaté munkénk szinvonalanak megdrzése fejlesztése érdekében:

e Kiemelten kezeljiik az ének-zene, énekes jaték gyermektanc miiveltségi teriiletet

e Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek megsegitése, kiillonds hangsulyt fektetve a hatranykompenzaciora, a HH és

HHH jatékos fejlesztésére, €s az esetleges tehetség felismerésére.



o Csoportdokumentumokban a PDCA ciklus, egyéni banasmod, a differencialas tudatos megjelenésére fektetiink
hangsulyt.

e Az 6nértékelés folytatasara, hangsulyt fektetve az onismeret fejlesztésére, a kommunikaciora, konfliktuskezelésre,
érzelmi intelligenciara.

e Partneri kommunikaci6 fejlesztése: sziilokkel, gyermekekkel, kollégakkal, és egyéb szakemberekkel.

e Bazis intézményi feladatok ellatasa

Az Ugyeri Tagovodat érinto specialis feladataink:

e Ovodan kiviili programok szervezésével a tanulasi folyamat tamogatéasa, a megvalositashoz sziikséges eréforrasok,
megoldasok keresése.

o Meérések eredményeinek szamszerlsitése, sziil6i motivaltsag fejlesztése, érzékenyitése a gyermekek fejlédése irdnt.

Helyzetkép

Csoport neve Létszam SNI BTMN HH HHH
Szivarvany — kdzéps6 csoport 24 0 0 11 2
Holdvilag — nagy csoport 19 0 11 0
Napsugar - kiscsoport 23 0 0 11 2

Dolgozék létszamadata

Engedélyezett dolgozéi 1étszam Betoltott allashelyek Nyugdijas Képesités nélkiili
Ovodapedagogus 6 Ovodapedagogus 4 1 1

Dajka 3 Dajka 3

Pedagodgiai asszisztens 1 Pedagogiai asszisztens 1

Sajnos a pedagdgus hiany miatt tovabbra is egy nyugdijas és egy képesitésnélkiili 6vodapedagdgus foglalkoztatasara
van sziikség. Az dvodai fejlesztéseket a Deak utcai 6vodabdl kijard fejlesztopedagogus segitségével valositjuk meg.
Munkajahoz jol felszerelt fejlesztoterem és fejlesztdeszkozok allnak a rendelkezésére.

Udvaros munkatarsunk tovabbra sincs, pedig az udvar rendben tartasahoz nagy sziikség lenne a munkajara.

Megbizatasok, vallalt feladatok

Az egyenl0 terhelés biztositasa fontos szempontként jelenik meg a megbizatasok és a vallalt feladatok tekintetében.

Név Vallalt feladatok

H. | Tizvédelemhez kapcsolodo feladatok ellatasa: tlizriadd szervezése, fiistjelzOk napi ellendrzése,
iranyfények ellendrzése, tlizolto késziilékek ellendrzése

Palyazatfigyelés

Jegyzbkonyvvezetés az Ugyeri tagévodaban

Ingyenesen elérhetd tovabbképzések keresése

Unnepek, iinnepélyek koordinalasa

Gyermekjoga elinditasa az 6vodaban




ZS. Ovodai konyvtar rendezése
Szertar rendben tartasa
Unnepek, iinnepélyek koordinalasa

Makk Marci munkak6z6sség munkajaban részvétel

K. Unnepekhez kapcsolodé dekoraciok készitésének koordinalasa
Unnepségek szervezése

Kapcsolattartas védéndvel, sziiroprogramok szervezése
Konyvtar, szertar rendezése

Makk Marci munkak6zdsség munkajaban részvétel

GY. Sportszerek rendben tartasa

Fényképezés szervezése, lebonyolitasa

Egészségligyi alkalmassag érvényességének figyelemmel kisérése
Kapcsolattartas a konyhaval, étkezések napi jelentése
Segitségnytijtas a Menza program vezetésében

Makk Marci munkak6zosség munkajaban részvétel

V. Kirandulasok, 6vodan kiviili programok szervezése
Folyosoi nagy faliujsag rendezése
Folyosoi évszakdekoracio tervezése, koordinalasa

Jeles napok koordinalasa

GY. Tagovoda vezetése

BECS munk3ajaban részvétel
Informaciofelelds

Kapcsolattartas az 6voda partnereivel
Menza program felelds

HACCEP felel6s

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Intézményi szintii jegyzOkonyvek vezetése

A vallalt feladatokon tal minden dolgozé munkakdri feleldssége és kotelezettsége a dokumentéaciok
folyamatos és napra kész vezetése: csoportnaplo, mulasztasi naplo, étkezés jelentése, gyermekek fejlodését

nyomon kdvetd dokumentacio, sziilok tajékoztatasa.

Szakmai kozosséget érinto feladatok, belsé tudasmegosztas, hazi hospitalas, beiskolazasi terv

e Tovabbképzéseken, tanfolyamokon szerzett ismeretek atadasa, megvitatasa, a jonak tartott otletek kiprobalasa, a
helyi sajatossagokhoz igazitott adaptalasa

e Virosi szakmai napon és a nevelés nélkiili napokon hallottak megbeszélése, lehetdség szerinti alkalmazasa.

o Az onértékelésben kijelolt kollégak latogatasa a kijeldlt idépontokban, a latottak megbeszélése, elemzése.

o A képesités nélkiili leendé ovodapedagogusnak a szakmai kompetenciai fejlesztése érdekében mind a négy

alkalommal kotelez6 részt vennie a hospitalasokon. A latogatast megbeszélés koveti.



Az ének- zene-énekes jaték gyermektanchoz, mint kiemelt tevékenységi teriilethez 1) Otletek, megoldasok
felkutatasa, kiprobalasa, a tapasztalatok megbeszélése

Az idei évben a tagovodabol senkit nem érint a tovabbképzési kotelezettség, de tovabbra is fontosnak tartjuk, hogy
az ingyenes tovabbképzéseken az érdeklédésnek és az intézményi célkitiizéseknek megfelelden minden munkatars
részt tudjon venni. Ennek érdekében figyelemmel kisérjiik azokat az ingyenes lehetOségeket, amelyek szakmai
napok, konferencidk vagy ingyenes képzések formajaban elérhetdek a dolgozok szamara.

Bazisintézményi program megvaldsitasa.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek kornyezettudatos magatartasanak

fejlesztése, egészségtudatos életmodra nevelés

Viz és energiatakarékossagra nevelés

Szemetelés csokkentése, az 6voda kdrnyékének napi rendben tartasa a gyermekek bevonasaval
Madaretetdk és itatok folyamatos figyelemmel kisérése, feltoltése

Egészséges taplalkozas népszerlsitése: z0ldség és gylimdlcsnapok szervezése

Mozgaskultara fejlesztése: mozgasos jatékok, kirdndulasok, sétdk, gyalogos turak szervezése az 6voda
kornyékén

Erzelmi és szocialis képességek fejlesztése jatékokkal

Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek fejlesztése

HH, HHH, SNI, BTMN gyermekek nyilvantartésa.

HH és HHH gyermekek szocialis hatranyainak csokkentése: korszerli ovodapedagodgiai mddszerek
alkalmazasaval, élménypedagogiaval, dvodai €s Ovodan kiviili programok szervezésével, valtozatos
tevékenységekkel, ruhaadomanyokkal, fokozott gyermekvédelemmel, egészséges életmddra neveléssel,
csalddok figyelemmel kisérésével.

SNI gyermekek fejlesztésének biztositasa: gyogypedagogussal egyiittmiikodd kapcsolat folytatasa,
személyre szabott differencialt fejlesztés megvaldsitasa, gyermekek vizsgélatra és kontroll vizsgalatra
kiildése, sziilok segitése.

BTMN gyermekek fejlesztésének biztositdsa fejlesztopedagogus kozremiikodésével: dvodapedagogusi
modszerekkel differencialt fejlesztés megvaldsitasa, gyermekek vizsgalatkérd lapjainak kitdltése, sziilok
segitése, gyermekek fejlédésének figyelemmel kisérése, mérési eredmények megbeszelése, beépitése a
fejlesztési tervekbe.

Tehetségigéretek figyelemmel kisérése, felfedezése, egyéni fejlesztése.

Gyermekvédelmi feladatok

A gyermekvédelmi feladatokat ebben az évben a tagdvoda vezetbje végzi. A hatranyos és halmozottan

hatranyos helyzetli gyermekek magas szama miatt a gyermekvédelmi tevékenység kiemelt jelentdségli. Az



ovoda minden dolgozdjanak kotelessége figyelemmel kisérni a hozzank jard gyermekeket, €s jelezni a

gyermeket veszélyeztetd barmilyen tényezdt. Az el6z6 évekhez hasonldan tovabbra is szoros kapcsolatot kell

fenntartanunk a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival, és biztositani kell a folyamatos informéacioaramlast.

A részletes gyermekvédelmi munkatervet jelen munkaterv melléklete tartalmazza.

Ellenorzések, latogatasok

A belsoé ellendrzések az ellenérzési terv szerint torténnek. Az irasbeli dokumentaciok
ellendrzésének szempontjai:

o Folyamatos és naprakész vezetés

o Torvényi eléirasoknak megfelelés

o Pedagogiai programban megfogalmazott célkitiizéseknek megfelelés
A csoportlatogatasok szintén az ellenérzési terv szerint torténnek. A latogatasokat az
intézményvezetd, vagy az altalanos helyettes, és a tagovoda vezetdje kozosen végzi. A
latogatasok utan onreflexio, értékelés, és irasbeli feljegyzés késziil. Az értékelés soran az
objektivitasra és a szakmai segitségnyujtasra toreksziink, amely a pedagogus erdsségeire épit.
A dajkai munkahoz kapcsolodéan a HACCP dokumentacio ellendrzése folyamatos, az eléirt
idoszaki ellenérzéseknek megfeleléen torténik.
Tizvédelmi szempontbol az iranyfények, a fiistérzékelok, és a tiizolto késziilékek ellenorzését a

tiizvédelmi felelds végzi napi, heti és negyedéves rendszerességgel.

Kapcsolatok

Az 6vodank kapcsolati rendszerét €s a kapcsolatok tartalmat a vezetdi programom tartalmazza. Igyeksziink

kapcsolatainkat apolni, béviteni.

Tevékenységek szervezése

Szeptember

Idépont Tevékenység Felelos

2020.

szeptember
Csoportnaplok, mulasztdsi naplok megnyitasa, adatok | Ovodapedagdgusok
felvezetése
Ujonnan érkezett gyermekek részére a fejlddést nyomon | Kiscsoportos
kovetd dokumentacid megnyitdsa, anamnézis felvétele ovodapedagogusok,

o6vodapedagdgusok

Sziil6i igények felmérése: Reformatus hittanra Tagovoda vezetd
Munkaterv elkészitése Tagovoda vezetd

Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése Tagdovoda vezetd




Gyermekvédelmi  jelzérendszer tagjaival, véddndvel | Tagévoda vezeto,
kapcsolat felvétele o6vodapedagdgusok
14 Bazisintézménnyel kapcsolatos online értekezleten részvétel | Tagdvoda vezetd
Folyamatos HACCP dokumentacio folyamatos vezetése Dajkék
Folyamatos HACCP ellen6rzése iddszakosan Tagdovoda vezetd
Folyamatos Hianyzasok nyomon kovetése, sziikség esetén jelzések | Tagovoda vezetd
megtétele
28ig Sziil6i értekezlet szervezése Tagdvoda vezetd
Folyamatos Csaladlatogatasok szervezése, lebonyolitasa Ovodapedagdgusok
28-ig Sziiléi nyilatkozatok kitoltése: véddndi sziirdvizsgalaton | Ovodapedagdgusok
részvételhez, fényképezkedés engedélyezéséhez, ovodai
programokon valo részvételhez
30 Csoportnaplok, mulasztasi naplok, étkezés jelentés | Tagovoda vezetd
ellendrzése
Folyamatos HH ¢és HHH megallapitdsar6l szo0ld6  hatarozatok | Tagovoda vezetd
Osszegyljtése, leflizése
2020.0ktéber
elsd hétfd Vezetdségi megbeszélés a Széchenyi Gti 6vodaban Tagdvoda vezetd
Alkalmazotti
megbeszélés
Tagovoda vezetd
Ovodai sziirévizsgalat megszervezése Tagovodavezetd,
nevelési tanacsado
munkatarsai
Tanulasi tevékenységekhez kapcsolédd ovodan  kiviili | Ovodapedagogusok
programok szervezése
Folyamatos Gyermekjoga megszervezése Ovodapedagogus
04 Megemlékezés az allatok vilagnapjarol Ovodapedagégusok
05 Oktoberi statisztika elkészitése Tagovoda vezeto,
o6vodapedagdgusok
Folyamatos Thzolté késziilekek ellendrzése, tlizjelzok ellendrzése, | Tlizvédelmi felelds
iranyfények ellendrzése
Tlizriado szervezése, bejelentése tlizoltdsag felé Thzvédelmi felelds
26-ig Sziilokkel k6zos fényképezkedés szervezése, lebonyolitdsa | Fényképezésért felelds
pedagbgus
31-ig Védonoi sziirdvizsgalat szervezése Ovodapedagogusok
31-ig Csoportlatogatas a nagycsoportban Intézményvezeto
Tagdvoda vezetd
Folyamatos HACCP dokumentaci6 folyamatos vezetése Dajkék
Folyamatos HACKCEP ellendrzése iddszakosan Tagovoda vezetd
Folyamatos Hidnyzdsok nyomon kovetése, sziikség esetén jelzések | Tagovoda vezetd

megtétele

2020.november

elsd hétfd

Vezetdségi megbeszélés a Széchenyi uti 6vodaban

Tagdovoda vezetd

Alkalmazotti megbeszélés

Tagdvoda vezetd




30-ig Csoportlatogatas kozépso és kiscsoportban Tagdvoda vezeto,
szakmai vezetd
Tanulasi tevékenységekhez kapcsolodd ovodan  kiviili | Ovodapedagogusok
programok szervezése
Oszi nevelési értekezleten részvétel Ovodapedagdgusok

Folyamatos HACCP dokumentacio folyamatos vezetése Dajkék
Folyamatos HACKCEP ellendrzése iddszakosan Tagovoda vezetd
Folyamatos Hiadnyzdsok nyomon kovetése, sziikség esetén jelzések | Tagovoda vezetd
megtétele
Folyamatos FiistérzékelOk napi ellenérzése Thzvédelmi felelelds
Folyamatos Iranyfények havi ellenérzése Thzvédelmi felelds
2020.december
elsd hétfo Vezetdségi megbeszElés a Széchenyi ti 6vodaban Tagovoda vezetd
Alkalmazotti megbesz¢lés Tagdvoda vezetd
Tanulasi tevékenységekhez kapcsolodd ovodan kiviili | Ovodapedagdgusok
programok szervezése
Folyamatos Adomanyok gytijtése, kiosztasa Ovodapedagégusok
Dajkak
03-21 Adventi iddszakra késziilodés Ovodapedagdgusok
Dajkak
06. Mikulas tinnepség Ovodapedagégusok
Karacsonyi hangversenyen részvétel Nagycsoportos és
kozépsod csoportos
pedagdgusok
18. Karacsonyi iinnepség Ovodapedagégusok
Folyamatos HACCP dokumentéci6 folyamatos vezetése Dajkak
Folyamatos HACKCEP ellendrzése iddszakosan Tagovoda vezetd
Folyamatos Hidnyzdsok nyomon kovetése, sziikség esetén jelzések | Tagovoda vezetd
megtétele
Folyamatos FiistérzékelOk napi ellendrzése Tlizvédelmi felelelds
Folyamatos Iranyfények havi ellendrzése Tlizvédelmi felelds
20-ig Hospitalason részvétel, biztositasa Ovodapedagogusok
2021.januar
elsd hétfod Vezetdségi megbeszélés a Széchenyi Gti 6vodaban Tagdvoda vezetd
Alkalmazotti megbeszélés Tagovoda vezetd
Tanulasi tevékenységekhez kapcsolédd ovodan kiviili | Ovodapedagogusok
programok szervezése
Folyamatos HACCP dokumentéci6 folyamatos vezetése Dajkak
Folyamatos HACKCEP ellendrzése iddszakosan Tagovoda vezetd
Folyamatos Hianyzasok nyomon kovetése, sziikség esetén jelzések | Tagovoda vezetd
megtétele
Folyamatos FiistérzékelOk napi ellendrzése Ttlizvédelmi felelds
Folyamatos Irdnyfények havi ellendrzése Tlizvédelmi felelds
Folyamatos Tiizolto késziilekek I negyedéves ellendrzése Tlizvédelmi felelds

15-ig

Tankotelezettség megkezdés elhalasztasanak kérvényezése

Sziilok, tagévoda vezetd




31-ig

Irasbeli dokumentacio elkészitése

Ovodapedagogusok

31-ig Védonoi sziirdvizsgalat szervezése Gyermekvédelmi felelds

31-ig Fejlodési napldo mérési eredményeinek ismertetése a | Ovodapedagdgusok
sziilokkel

30-ig Csoportlatogatas nagycsoport Tagdovoda vezeto,

szakmai vezetO

2021.februar

elsd hétfo Vezetdségi megbeszElés a Széchenyi uti 6vodaban Tagovoda vezetd
Alkalmazotti megbesz¢lés Tagdvoda vezetd
Tanulasi tevékenységekhez kapcsolodd ovodan kiviili | Ovodapedagdogusok
programok szervezése

15-ig frasbeli dokumentacié ellendrzése Tagovoda vezetd

17-21 Ovodai farsang, jelmezes felvonulas Ovodapedagdgusok

Folyamatos HACCP dokumentacié folyamatos vezetése Dajkak

Folyamatos HACCEP ellendrzése idészakosan Tagdvoda vezetd

Folyamatos Hidnyzdsok nyomon kovetése, sziikség esetén jelzések | Tagovoda vezetd
megtétele

Folyamatos Fiistérzékelok napi ellendrzése Tlizvédelmi felelds

Folyamatos Irdnyfények havi ellendrzése Tlizvédelmi felelds

17-t6l Hospitalason részvétel, részvétel biztositasa Ovodapedagégusok

2021.marcius

elsd hétfd Vezetdségi megbeszélés a Széchenyi Gti 6vodaban Tagdvoda vezetd
Alkalmazotti megbesz¢lés Tagdvoda vezetd
Tanulasi tevékenységekhez kapcsolédd ovodan  kiviili | Ovodapedagogusok
programok szervezése

11-15 Megemlékezés Marcius 15-r61 Ovodapedagégusok

22 Megemlékezés a Viz vilagnapjarol Ovodapedagégusok

Folyamatos HACCP dokumentaci6 folyamatos vezetése Dajkék

Folyamatos HACKCEP ellendrzése iddszakosan Tagovoda vezetd

Folyamatos Hidnyzasok nyomon kovetése, sziikség esetén jelzések | Tagovoda vezetd
megtétele

Folyamatos Fistérzékeldk napi ellendrzése Tlizvédelmi felelds

Folyamatos Iranyfények havi ellendrzése Tlizvédelmi felelOs

16-tol Hospitéalason részvétel, részvétel biztositasa Ovodapedagogusok

30-ig Csoportlatogatas kozépso csoport, kiscsoport Tagovoda vezeto,

szakmai vezetd

2021.aprilis

elsd hétfo Vezetdségi megbeszélés a Széchenyi Gti 6vodaban Tagdvoda vezetd
Alkalmazotti megbeszélés Tagovoda vezetd
Tanulasi tevékenységekhez kapcsolédd ovodan kiviili | Ovodapedagogusok
programok szervezése

08. Megemlékezés a ciganyok vilagnapjarol Ovodapedagogusok

11. Sziil6i értekezlet szervezése Ovodapedagogusok

21 Husvét Ovodapedagogusok

22 Megemlékezés a Fold napjarol Ovodapedagogusok




Folyamatos HACCP dokumentacié folyamatos vezetése Dajkak
Folyamatos HACKCEP ellendrzése iddszakosan Tagovoda vezetd
Folyamatos Hidnyzdsok nyomon kovetése, sziikség esetén jelzések | Gyermekvédelmi felelds
megtétele Tagdovoda vezetd
Folyamatos FiistérzékelOk napi ellenérzése Thzvédelmi felelds
Folyamatos Iranyfények havi ellendrzése Thzvédelmi felelds
Folyamatos Tlizolt6 késziilékek II. negyedéves ellendrzése Tlizvédelmi felelds
2021.majus
elsé hétfo Vezetdségi megbeszélés a Széchenyi uti 6vodaban Tagdvoda vezetd
Alkalmazotti megbeszélés Tagdvoda vezetd
0 Ovodapedagdgusok
10 Megemlékezés madarak és fak napjarol Ovodapedagdgusok
15-ig Ovodai beiratkozas Tagdvoda vezetd
Folyamatos HACCP dokumentacio folyamatos vezetése Dajkék
Folyamatos HACCEP ellendrzése idészakosan Tagdvoda vezetd
Folyamatos Hidnyzdsok nyomon kovetése, sziikség esetén jelzések | Tagovoda vezetd
megtétele
Folyamatos Fiistérzékelok napi ellendrzése Tlizvédelmi felelds
Folyamatos Iranyfények havi ellendrzése Tlizvédelmi felelds
Folyamatos Ttizolt6 késziilékek II. negyedéves ellendrzése Tlizvédelmi felelds
05.29. Csaladi gyermeknap Ovodapedagégusok
30-ig Irasbeli dokumentacio elkészitése Ovodapedagogusok
30-ig Fejlédési napldo mérési eredményeinek ismertetése a | Ovodapedagdgusok
sziilokkel
2021.junius
elsd hétfod Vezetdségi megbeszélés a Széchenyi Gti 6vodaban Tagdvoda vezetd
Alkalmazotti megbeszélés Tagdvoda vezetd
04 Megemlékezés a nemzeti Osszetartozas napjarol Ovodapedagégusok
07 Evzar6 tinnepség Ovodapedagédgusok
Tanévzaro értekezlet Intézményvezetd
15-ig Kezd6 sziil6i értekezlet megtartasa Tagovoda vezetd
15-ig Kirandulas szervezése Ovodapedagogusok
Folyamatos HACCP dokumentacio folyamatos vezetése Dajkak
Folyamatos HACKCEP ellendrzése iddszakosan Tagovoda vezetd
Folyamatos Hidnyzasok nyomon kovetése, sziikség esetén jelzések | Tagovoda vezetd
megtétele
Folyamatos Fistérzékeldk napi ellendrzése Tlizvédelmi felelds
Folyamatos Irdnyfények havi ellendrzése Tlizvédelmi felelds

Folyamatos

Thzolté késziilékek II. negyedéves ellendrzése

Tuzvédelmi felelos




SZECHENYI UTI OVYODA
DEAK UTCAI TAGOVODAJA

2020.-2021. NEVELESI EV

Keszitette: Biikki Edina
Cegléd
2020.

»A pedagogusnak uj miivészetet kell megtanulnia, azt, hogy a gyermek segitotarsa és vezetdje legyen, és
elvezesse 0t azokhoz az eszkozokhoz, amelyekre akkori fejlodése fokdan sziikség van.”
(Maria Montessori)



A 2020-2021-ES NEVELESI EV RENDJE:

Az éves munkaterviink a Széchenyi Uti Ovoda Eves munkatervének részét (mellékletét) képezi.
Tervezésben, megvaldsitasban, ellendrzésben, visszacsatoldsban az intézményi elvarasoknak megfelelden
azonosak.

Alapdokumentumaink:

»  Alapit6 okirat,

» Pedagogiai Program,

» Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,

» Hazirend

Nevelés nélkiili munkanapok, az 6voda zarva tartasa

A nevelési év els6 munkanapja: 2020.09.01. /kedd/
Utolso tanitasi nap: 2021.06.15 /kedd/
A nevelési év utolsé napja: 2020.08.31 / kedd/

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok

Idépont Tervezett program
Oszi nevelési értekezlet: Gébel Orsolya- pszichologiai
megsegités- nehezen kezelhetd gyermekek estében

2020.11.20.

Nevelési  értekezlet: Enek-zene, énekes jaték,

2021.03.16. e . oo
gyermektanc intézményi modszertani beszélgetés

2020.04. Tagintézményi természetjaras a Matraba.

2020.04. Ceglédi Ovodapedagogusok Szakmai Napja

2021.08.27 Tanévnyito értekezlet

Az 6voda zarva tartasa

Az iskolai sziinetekhez igazodva a varosi 6vodédk zarva tartanak. Ezen 1d0 alatt igény szerint a gyermekek
felligyeletét a kijelolt tigyeletes 6voda latja el.

Oszi zaras Téli zaras Tavaszi zaras
2020.10.23 - 2021.11.01 2020.12.19 - 2021.01.03 2021.04.01 - 04.06
Ugyelet: Ugyelet: Ugyelet:
Széchenyi Uti Ovoda Pesti Uti Ovoda Szép Utcai Ovoda

Elore tervezheto értekezletek, fogadoorak

Neveldtestiileti értekezletek
e Oszi: 2020.11.20. Gébel Orsolya- pszicholdgiai megsegités- nehezen kezelheté gyermekek estében
e Tavaszi: 2021.03.16. Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc intézményi modszertani beszélgetés

Rendszeres megbeszélések

e Intézményi vezetdségi megbeszélés: minden honap elsé hétfdje
o Feladatellatasi helyenként pedagdgus megbeszélés: tircseréket kovetd szerda



o Feladatellatasi helyenként NOKS megbesz¢lés: az elsd hétfot kovetd kedd

Sziil6i értekezletek
o  Oszi: 2020.09.16-09.30-ig
e Tavaszi: 2021.04.12-04.23-ig
e Igény szerint év kdzben is lehetdség van tovabbi értekezletek dsszehivasara

Fogaddora
e Intézményvezetdi fogaddora: minden hénap elsé kedd 16:00-17:
e Ovodapedagogusi fogadoora: csoportonként évente kétszer kotelezd a sziilével egyeztetett
idOpontban, igény szerint tobbszdr is tarthato.
e HHH csaladbol kiemelt, nevelésbe vett gyermekek fejlodésérdl évente 3 alkalommal tajékoztatés

Torekedni kell a szil0Oi tdjékoztatas szakszeriiségére., a eyvermek fejlettségi allapotahoz igazodo fejlesztési
terv készitésére.

Tevékenységek szervezése : Alkalmazkodva a jarvanyhelyzethez!

ZART, NYITOTT/ CSOPORTOS SZULOKKEL
CSOPORTONKENT ELTERO LEHET | KOZOS

Népmese vilagnapja 09.30. Viérosi Picar futam 09.27.

Zene vilagnapja 10.01. Nyilt napok a kezd6 kiscsoportok

kivételével minden csoportban a Sziilok

szamara 2020.01.07-02.08.

Az allatok vilagnapja 10.04. Baba-mama délel6tt a kezd6 kiscsoportban:
2021.05.

Oszkoszontd barkacs déleltt Oktober Evzarok /Ballagas Hagyomanyos faiiltetés
2021.05.20.-29.

Advent véras 12.02.-20. kozott Csaladi gyermeknap 2021.06.05.

Mikulas varasa, 2020.12.08.

Réparetekmogyor6 interaktiv zenés jatéka

Nagycsoportosok adventi miisora. Sziildi értekezletek:
Nyugdijasklub megvendégelése 12.18. 052i:2020.09.16-27.

Tavaszi: 2021.04.08.-17.

Kezd6 kiscsoportos: 2021.06.13.

Szakmai nyilt nap a varos als6 tagozatos
pedagogusainak: 2021.02.12.

Farsang,

Kiszebab égetése 2021.02.24.




Marcius 15. 2021.03.08.-12.

Viz vilagnapja 2021.03.22.

Husvét, tojasfa 2021. 04.04.

Fold napja. 2021.04.22.
Mezogazdasagi Iskola disznovény szakos

hallgatoival viragiiltetés

Madarak és fak napja 2021.05.10.

Sziiletésnapok- névnapok folyamatosan

,, Ultess fat!”

Folyamatosan ismétlodo tevékenységek:

» Napi tevékenységek szervezése, azokra valo felkésziilés.

» Fogadoorak megtartasa: évente kétszer (HHH 3-szor) sziil6 szakszerli tajékoztatdsa gyermeke
fejlodésérol

» Gyermekek sziiletésnapjanak és névnapjanak megiinneplése.

» Reggeli és délutani ligyelet mikodtetése.

Nyilt napok

e 2021.01.11-02.05 koz4tt a sziilok szamara a kozépsd csoportban mindkét pedagogus 1-1 alkalommal,

a nagycsoportban pedig az egyik pedagogus tartja. A masik pedagogus a szakmai nyilt napot tartja.
(Ebben az évben igény szerint videofelvétel elemzésére is mod nyilik a csoportban folyd munkarol)

e 2021.02.12. szakmai nyilt nap a varos also tagozatos pedagégusainak a nagycsoportokban.
e Lehetdség van a nyilt napot kivaltani vide6 felvételekkel és annak szakmai elemzésével a sziilok

szamara sziiloi értekezlet keretében.



2020-2021-es nevelési év kiemelt feladatai e

Az el6z6 nevelési év ellendrzési tapasztalatai alapjan valamint

\ \ az
alabbi

éves csoportos reflexiok alapjan (fejleszthetdo teriiletek) az

6 feladatokat tervezziik megvaldsitani:
A nevel6-oktato munkank szinvonalanak megorzése fejlesztése \

érdekeben: <°& DEAK UTCAI OVOPA ©

W' l’/

» Kiemelten kezeljik az ének-zene, énekes jaték
gyermektanc miveltségi teriiletet

» Kiemelt figyelmet igényld gyermekek /magatartaszavar, tehetség, hatranykompenzalas /megsegitése.

» Partneri kommunikacio/sziild, kollega.

» Intézményi dokumentumokban, csoportdokumentumokban a PDCA ciklus, egyéni biandsmod, a
differencidlds tudatos megjelenésére fektetiink hangsulyt (dokumentumellendrzés kiemelt
szempontja)

» Az oOnértékelés folytatasa, hangsulyt fektetve az dnismeret fejlesztésére, a kommunikdciora,
konfliktuskezelésre, érzelmi intelligenciara.

» Bazisintézményi feladatok ellatasa

Ellenorzések, latogatasok

Kiilsé ellendrzés:

Ebben a nevelési évben, egy alkalommal varhato kiilsé ellendrzés, Ped 1. Mindsitésre (1. Melléklet,
Gyakornoki mentor terv., - fejleszthetd terliletként megfogalmazva az el6z6 nevelési évben.)

Mindsitési eljarasban még nem szerepld kollegak 6sztonzése a 2022.-es, P2 mindsitésre jelentkezésre.

Belsé ellendrzések:
e Dokumentaciok elkészitésének ellendrzése a (PDCA ciklus, egyéni bandasmad, a differencidlas,
kiemelt megfigyelési szempont)
e Csoportlatogatas: Nyilt napokon, illetve a gyakornok megsegitése érdekében munkatervben
meghatarozottak szerint.
e Onértékelés (BECS) a mindsitési eljarasban részvevd kolleganal.
e NOKS bels6 ellendrzés/értekelés

A latogatasok értékelése az intézményi f6 feladatok, valamint a nyolc kompetencia mentén torténik. A
részletes ellendrzési tervet a Széchenyi Uti Ovoda Eves munkaterve tartalmazza.

Tovabbképzés

Bels6 tudasmegosztas, hazi hospitalas

A tanévnyito értekezleten megbeszéltek alapjan, a tarsovodaban torténd Onértékelésben érintett kollegak
latogatasa, az idoterv alapjan kijelolt iddpontban, a latogatott pedagogus altal valasztott miiveltségi tertileten.
Az id6terv alapjan elkészitett listan lehet az adott pedagogushoz hospitaldsra bejelentkezni. (gyakornoknak
minden latogatasi lehetdség biztositott.)




Tervezett idopontok:
e 2020.11.16.-2020.11.20. kozti id6intervallum.

e 2020.12.07.-2020.12.11. kozti idSintervallum.
e 2021.01.18.-2021. 01.22. kozti idSintervallum.
e 2020.02.05.- 2020.02.19. kozti idSintervallum.
e 2020.03.15.-2020.03.19. kozti iddintervallum.

A beiskolazasi terv a 2020-2021-es nevelési évre

Az idei beiskolazasi tervben tagintézményiinkbdl nem szerepel 6vodapedagdgus. Ennek ellenére 6sztonzom
az ovodapedagdgusokat a szakmai képzések kutatasara, az onképzésre valo igényességre.

(A részletes beiskoldzasi tervet a Széchenyi Uti Ovoda Eves munkaterve tartalmazza.)

HELYETTESITESI REND
NAP CSOPORT
Hétfo KISVIRAG
Kedd MACI
Szerda SUNI
Csiitortok NAPSUGAR
Péntek TUNDERKEPZO

Egvyenld teherviselés érdekében vallalt feladatok, megbizasok az eredményes kiozos ovodai élet

érdekében:
NEV: VALLALT FELADATOK:
1 Vérosi szakmai miihely segitése

Modszertani munkak6zsség
Szinhazzal val6 kapcsolattartas
Kiszebab égetés szervezése
Kapcsolata a Honvédségi Nyugdijas klubbal
Ovi-zsaru program

Ovi-foci koordinalasa

2 Belso Ellen6rzési Csoport

Hallgatok gyakorlatanak vezetése
Fényképezéssel kapcsolatos szervezés
Informacié felelds

Palyazatirasban résztvevo

Menza program

Gyakornok mentoraldsa

Csaladi gyermeknap szervezése

3 Egészséges ¢letmdd munkakdzosség
Ujsag arusitas szervezése (Tappancs)




Palyazatfigyeld
Pélyéazatirasban résztvevo
Csaladi gyermeknap szervezése

Modszertani munkak6zosség
Szertar felelds

Egészséges ¢letmdd munkakozosség
Folyos6 évszakdekoralas koordindlasa
Eli. alkalmassagi nyilvantartas

Gyermekvédelmi felelds
Palyazatfigyeld

Pélyéazatirasban val6 részvétel
Tovabbképzés flirkészés
JegyzOkonyvvezetés

Virosi szakmai mithely segitése
Modszertani munkak6zosség

Modszertani munkak6zosség
Ujsag arusitds szervezése
Oszkoszontd szervezése
Palyazatirdsban val6 részvétel
Jegyz6konyvvezetés

Bozsik program ?

Aranysziv alapitvany

Bejarati hirdetd

Folyoso évszakdekoralds koordinalasa
Jeles napok koordindlasa

Szinhazzal val6 kapcsolattartas
Fénymasolas

Kostolasi naplo

Egészséges ¢letmod munkakdzosség

Raktar felel0s, tisztitoszer nyilvantartas

10

Etkezés jelentés

11

Laminalas

Személyi feltételek biztositasa a feladatellatas zokkendmentes biztositasa érdekében, (képesitéssel

rendelkezé Ovodapedagogus jelentkezésének hianyaban), képesités nélkiili (6vodapedagdgusi
foiskolai hallgato -2 fovel) tudjuk megoldani ebben a nevelési évben.

Fejlesztheto tertiletként a Tanfeliigyelet altal javasolt, és az 5 éves intézményi fejlesziési tervben,

2020-21-es nevelési évben tovabbra is hangsulyos tevékenységek:

Intézmény arculata, jogyakorlat... (Ovizsaru-program. )

Vérosi rendezvények latogatasa.

Szervezetfejlesztés, tagintézményi Nevelés Nélkiili Munkanap.

HHH Nevelésbe vett gyermekek évenkénti 3 tajékoztatas a gyermek fejlodésérol.




Biikki Edina
Tagintézményvezetd



Széchenyi Uti f)voda és Tagintézményei
Eves Onértékelési Terv
2020-2021

Készitette: Fabian-Kiss Boglarka
munkako6zdsségvezetd



1. Alapadatok

Az intézmény neve: Széchenyi Uti Ovoda
Az intézmény cime: 2700 Cegléd, Széchenyi ut 14.
A tagintézmények neve telephelyei: Széchenyi uti Ovod Budai Uti Tagévodaja

2700 Cegléd, Kiilsé Budai ut 10.
Széchenyi uti Ovoda Ugyeri Tagévodaija
2700 Cegléd, Ugyer, Kiilteriilet 066/2
Széchenyi Uti Ovoda Deak Utcai Tagévodaja
2700 Cegléd, Dedk utca 1.
2. Jogszabalyi hattér
» 2011. CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
» 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények muiikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol
» 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elomeneteli rendszerérol €s a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

3. Az Intézményi Onértékelési Terv hatalya, érvényessége, feliilvizsgalata

Hatalya: Az Intézményi Onértékelési Program hatdlya Kkiterjed az 6voda teljes
nevelOtestiiletének pedagogusi korére. A programban foglaltak betartasa mindenki
szamara kotelezd.

Ervényessége: 2020.09.01-t61 1 évig

Feliilvizsgalatanak ideje: Az Intézményi Onértékelési Tervet jogszabaly modositas esetén feliilvizsgalni és
mas indokolt esetben modositani sziikséges.

4. Az Intézményi Onértékelési Terv dokumentumainak kezelése, tarolisa

Az Intézményi Onértékelési Terv dokumentumait az intézményben az érvényben 1évo Iratkezelési és

Adatkezelési szabalyzatok szerint kell kezelni.

5. Bels6 Onértékelési Csoport /BECS/



Tagjainak a 1étszama

516

A tagok kivalasztasa, megbizasa

Az intézményvezetd feladata

A tagok kivélasztasdnak
szempontjai

A csoporttagok felkésziiltsége, mindségfejlesztés iranti elkotelezettsége, IKT tudasa,
szakmai hitelessége

A tagok feladatai

az onértékelési folyamat soran bevonandé tovabbi pedagogusok felkészitése
partnerek tajékoztatas

onértékelési program ¢€s az éves onértékelési terv elkészitése

Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai timogato feliileten és a
valdsagban is nyomon kdvetni a folyamatokat, gondoskodni az onértékelés
mindségbiztositasarol

adatgytijtés (foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, interjik felvétele,
sziikség esetén a kérddives felméréshez kapcesolodo adatrogzités)

v' az éves munkaterv részeként az 6nértékelési tervbe tovabbi kollégak is
bevonhatok az dnértékelési csoport javaslatanak figyelembevételével

ANANENEN

<\

6. Tajékoztatas

Feladat

Felelos Hatarido Felel6s megnevezése Détum/
hatarido

A nevel6testiilet tajékoztatasa az
onértékelés céljarol, az onértékelés
folyamatarol, a sziikséges eréforrasokrol és
az elvart eredményekrol.

BECS onértékelés megkezdése elott F.-K. B. 2020.09.10

Az onértekelésben érintett pedagogus
Szédmara tajékoztatast kell adni az
litemezésrol, az értékelésben részt vevo
személyekrdl, azok feladatair6l, valamint
az értékelés modszertanarol, eszkozeirdl.

BECS onértékelés megkezdése elott F.-K. B. 2020.09.10

Fenntarto tajékoztatasa

Intezme”ny Evente tajékoztatd Sz. L. J. 2020.09.10
vezeto




7. Az 6vodapedagogus onértékelése

Gya Felelds Datu
Onértékelés . ko- | Erintettek kore - m/
kiterjed Médszer risa konkrétan Vegzi meg,neve hatari
zése .
g doé
Fébian-
Kiss
Boglark
6vodapedagd Sz AT svodanedaceus a,
gusokra | Ovodapedags | 5 H.L.Gy. pok 8O8US 1 g7al6kin | idéte
intézményve | gus onértékeld | éven pP. Sz. ntézmenyyezetd ¢ Karkus | rv
zetore, kérdoiv te F.UK. ta intézyrilqén Irén, szeri
tagintézmény F.-K. B. & N y Széchen nt
i vezetok .
vezetokre, yiné
Lengyel
Judit,
Fabian-
Kiss
Boglark
6vodapedagd Sz AT a,
gusokra Ovodapedag6 5 H.L.Gy. neveldtestiilet Szalokin | idSte
intézményve gus éven P. Sz. tagjai ¢ Karkus | rv
zetore, munkatarsak te F.U.K. ovodapedagdgus Irén, szeri
tagintézmény kérdobive F.-K. B. ok Széchen | nt
vezetokre, yiné
Lengyel
Judit,
Fébian-
Kiss
Boglark
a,
6vodapedagd SzAT svodapedacdeus Szalokin
gusokra | , .| 5 H.L.Gy. PEHABOBUS | ¢ Karkus | idte
IRy 6vodapedagogu| , ok .
Intezmenyve sra vonatkozé | < o" P. Sz, intézményvezetd ren, v
zetore, . ., te F.U.K. ) ,yV, Széchen | szeri
s Interju tagintézmeny .,
tagintézmény F.-K. B. vezetBk yiné nt
vezetokre, Lengyel
Judit,
Dokumentume
6vodapedagd lemzes- AZ Sz AT ovodapedagogus Fab_lan-
Ovodai Kiss i
gusokra . 5 H.L.Gy. ok . iddte
LS, nevelés . e, . | Boglark
intézményve . éven P. Sz. intézményvezetd rv
.y 0rszagos SO a, .
zetore, alapproeramid te F.U.K. tagintézmény Szalékin szeri
tagintézmény pprogramy F.-K. B. vezetdk, bevont | nt
i ra, az ovoda r . ¢ Karkus
vezetOkre, e kollégak .
pedagogiai Irén,
programjara Széchen




epiilo egész yiné
éves nevelési Lengyel
tanulasi Judit,
iutemterv, a
csoportprofil,
a tematikus
terv €s az €ves
tervezés egyéb
dokumentuma
i
Egyéb
foglalkozasok
tervezése
Ovodai
csoportnapld
Gyermeki
produktumok
Tevékenység
/foglalkozas
tervezésének
dokumentuma
[
Fébian-
Kiss
ovodapedagdgus Boglark
ovodapedagd SZA.T ok 4
pecas , H.L.Gy. o . | Szalokin | idéte
gusokra 2 foglalkozas /| 5 intézményvezetd |
. . f . . P. Sz. SO ¢ Karkus | rv
Ovodavezetdr | tevékenység | éven tagintczmeny . .
. . . F.U.K. v Irén, szeri
e, tagovoda latogatasa te vezetdk, bevont .
. F.-K. B. . Széchen nt
vezetOkre kollégak .
yiné
Lengyel
Judit,
Fabian-
Kiss
Kompetencia Boglark
6vodapedagd alapi SzAT ovodapedagdgus %
PEAago | snértékelés | 5 H.L.Gy. PEAABOBUS | Szalokin | idéte
gusokra s . ok .
. n elkészitése, éven P. Sz. o, . | € Karkus rv
ovodavezetor . 1 mmtézmenyvezeto . :
e, tagdvoda kiemelkedd és | te F.U.K. tagintézmény Irén, szerl
’ y fejlesztendd F.-K. B. . Széchen nt
vezetOkre . vezetok o
teriiletek yiné
meghatarozasa Lengyel

Judit,




6vodapedago
gusokra
ovodavezetor
e, tagovoda
vezetokre

Onfejlesztési
terv
elkészitése

éven
te

Sz.AT

H.L.Gy.

P. Sz.
F.U.K.

F.-K. B.

ovodapedagdgus
ok
intézményvezetd
tagintézmény
vezetok

Fabian-
Kiss
Boglark
a,
Szalokin | id6te

¢ Karkus rv

Irén, szeri
Széchen nt
yiné
Lengyel

Judit,




8. Intézményvezetd onértékelése

5 . . Dat
S Gyak Erintettek FelelGs "
Onértékelés , .. .. m/
- Modszer o- kore Veégzi megneve L.
kiterjed g , f hatari
risag konkrétan zése 46
a
vezet
61
megb B E
Intézményve Vezetd izés = K B idoter
zeto, onértékeld maso Sz. L.J. tagintézmény S.Z K Il v
tagintézmény kérd6iv dik M. Gy. vezetok S lL. J szeri
vezetdk és T. G. ' nt
negy hed
edik
évébe
n,
a
Neveldtestiilet | vezet
1 kérddiv a 01 Tagintézmény
vezetd meghb vezetok B E
Intézményve | onértékeléséne | izés esetében az = K B iddter
zeto, k keretében | maso | 6vodapedagdg | adott S.z K Il v
tagintézmény dik usok feladatellatasi S; .L. J szeri
vezetok (A és helyen dolgozo TlG. ' nt
pedagdgusok | negy ovodapedagdgus el
elégedettségét | edik ok toltik ki.
mérd kérdoiv) | évébe
n,
a
vezet
61
megb Intézményvezet B E
M | veeokel | B Sz L e | KB
v készitett : M. Gy. zmenyv Sz.K.I. .
tagintézmény o dik 6 helyettes, szeri
p interji . AR Sz. L.J.
vezetok és tagintézmény TG nt
negy vezetok oY
edik
évébe
n
a
vezet
Intézményve Munkaltatéval m(: b ntezmznyvezet B.E. idéter
,, v készitett, , g fenntarto L, F.K.B.
zeto, N izas e Intézményvezet v
o vezetore . képviseldje P Sz.K.l. .
tagintézmény , maso 0 helyettes, szerl
p vonatkozo . A Sz.L.J.
vezetok S dik tagintézmény nt
Interju . . T.Gy
és vezetdk
negy
edik




évébe

n
a
vezet
61
megb Intézményvezet B E
Intézményve | VezetStarsakk | izas 0, F K B id6ter
zeto, al a vezetére | maso Sz. L. J. Intézményvezet S.Z K Il v
tagintézmény | vonatkozd dik M. Gy. 6 helyettes, S lL. J szeri
vezetdk interju és tagintézmény T G.y ' nt
negy vezetok '
edik
évébe
n
Dokumentum
elemzés: a
Vezetdi vezet
palyazat/progr | 6i
am megb Intézményvezet B.E
Intézményve Pedagogiai izas 0, = K B idéter
zeto, program maso Sz. L.J. Intézményvezet S.Z K Il v
tagintézmény Egymast dik M. Gy. 6 helyettes, S lL. J szeri
vezetok kovetd 2 és tagintézmény T G.y ' nt
nevelési év negy vezetdk '
munkaterve és | edik
az éves évébe
beszamolok n
SzMSz
a
vezet
61
Onértékelés | megb Intézményvezet B E
Intézményve elkészitése, izas 0, = K B idSter
zeto, kiemelked6 és | maso Sz. L.J. Intézményvezet S.Z K Il v
tagintézmény | fejleszthetd dik M. Gy. 6 helyettes, Sz .L. J szeri
vezetok tertiletek €s tagintézmény T G.y ' nt
meghatarozasa | negy vezetok '
edik
évébe
n
a
vezet
61
megb Intézményvezet B E
Intézmenyve Onfejlesztési | 2% .2 FKB, |!doter
zetd, tery maso Sz. L. J. Intézményvezet Sy K1 v
tagintézmény s dik M. Gy. 6 helyettes, szeri
. elkészitése . A Sz. L.J.
vezetdk és tagintézmény T.Gy nt
negy vezetok '
edik
évébe




9. Intézményi atfogd onértékelés

5. " Datu
S Gyak Erintettek Felel6s
Onértékelés . gy .. . m/
- Modszer orisd kore Vegzi megneve -
kiterjed . f hatari
g konkrétan z€se .
dé
Nevelotestiilet a
1 kérddiv a vezet
vezetd 61
onértékeléséne | megb
Intézményve | k keretében izas idéte
zeto maso | ovodapedago rv
O : bEragoe BECS BECS .
tagintézmény (A dik usok szeri
vezetok pedagogusok ¢s nt
elégedettségét | negy
mér6 kérdbiv) | edik
évébe
n,
a
vezet
01
megb
Intézményve . izas N idéte
Zetd v vezetdkkel mAso Vezetd és Y
o készitett . tagovoda BECS BECS .
tagintézmény S dik . szeri
B interju . vezetok
vezetok és nt
negy
edik
évébe
n
szilok
képviseldnek
részvételével
6vodara, csoportonként i
Y . ; iddte
svoda tagovodakra 5 minimum két y
Y vonatkozo évent sziilo; BECS BECS .
tagdvodak L 1 szeri
interju sziilok e sziilok nt
képviseldivel esetében
amely
feladatelldtasi
hely érintett
az
o6vodapedagogus
ok esetében
, . kiilonb6z6
ovodara, L
X . csoportszervezeési o
tagovodakra 5 formédban eltérd idéte
6voda vonatkozo . életkora rv
r D vent BECS BECS .
tagdvodak interji a © g gyermekekkel szeri
pedagdgusok foglalkozo, nem nt
képviselsivel csak azonos
p munkakdzdsségb
e tartozo
ovodapedagogust

kérdeznek.




intézményre

Dokumentume
lemzés:
Pedaogiai
Program,
SZMSZ,
Egymast
kovetd 2
nevelési év
munkaterve ¢és
az éves
beszamolok
(munkako6zoss
égek
munkaterveive
1és
beszamoloival
egyiitt),
Tovabbképzés
i program-
beiskolazasi
terv, Hazirend,
Mérési
eredmények
adatai
elemzése (a
helyben
szokasos
megfigyelések
, mérések
eredménye 5
nevelési évre
visszamendleg
) A pedagdgus
onértékelés
eredményeine
k 0sszegzése,
Az el6z6
intézményelle
norzeés
(tanfelligyelet)
¢és az
intézményi
onértékelés
értékeld lapjai,
Megfigyelési
szempontok —
a pedagobgiai
munka
infrastrukturaj
anak
megismerese,
Elégedettségm
érés

évent

intézmény

BECS

BECS

id6te
rv

szeri
nt




Intézményi
onértékelés
Kiemelt id6te
intézményre teervuelﬁfelﬁflk éveem intézmény BECS BECS | V.
dokumentume nt
lemzése
10. Pedagogus onértékelés iitemterve
2020-2021 PEDAGOGUS ONERTEKELES UTEMTERVE
PEDAGOGUS NEVE ONERTEKELES ONERTEKELES FELELOS
KEZDETE BEFEJEZESE
H. L. Gy. 2020.11.02. 2020.11.27. Sz. L.J.
SzA T 2020.11.23. 2020.12.18. Sz. L.J.
F-K B. 2021.03.01. 2020.03.26. Sz.L.J.
F. U. K. 2021.02.01. 2020.02.26 Sz. K. 1.
P S7. 2020.01.04. 2020.01.29. Sz. K. I.
2020-2021 VEZETOI ONERTEKELES UTEMTERVE
PEDAGOGUS NEVE ONERTEKELES ONERTEKELES FELELOS
KEZDETE BEFEJEZESE
SzLJ
M Gy
2020-2021 INTEZMENYI ONERTEKELES UTEMTERVE
PEDAGOGUS NEVE ONERTEKELES ONERTEKELES FELELOS
KEZDETE BEFEJEZESE

11. Intézményi Onértékelés iitemterve

2020-2021 INTEZMENYI ONERTEKELES UTEMTERVE, SZEMELYISEG ES

KOZOSSEGFEJLESZTES
SZEMPONT ERTEKELES ERTEKELES FELELOS
KEZDETE BEFEJEZESE
Evente ismétl6dd szempontok 2020.09.01 2021.06.15. BECS

12. Szempontok részletezése:




Evente értékelendé teriiletek

Szempontok és Elvarasok

Ertékeléshez sziikséges tevékenységek,
eljarasok, dokumentumok

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a munkak6zosségek terveivel.
A nevelési év végi beszamol6d megallapitasai alapjan
torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.
A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési
terveknek megfeleléen torténik az egyénre szabott
értékelés, amely az értékeld naploban
(feljegyzésekben) nyomon kovetheto.
A gyermekek eredményeirdl fejleszté  céllal
folyamatosan visszacsatolnak
szlileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfeleld formaban gyermeknek.
Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa
informdcidkkal rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérdl.
A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a
kozosségtejlesztésben.
Nyilvantartjdk  és  elemzik az  intézményi
eredményeket:
e helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei
e cesetleges sport, mds versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint
e clismerések
e 6 éves kor utan 6vodidban maradé mutatok,
elégedettségmérés eredményei (szilo,
6vodapedagogus, pedagdgiai munkat segitok)
e neveltségi mutatok

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki
miukodési  koriiket, o©Onall6é munkaterv  szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzdk meg.

Az intézmény munkatirsai szadmara biztositott a
munkdjukhoz  sziikséges  informaciokhoz — és
ismeretekhez val6 hozzaférés

Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja
kiils6 partereit (az informécidatadas szobeli, digitalis

vagy papiralapu).
A partnerek tajékoztatasait ¢és  véleményezési
lehetdségeinek biztositasat folyamatosan

feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket,
realis képpel rendelkezik a neveld-oktatd munka
humanerdforras sziikségletérol.

A humanerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt,
a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntartod
szdmara.

Munkaterv, PP, Munkak6zosség terve

Beszamold, Munkaterv
PP, fejlesztési terv, személyiséglap

személyiséglap

megfigyelés, beszdmolo, interji
megfigyelés, beszamolo, interji
személyiséglap

beszamolo

beszamold

kérdoéiv vagy interja
személyiséglap

munkaterv

kérdoiv

kommunikécios anyagok
tajékoztatasi formak dsszegyiijtése
kérddiv

beszamolo, feljegyzés




13. Legitimacio

A Széchenyi Uti Ovoda nevel6testiilete 100 %-os aranyban a 2020.08.25-én kelt nevelGtestiileti hatarozata
alapjan
az Eves Onértékelési Tervet elfogadta.

Cegléd, 2020.08.25.

A Széchenyi Uti Ovoda Eves Onértékelési Tervét az intézmény vezetdje jovahagyta.

Cegléd, 2020.08.25.

intézményvezetd

PH



Széchenyi Uti Ovoda

Modszertani munkakozosség éves terve
2020-2021

Készitette: Mester Gyorgyi
munkak6zosségvezeto



A titok, hogyan leljiink 6romet munkankban, egyetlen
szoban rejlik: kivalésag. Ha az ember tudja, hogyan
csinaljon valamit igazan jol, maris 6romeét leli benne.

A Széchenyi Uti Ovoda Modszertani munkakozossége valamint a drama és ének-zene munkacsoport
megkezdte munkdjat a 2020-2021-es nevelési évben is kibdviilt Oj tagokkal, akik ujonnan érkeztek az

intézménybe.

Célkituzésiink:

Pedagdgiai programunkban foglalt feladatok mélyitése, segitése.

Modszertani kultirank mélyitése

A Torvényi szabalyozasoknak vald megfelelés /Tanfeliigyeleti ellendrzés elvarasaihoz valo
igazodas, felkésziilés a kialakult virushelyzet okozta nehézségekre /

Feladatunk:

Uj modszerek lehetéségek kiprobalasa, projektek, hagyomanyok apolasa, mind ezekkel
szinesebbé, hangulatosabba téve Bazis intézményiink €s tagdvodaink életét

Ismeretek bdvitése, eldadas formdjaban tapasztalatok szerzése a nehezen kezelhetd,
viselkedés zavarokkal kiizdd gyermekek megsegitésére, a zokkend mentesebb csoportélet
kialakitasa érdekében.

Tagintézményekkel valdé még elmélyiiltebb egylittmiikddés 1étrehozéasa, Osszedolgozas
elésegitése, tekintettel a kialakult virushelyzetre / gyermek-gyermek, felnétt- felnétt, gyerek
felnott/

Médszertani munkacsoport

X/

Tervezés

A 2019-2020-as nevelési évben a COVID jarvany miatt korrekciora volt sziikség, a tervben
meghatéarozott kiscsoportos bemeneti kérdéiv kiadasa elmaradt. Ezeknek a kérddiveknek a
kiadasa a 2020-2021-es nevelési év elején(szeptember) fognak megtorténni a csoportokban
/Széchenyi Ut 2 csop, Budai ut 1 csop és az Ugyeri tagintézményben 1 csop/

A gyermeki fejlédés mérés-ertékelés megjelenithetdsége érdekében, a most hasznalt gyermeki
fejléddést nyomon kovetd naplohoz egy szdmszeriisithetd, mérés értékeld skalat kidolgozni.
T4jékozodas és munkalkodas az EDIA mérési és értékelési rendszerben

A kialakult virushelyzet miatt kidolgozni a Home Office munkahoz egy egységes, mindenki
altal elfogadott intézkedési tervet, amelyet az elsé nevelOtestiileti értekezleten a
nevelGtestiilettel megvitatunk.

A bemeneti és kimeneti sziildi elégedettség mérés folyamatos mitkddtetése



Drama és ének-zene munkacsoport

Az ¢év folyamén Intézményenként a helyi adottsdgoknak, lehetéségeknek megfelelden
alkalmazkodva a virushelyzethez, évszakok szerint egy-egy rendezvény lebonyolitasa

A nevelési év végén 0sszegzik a tapasztalatokat, értékelik a munkacsoport tevékenységét.

Cegléd 2020.08.30. Mester Gyorgyi
munkako6zdsségvezeto



Széchenyi Uti Ovoda
Makk Marci munkakozosség

EVES TERVE

2020-2021

Készitette: Szalokiné Karkus Irén
Munkako6zosség vezetd



Céljaink:

s Egészség ¢letvezetéshez sziikséges személyiségfejlesztés
s Egészséges életmod igényének kialakitasa
% Helyes értékrend

X/

+ Kornyezettel valdo harmonikus egyiittélés

X/

¢ Lelki egészség megdrzéséhez sziikséges képességek fejlesztése

Azt valljuk, a feladat nem kampany jellegii, hanem dt kell, hogy szdje, az ovodai élet minden teriiletét!
Egyik teriilet sem elhanyagolhato, mert az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgads-lazitdas igényének
kialakitasa éppen olyan fontos, mint az egészséges énkép, az alkalmazkoddsi-, konfliktuskezelési-, orom-
képesség fejlesztése és kornyezetiinkkel valo harmonikus egyiittélés.”

A jarvanvhelyzetnek megfelelve,

A rendszeres testmozgas igényének megalapozasa érdekében:

xFociedzéseket (Bozsik Foci)

*Vizhez szoktatast

x Tancoktatést (sport-6romképesség)

xTollas edzéseket, terveziink a tanév folyaman
xRészt vesziink a varosi sportnapon, oviolimpian

Egészséges taplalkozas megismerése érdekében megszervezziik:

xA sziillok bevonasaval a rendszeres gyliimolcs és zoldségfogyasztast.
xTeljes kiorlésti buizabol siilt kenyér izével ismertetjiilk meg a gyerekeket.
xGyogynovényeket gylijtiink, szaritunk.

xM¢ézzel izesitjlik a sajat készitésli gyogyteat.

A kornyezettudatos magatartas kialakitasa, a kornyezettel valo harmonikus egyiittélés része kell, hogy
legyen az egészséges életszemléletnek.

A kornyezettudatossagra nevelést az Ovodaban ugy szervezziik, hogy a gyerekek nap, mint nap a
tevékenységrendszeren beliil tapasztaljak, hogy a természet- €s a kornyezetvédelem életiik

szerves részét képezi. Sziikséges, hogy a gyerekek érzelmileg kotddjenek kornyezetiikhoz. Meggydzddésiink,
ha megismerték, megszerették, meg tanulnak harmonidban élni vele.

Semmi méssal nem potolhatd szerepe lehet akar egy sétanak is az erdében, hat még egy kirandulasnak, vagy
foleg egy néhany napos taborozasnak. A szabad természetben valo élet- természet kozeli 1ét- elemi hatassal
lehet a gyerekek kornyezettel kapcsolatos attitiidjére.

Ezért az élménypedagogia elvét tartjuk szem eldtt a mindennapok tevékenységeinek megszervezésénél.

xMentsiik meg a fakat

xKornyezetiink rendben tartdsa érdekében szemétszedést rendeziink.

*A ballagd nagycsoportosokkal minden évben fat iiltetiink, amibdl hagyomanyt kivanunk teremteni.
xSzelektiv hulladékgytijtés (elem, papir)

xCsoporton beliil papirgylijtés, papirsporolasra nevelés

x Takarékossagra nevelés



«Allatok, viz és Fold projekteket szerveziink a csoportoknak

Kiemelt feladatunknak tekintjiik a mentalhigiénés egészséghez sziikséges tapasztalatgyiijtést,
képességfejlesztést.

+  Onismeret, egészséges énkép

* Alkalmazkodasi képesség fejlesztése

» Konfliktuskezelési technika fejlesztése
+  Ordomképesség fejlesztése

Minden lehetéséget megragadunk, hogy beépitsilk mindennapi tevékenységeinkbe az egészséges
életmad szokasait, amir6l videokat készitiink, kozos tarhelyre toltiink.
Otleteket szeretnénk elérhetévé tenni, megosztani masokkal, mint Bazis Ovoda.

Cegléd, 2020 augusztus 24. Szalokiné Karkus Irén
munkakodzosségvezetod



SZECHENYI UTI OVODA
GYERMEKVEDELMI EVES MUNKATERV
2020-2021

Célunk: Nevelési programunk minél hatékonyabb megvalositasa a mindennapokban, a gyermekek alapvetd
jogainak ¢és sziikségleteinek biztositasa, esé¢lyegyenldség megteremtése.
FELADATAINK:

- Evelején a balesetmentes kdrnyezet biztositdsa mind az udvaron, mind a csoportszobakban,
jatékok allapotanak felmérése, alapos fert6tlenités.

- Afennalld jarvanylgyi helyzetre vald tekintettel minden csoportban kiemelt figyelmet kell
forditani arra, hogy a gyermekek megtanuljak az alapos kézmosast. A sziil6k csak abban az esetben
hozhatjak dvodaba gyermeiket, ha teljesen egészségesek. A csoportszobdkat, jatékokat minden
nap alaposan fert6tleniteni sziikséges.

- Evelején megbeszélem a csoportos évondkkel a csaladlatogatdsok tapasztalatait, voltak e
problémas csalddi helyzetek, ezeket figyelemmel kisérjik az év folyaman.

- Az els6 sziilGi értekezleten minden csoport adjon tajékoztatast a szil6knek, hogy kihez
fordulhatnak, ha barmilyen csaladi, maganéleti probléma el6fordul.

- Megbeszéljik a kollégdkkal a feladatainkat a csoportban el6fordulé magatartasi, beilleszkedési
problémak megoldasa érdekében.

- Rendkiviili csaladlatogatds a csoportos kollégakkal sziikség esetén.

- Kornyezettanulmany készitése, védénd, csalddgondozd bevonasa.

- Nevel6szilés gyermekeknél nagyon fontos a megfeleld, tartalmas kapcsolat kiépitése, mind a
nevelGszil6kkel, mind a gydmmal.

- Rendszeres kapcsolattartas a védéndkkel, Gyermekjoéléti Szolgalattal.

- lgazolatlan mulasztasok figyelemmel kdvetése.

- LehetGség ortopédiai szlirésre.

- Avrdszoruld csalddok részére ruha, jatékgylijtés szervezése.

- Jelz6rendszeri konferenciakon, esetmegbeszéléseken vald rendszeres részvétel.

Cegléd, 2020. 09. 01.

Halmainé Lakos Gyongyi
gyermekvédelmi felelds



Széchenyi Uti Ovoda Budai Uti Tagévodaja
Gyermekvédelmi munkaterv
2020-2021

< Ovodankba jaré gyermekek szocialis helyzete

Ovodankba a 2020/2021-es nevelési évben 40 kisgyermek jar. A csaladok nagy része nehéz helyzetii. A 40
fobol 5 kisgyermek hatranyos helyzetii, 4 kisgyermek pedig halmozottan hatranyos helyzeti. Rajuk fokozott
figyelmet forditunk.

Az étkezést két kisgyermek kivételével mindenki téritésmentesen kapja. Ebbdl is kitlinik, hogy legféképpen
anyagi jellegli problémak vannak, vagy a szocidlis koriilmények nem megfeleldek.

+* A gyermekvédelmet segit6 intézkedések

Az 6vodankba felvett 1j gyerekeket még augusztusban meglatogattuk, koziiliik két olyan csalad is van, akiket
a Csaladsegité halézat gondozasaban vannak. A nevelési év folyaman a védondvel, Gyermekjoléti
Kozponttal folyamatosan tartjuk a kapcsolatot, ha sziikségét latjuk, probléma adodik, akkor Gjra kilatogatunk
az adott csaladhoz. Ha nem megfeleld koriilményeket észleliink, a probléma sulyossagatol fiiggden jelezziik
a megfeleld helyre, vagy elbeszélgetiink a csaladdal.

Az idei évben is nagy figyelmet forditunk a hidnyzasok okanak felderitésére, az igazolasok meglétére. A
sziiloket kérjiik, hogy jelezzenek az 6voda felé, ha a gyermek hidnyozni fog, és akkor is, ha méasnaptol jra
jon. A Gyermekjoléti Kozpont altal tartott eléadasokon minden alkalommal részt vesziink, jelentési
kotelezettségeinknek eleget tesziink. Azért azt meg kell jegyezni, hogy a Gyermekjoléti kozpont, és a
Gyamiigyi hivatal lehetdségei igencsak minimalisak a gyermekek jolétéért nem sokat tudnak természetben
tenni, ezért szélmalomharcnak érezziik a jelentési kotelezettséget, sok eredménye, visszatartd ereje sajnos
nincsen.

A nevelésbe vett gyermekek csaladgondozojaval illetve, gyamjaval szorosabb kapcsolatot probalunk
kiépiteni, igyeksziink biztositani a gyermekekkel kapcsolatos informaciocsere folyamatos dramlasat.

Biztositjuk:
- Akért pedagdgiai jellemzés elkiildését,

- A Gyam 6vodaba torténé latogatdsa soran tapasztalat- és informacidcserét.
- Az esetlegesen felmeriil6 problémaval megkeressiik a gyermek gyamjat.

Cegléd, 2020. 09. 10.

Mester Gyorgyi Santa Lilla
Tagdvodavezetd Gyermekvédelmi felelds



Széchenyi Uti Ovoda Ugyeri Tagévoda
Gyermekvédelmi munkaterv
2020-2021.

A csaladok szociokulturalis hattere, a HH és HHH gyermekek igen magas szama miatt a gyermekvédelmi
tevékenység kiemelt jelentdségli az 6vodaban. Feladatainkat ennek figyelembevételével hataroztam meg.

Folyamatos kapcsolattartas a ceglédi Gyermekjoléti szolgalattal.

Rendszeres részvétel esetkonferencidkon, esetmegbeszéléseken, szakmakdzi talalkozokon.
Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek felmérése.

Az ingyenes 6vodai étkezés igényléséhez nyilatkozatok kitoltése a sziildkkel kdzosen.
Sziil6i értekezleteken tajékoztatas nytjtasa az igényelhetd tamogatasi formakrol.
Kapcsolattartas a nevel9sziil6i- €s gyami tanacsadokkal

Gyermekek hidnyzasanak figyelemmel kisérése, jelzések megtétele.

Hidnyzasrol kimutatés készitése.

Hianyzasok csokkentése érdekében intézkedések meghozatala.

A tapasztalt problémak neveldtestiilettel torténd megbeszélése, esetleg kiils6 hatdsagi intézkedések
kezdeményezése, ha sziikséges.

Pedagogiai jellemzések elkészitése védelembe vett gyermekek esetében

Kapcsolat tartdsa a Szakértdi Bizottsaggal, Nevelési Tanacsadoval.

Védonoi sziirdvizsgalatok szervezése, folyamatos informacidcsere biztositasa.

Egylittmiikodés az 6vodai szocidlis segitd munkatarssal, tajékoztatas, kolcsonds segitségnyijtés.
Raszoruld gyermekek tdmogatasa ruhagytijtésekkel, adomanyokkal, jaték-adomanyokkal.

Ovodapedagogusok tajékoztatisa a torvényi valtozasok utani megszaporodott teendékrdl. 5 nap
igazolatlan hidnyzas utan jelzéssel kell élni a Gyermekjoléti Szolgalat fel¢, és a gyamhatosag felé. 11
nap igazolatlan hidnyzas utan jelzéssel €lek a teriiletileg illetékes szabalysértési hatosag felé. 20 nap
igazolatlan hidnyzas esetén ismételten a gyamhatosag fel¢ jelzek.

A tavalyi statisztika alapjan az igazolatlan hidnyzasok mértékét kell csokkenteni. Ennek érdekében
folyamatosan felhivjuk a sziilék figyelmét az igazolatlan mulasztasok kovetkezményeire, illetve
tajékoztatom Oket a mulasztas igazolasanak lehetdségeirdl.

Kozzéteszem a sziilok altal jol lathatd helyen a gyermekvédelmi feladatot ellatd fontosabb
intézmények, cimét, telefonszdmat, a gyermekvédelmi felelds nevét, telefonszamat.

Beszamolo elkészitése a Ceglédi Kistérségi Gyermekjoléti Szolgalatnak és Széchenyi uti Ovodanak.

Sziilok segitése, folyamatos tajékoztatasa a jarvanyhelyzettel kapcsolatosan

Cegléd 2020. szeptember 14.

Téren Gizella Gyongyi

Tagovoda vezetd



Széchenyi 1iti Ovoda Dedk Utcai Tagovodaja
Gyermekvédelmi éves munkaterve
2020-2021. nevelési év

Ovodankba az elmult évek soran egyre tobb nevelésbe vett gyermeket irattak be, nétt a gyermekiiket egyediil
neveld, valamint a ,,patchwork” csaladok szama, ezért a gyermekvédelmi tevékenység egyre kiemeltebb
jelentéségli az 6vodaban.

Feladatainkat ennek figyelembevételével hataroztuk meg.

Az Gjonnan belépd, jogviszonyt 1étesitd gyermekek kornyezettanulmanya, sziikség esetén feljegyzés
készitése a fejlodést nyomon kdvetd naploban, jelzés a kiemelt figyelem érdekében.

Napi kapcsolat a csoportokban gyermekvédelmi feladatokat ellatd csoportvezetd pedagogusokkal,
sziikség esetén kozos kdrnyezettanulmany.

Sziil6i értekezleteken tajékoztatds nyljtasa az igényelhetd timogatasi formakrol.
Kapcsolattartas a nevel9sziil6i- €s gyami tanacsadokkal

Folyamatos kapcsolattartas a ceglédi Gyermekjoléti szolgalattal.

Rendszeres részvétel esetkonferencidkon, esetmegbeszéléseken, szakmakozi talalkozokon.

A tapasztalt problémak neveldtestiilettel torténd megbeszélése, esetleg kiils6 hatdsagi intézkedések
kezdeményezése, ha sziikséges.

Ovodapedagogusok tajékoztatdsa a torvényi valtozasok utdni megszaporodott teend6krSl. 5 nap
igazolatlan hidnyzas utan jelzéssel kell €lni a Gyermekjoléti Szolgalat felé, és a gyamhatosag felé. 11
nap igazolatlan hidnyzas utan jelzéssel ¢élek a teriiletileg illetékes szabalysértési hatdsag felé. 20 nap
igazolatlan hidnyzas esetén ismételten a gyamhatosag fel¢ jelzek.

Pedagodgiai jellemzések elkészitése védelembe vett gyermekek esetében.

az Intézményi Tanfeliigyelet javaslatanak eleget téve, a HHH gyermekek gondvisel6jének évente 3
alkalommal tartunk fogad6drat a gyermek fejlddésével kapcsolatban.

Kapcsolat tartasa a Szakértdi Bizottsaggal, Nevelési Tanacsadoval.

Sziikség esetén kapcsolatfelvétel a gyermekorvossal.

Védonoi sziirdvizsgalatok szervezése, folyamatos informaciocsere biztositasa.

Egyiittmiikodés az 6vodai szocidlis segitd munkatarssal, tajékoztatas, kolcsonds segitségnyujtés.

Hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli €s veszélyeztetett gyermekek felmérése.
Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részestilok nyomon kdvetése.

Az dvodai étkezési tAmogatas igényléséhez nyilatkozatok kitdltése.

A gyermekvédelmi feladatot ellatd fontosabb intézmények cimének, telefonszamanak, a
gyermekvédelmi felelés nevének, telefonszaménak mindenki szaméra elérhetd helyen vald
kifliggesztése.



e Adventi idészakban ,,szeretet csomag” gylijtése (amely mar hagyomannya valik) és a raszorulo
gyermekek megajandékozasa. ,,Mert adni jo!”

e Beszamol6 elkészitése a Ceglédi Kistérségi Gyermekjoléti Szolgalatnak és Széchenyi Gti Ovodanak.

Cegléd 2020. szeptember 10.

Orosz Beata Biikki Edina
Gyermekvédelmi feleld Tagintézményvezetd



