OM Azonosito: 037695

Pesti Uti Ovoda

Munkaterv

Orosz Zoltanné
OVODAVEZETO

0




Pesti Uti Ovoda

TARTALOM

BEVEZETES ... eteeuteeeseteteese ettt cse ettt se st se e sess s8Rttt 3
1. A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE .....vuiueiurireieiseeeseessenssessessesssssssssss s sssssssssessssssssssessesssssssssessens 4
2. AZINTEZIMENY ADATAI ...coituieieiariseseeeseeseessssssesssssss st ssesssssssssssssessssssssssessesssssssassessesssssssassessessesssssesas 5
3. HELYZETELEMZES ..ottt sttt sttt 6
HUumMAnerGforrds- CSOPOrthEOSZEASOK .......eiiiiiiiiiiie ettt ettt eeeae e saee s 6
201972020, NEVEIEST BV ...ttt ettt ettt e ettt e s e e et e e te s e sae e e sateesate e s teeebeeebteeeateeeabesebeeeraeearee s 6
A, IMUNKAREND ... s 8
Az 6vodapedagdgus kotelezd mUNKabEOSZEASA. ... .ccivuii it 8
Nevel6munkat segit6 alkalmazott kotelez6 munkabeosztasa.......ccceeevcuveeeeciiei e, 8

[ L Yl A T =T =Y o Lo RSP TSUSTPPRRPPPTOTI 8

5. INTEZMENYI CELOK ES FELADATOK ...ovuiuirienreeseissessessessssssesssssessssssssssessessssssssssessesssssssssessessssnssssseses 9
[ o 1o 1 1= =T ol <] Fo RSP 9
FAlAOAtOK ...t ettt ettt et e et et b et e a bt e s bt e et et e bee e nbeeebeeereeeenrean 9
MINGSITESSEI EIINTETLEK KOIE ...ttt ettt e et e be e e s e e sbeeebaeeeneeas 9
Tanfellgyeleti ellenérzéshez kapcsolddd el6késziileti feladatok ..........ooevvveeeiiieiieiiee e, 9
6. ANEVELESI EV RENDIE .....cuitieieeisceieesseisetsessse st st ssessesssss st sse st ssesse s s st ssessessssssassessssnssnsssens 10
A NEVEIEST BV IdBTArTAMA: ...ttt et et e et e et e s be e e ae e e ate e s beeereeenneean 10
Nevelés NélKUlI MUNKANAPOK .....oooiieeecee e e et e et e e e e atae e s e nbae e e ebeeeeeenres 10
Az évodai élethez kapcsolddd Ginnepek, megemlékezések idBPoNtjai:......cceeeeereeeeiiieeeeiiieeeeeieee e, 10
ElBre tervezhetd Ertekezletek ... ..o i ittt sbe e b b 11

7. MUNKAKOZOSSEGEK ES MUKODESUK .....euivuieirineinceiaeeseisesseseseeseissesssessessesssssssessssssssssessessssssssssans 12
8.  PEDAGOGIA FOLYAMATOK- ELLENORZES ......ovuiiiiiiieineieineesiseieisesssesse e ssstssse st ssessessesssssesans 14
A rendszeres és szakszer( vezetGi ellenGrzés CAlJa:.......uui it e 14
Feladatok végrehajtasanak ellenNGrzESi tEIVE ... ..o i i e s e e 14
EllenBrzési szempontok, @JANnIASoK........cccueeiieiieiiie e e 15

A belsd ellendrzés Altalan0s FENUJE....ccuviii i e e e e e e et e e e et ae e e s nreee s 16
VEZEET RIENGIZESEK ...ttt e h e et e e st e e e bt e s bt e e sabeeeabeesbeeebaeenneeas 17
(=] 0ot =1 o | RS 18
OVOAE = CSAIAG ...ttt ettt ettt ettt ettt s e s s s e s s s e saesstes et et et esetetesesetasesensssnanananans 18
Kapcsolatok MAS SZINTEIEKKEL........cuveei ettt e et ae e e e tbe e e e sbaee e eearaeeennns 18

9. TEVEKENYSEGEK SZERVEZESE ......covuuuiurieriemeesesseseesseesesssssesssesse s sssssessessssssssssessesssssssssessessssnssssesans 19




Pesti Uti Ovoda

Havi lebontdsban az éves szervezési feladatok...........cocoviriiierininiiceeeee e 19
Folyamatosan ismeétIGdE tEVEKENYSEZEK: .......ccueiiiuieiiieeceeeee et nte e s e e enees 21
UNNEPek MEZEMIEKEZESEK .......cveeeeveeeeeetieeeteecteee ettt ettt ettt et v st ettt eae st ete st ete s et easstesesretens 21
VAT BT ...ttt sttt r e s bt r e s bt e e e r e e b e e e R R e e r e e r e e e renre 22
10, EVES MUNKATERVEK ....ovuuiiniimriniiiisesie it sss sttt 23
Gyermekvédelmi és esélyegyenl&ségi munkaterv Koztdrsasag utcai Tagovoda.......cccecveevvieeeveeevieennennns 23
Gyermekvédelmi és esélyegyenléségi munkaterv Pesti Uti OVOda .........c.cucveveveveeeieeeeeiieeeieeeeeeeeeeeeesnnans 28




Pesti Uti Ovoda

BEVEZETES

"Csindljon bdrmit, ami nyitogatja szemét és eszét, szaporitja tapasztalatait. O azt hiszi, csak
jatszik. De mi madr tudjuk mire megy a jaték. Arra, hogy e vildgban otthonosan mozgd, eleven
eszli és tevékeny ember vdljék beléle."

- Varga Domokos -

A 2020/2021-es nevelési évet teljes pedagdgus létszammal inditjuk el. A nyar folyaman sajnos
nem tortént intézményikben semmilyen feldjitas a koltségvetési megszoritasok miatt. Az
intézmények mikodése ennek ellenére biztositott.

Nagyon Oriiliink, hogy Ujra megnyithattuk kapuinkat a gyermekek el6tt. A teljes nyitdst
megel6z6en az Emmi dltal Intézkedési protokolt figyelembe véve elvégeztiik az intézmény
teljes fert6tlenitését, és fokozottan ligyellink a higiéniara.

Az idei nevelési év 6 feladata az intézmény és a kollektiva digitdlis rendszerének kidolgozasa
és haszndlata.

Cegléd, 2019. 09. 10.

Orosz Zoltanné
ovodavezetd
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1. A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

Vonatkozé jogszabalyok:
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (Nkt.)
e 2015. évi LXV. torvény a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény modositasardl

® 354/2016. (XI. 18.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél sz6l6 térvény végrehajtasardl
52616 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet mddositasarol

¢ 122/2018. (VII. 10.) Korm. rendelet az egyes kdznevelési targyu kormanyrendeletek
modositasarol

¢ 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjérél 229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet a nemzeti koznevelésrél sz616 torvény végrehajtasarol

* 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarél az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet
modositasarol szélé 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet

® 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl 17/2013. (lll. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség

dOvodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

¢ 30/2012. (IX. 28.) EMMI rendelet az esélyegyenl@séget szolgalo intézkedések és az
integracidés rendszerben részt vevd intézmények és az ezen intézményekben dolgozd

pedagdgusok 2012. évi tamogatasardl

¢ 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarél 2013.
évi CCXLV. torvény egyes torvényeknek a gyermekek védelme érdekében torténd

modositasarol.

A munkaterv készitésénél figyelembe vett egyéb dokumentumok:

Vezet6i Program

- Pesti Uti Ovoda miikddését szabdlyozé dokumentumok

- A Pesti Uti Ovoda Képvisels —testiiletének vonatkozé 6nkormanyzati rendeletei
- Orszagos tanfellgyelet, kézikbényv dvodak

- Onértékelési kézikdnyv dvodak szamara, Utmutaté a pedagdgus mindsitési
rendszerében a Ped.| és Ped.ll fokozatba Iépéshez
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2. AZINTEZMENY ADATAI

A kdltségvetési szerv megnevezése: Pesti Uti Ovoda

A koltségvetési szerv székhelye: 2700 Cegléd, Pesti ut 10.

A koltségvetési szerv telephelye: Pesti Uti Ovoda

A koltségvetési szerv telephely cime: 2700 Cegléd, Pesti ut 10.

A koltségvetési szerv tagintézménye: Ko6ztdrsasag utcai Tagovoda

A koltségvetési szerv tagintézmény cime: 2700 Cegléd, K6ztarsasag utca 18.

A koltségvetési szerv OM azonositdja: 037695

A koltségvetési szerv kdzfeladata: dvodai nevelés, ellatas

A koltségvetési szerv f6 tevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 851020

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:

1

091110

Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120

Sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelésének, ellatdsanak szakmai

feladatai

091140

Ovodai nevelés, ellatas, miikodtetési feladatai

096015

Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025

Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

| | b~ W

104037

Intézményen kivili gyermekétkeztetés

A koltségvetési szerv a fér6helyeinek szama: 360 f6 (székhelyen:160, telephelyen: 200 f6)

Az 6vodai csoportok szama: 14 (székhelyen 6 csoport, telephelyen 8 csoport)




3. HELYZETELEMZES

A 14 6vodai csoportban 28 évodapedagdgus helyett, jelenleg 26 évodapedagdgusi diplomaval
rendelkezd kollega kezdte meg a tanévet, 1 f6 harmadéves 6voné hallgatd, 1 f6 felmentési

idejét tolté dvodapedagdgus oktdber 5-t6l foglalkoztatjuk vissza megbizasi szerz6déssel.

Gyermek |étszamaink ehhez képest kivaloan alakultak. Igen nagy érdeklédés van
intézményeink irant. Szeptember 1. csoportlétszamok az elvarasoknak megfelelen alakultak,
mindkét intézményben nagyon jo csoport |étszamokat sikerdilt kialakitani, nincsenek annyira

kifeszitve a létszamok.

Humaneréforras- Csoportbeosztasok
2019/2020. nevelési év

Ssz Csoport Féréhely | Létszam | Korosztaly | Ovodapedagégus | Dajka Pedagoetl
neve asszisztens
1. Felh6cske 26 23 nagy 2 1
2. Napsugar 27 27 kdzépsd 2 1 1
3. Ficanka 26 25 nagy 2 1
4, Pillangé 27 20 vegyes 2 1
5. Maci 27 20 kicsi 2 1 1
6. Katica 27 20 kicsi 2 1
Székhely Osszesen: 160 135 12 1 2
1. Csibe 25 22 vegyes 2 1
2. Csiga 25 21 nagy 2 1
3. Katica 25 20 kozépséb 2 1 '
4. Kisvakond 26 24 kicsi 2 1
5. Méhecske 23 19 kicsi 2 1 1
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6. Napsugar 25 21 nagy 2 1
7. Pillangé 26 22 kozépsé 2 1
8. Tulipan 25 16 nagy 2 1
Telephely Osszesen:| 200 165 14 1 2
Intézményi
. 360 300 26 14 4
Osszesen:

Az intézményi gyermeklétszam 2020. szeptember 10-én 300 f6

Az SNI gyermek létszama a 2020. szeptember 10-ei allapot alapjan 4f6

A 2020/2021. nevelési évet megfelels alkalmazotti Iétszammal kezdtiik. Intézményiink
engedélyezett |étszama: 51 f6 +3 rehabilitacids jaradékkal rendelkezé.

Ebbdl:

- 28 6vodapedagdgus

- 14 f6 dajka

- 4 f6 pedagodgiai asszisztens
- 26 fdt6 karbantarto

- 1f6 6vodatitkar

- 116 fejleszt6pedagdgus

- 1f6 évodavezet6
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4. MUNKAREND

Az 6vodapedagogus kotelez6 munkabeosztasa

Heti 80%
Heti 100% . . .
? 32 6ra/hét Heti 20%
40 vy ix . .
X X kotott munkaidé 8 dra/hét
ora/hét
csoportban
4 6ra/hét 4 6ra/hét
koétott munkaid6 feletti kétott munkaidé
munkaidé feletti munkaid6
A gyermekkel valé A nevelést el6készitd, azzal
kdzvetlen, a teljes évodai Osszefliggd egyéb pedagdgiai
Teljes élet magaban foglalé feladatok, a nevel6testilet Kotetlen. Egyéb
munkaidé | foglalkozasra kell forditani. munkajdban valé részvétel, a szakmai feladat
( Hétf6toI- csutortokig 6,5 gyakornok szakmai segitése,
ora, pénteken 6 6ra) tovabba eseti helyettesités

Gyakornok évodapedagdgus esetében heti 26 dra munkaidd, 14 6ra a nevelést el6készit6,
azzal O0sszefliggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevelStestiilet munkajdban valé részvétel,
tovabba eseti helyettesités, kelkésziilés a mindsit6 vizsgara.

Mesterpedagdgus fokozatba sorolt dvodapedagogus esetében legfeljebb heti 25 éra
neveléssel lekotott munkaidd, 15 ora nevelést elGkészit6, azzal 6sszefliggd egyéb pedagdgiai
feladatok, a nevel6testiilet munkdajaban vald részvétel, a gyakornok szakmai segitése,
tovabba eseti helyettesités.

Nevel6munkat segitd alkalmazott kotelez6 munkabeosztasa

Dajkdk székhelyen és telephelyen heti 40 éra valté miszakos forgd rendszerben; délel6ttos
6,00-14,00, koztes 8,00-16,00, délutanos 9,30- 17,30 munkarendben.
Pedagdgiai asszisztens székhelyen és telephelyen heti 40 érat 8,00-16,00 munkarendben.

Ovodatitkdr heti munkarendje székelyen 8,00-16,00.
Helyettesitési rend

Az intézményvezet8s tavollétében a vezetd helyettese/ek latjak el az intézmény irdnyitasat.
A helyettes/ek hataskore az intézményvezeté helyettesitésekor — sajat munkakori leirdsaban
meghatarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igényl6 dontések meghozatalara,
az ilyen jelleg( feladatok végrehajtasara terjed ki. Az dvodavezet6 dontési és egyéb jogait és
egyéb jogait (pl. felvételi dontések esetén) részben vagy egészben atruhdzhatja a
helyettesre, vagy a nevelGtestiilet mas tagjara. a dontési jog atruhdzasa minden esetben,
irdsban torténik.
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5. INTEZMENYI CELOK ES FELADATOK
ElsGdleges célok

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés.

A partneri elégedettség, elsGsorban a sziil6i elégedettség novelése.

Az optimalis személyi és targyi feltételek biztositdsa a kisgyermekeke szamara, személyiségiik
kibontakoztatasahoz.

Szervezetfejlesztés, csapatépités.

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erGsitése.

777

GDPR rendelet elGirasainak megfelel6 intézményi szabdalyozas és miikodtetés

Faladatok

,,,,,,

kapcsolodé feladatok ellatasa

Az altaldnos intézményvezet6 helyettes (szakmai vezetd) felel6ssége az érintett gyakornokok
felkészitése a min@sitésre, a sziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

Mindésitéssel érintettek kore

Ellendrzés jellege Ellen6rzott | IdGpont Intézményi

delegalt
Mindsitési eljaras G.Gy. 2020.09.15. | Intézményvezets
Ped.ll célfokozat

Tanfeliigyeleti ellen6rzéshez kapcsolddo el6késziileti feladatok

Intézménylink orszagos pedagdgiai-szakmai ellen6rzésre az idei nevelési évben nem kerdil
sor.

A nevelési év kiemelt feladata: Uj munkakdzosségek létrehozasa, ezaltal az intézmény

pedagdgiai programjanak még hatékonyabb m(ikodtetése.
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6. A NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év id6tartama:
a nevelési év elsé napja 2020. szeptember 01. /kedd/,
szorgalmi idé utolsd napja:  2021.06.15 /kedd/

a nevelési év utolsd napja 2021. augusztus 31. / kedd/.

Nevelés nélkiili munkanapok

Az iskolai szlinetekhez igazodva az dvoddk zdrva tartanak, ezen id6 alatt ligyeletes évoda
mikddik a varosban:

Az iskolai Gszi szlinet Az iskolai téli sziinet Az iskolai tavaszi sziinet

2020.10.26-2020.10.31-ig 2020.12.21-2020.01.03-ig 2021. aprilis11-t6l 2021.

tart. tart. aprilis 06-ig tart.
Ugyelet: Széchenyi Uti Ugyelet: Pesti Uti Ovoda Ugyelet: Lovész utcai Ovoda
Ovoda Ko6ztarsasag utcai Tagovoda | Szép utcai Tagévoda

Az 6vodai élethez kapcsolédo linnepek, megemlékezések id6épontjai: Minden
programunkat a jarvanylgyi helyzetnek megfeleléen tartunk meg.

Zenés Meseszinhaz 2020. 10. 03.
Marton nap 2020. 11.
Mikulas 2020.12.04.

Karacsonyi Unnepség 2020.12.17- 2019.12.18.
Farsangi hét 2021.02.10-14. Pe.
Nyilt napok
2021.02.17-02.29. Pe. ovi
2021.03.02-03.13 Pe. ovi Kozt. ovi
Marcius 15.

10
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Csaladi Nap 2021.05.08.

Evzard 2021.05.22-05.30 kozott
Sziiletésnapok — névnapok folyamatosan

Viz vildgnapja 2021.03.22

Fold napja 2021.04.21

Madarak és fak napja 2021.05.10

El6re tervezhet6 értekezletek
Szil6i értekezletek:

Oszi 2020.09.05-09.30-ig
Tavaszi 2021.04.25-05.06-ig

Igény szerint év kozben is lehet6ség van tovabbi értekezletek 6sszehivasara

Fogaddodra:

Ovodavezetdi: minden hénap elsé hétfé 16:00-17:00
Ovodapedagégusi: csoportonként évente kétszer kdtelezd a sziilével egyeztetett idGpontban,

igény szerint tobbszor is tarthato.

11
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7. MUNKAKOZOSSEGEK ES MUKODESUK

Tevékenység

Pesti Uti Ovoda

Koéztarsasag utcai Ovoda

Mérés-értékelés munkakozésség

Bende Zsuzsanna

Tomoriné Hernaczki
Brigitta

Soltiné Sz6ke
Piroska

Bazsik Boglarka

Vancsodi Melinda
Végh Judit
Kincses Krisztina
Tdri Eniké

Kirdly Katalin Réza

Molnarné Bird Brigitta

Tervezés munkak6z6sség

Czinegéné Téth
Monika

Rimdczi Sandorné
Horanyi Erzsébet

Kozma Zsuzsanna

Szaraz Zsuzsa

Petranyiné Simon Gabriella
Bogar Judit

Kovacsné Frunyé Maria
Rofrics Dominika

Végh Doléresz

Onértékelési munkakozosség

Pakozdi Agnes
Orosz Zoltanné
Farkas Réka
Ecseri Mihalyné

Dunavolgyiné
Murvai Rozadlia

Gergely Gyorgyi
Heged(s Anikd

Nyiriné Didsi Gyongyi
Uiczné Budai Zsuzsanna

Bohner Német Erika

Palyazatirasban vald részvétel Pakozdi Agnes

Hegedd(s Aniko

12
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Kényvtarfelel6s

Simon Brigitta

Pintérné Zakar Anikd

Folyosoi évszak dekoracid /f6bejarat | Tervezés . L
L Tervezés munkakdzosség
mellett/ munkak6zosség
Minden

Csaladi gyermeknap szervezése

munkacsoport a
sajat teriletén

Minden munkacsoport a sajat
terlletén

Ovodabal szervezése

Tervezés
munkakozdsség

Tervezés munkak6zosség

Varosi szakmai m(ihely segitése

Ecseri Mihalyné

Nyiriné Didsi Gyongyi

Munka alkalmassagi nyilvantartds

Simon Brigitta

Pintérné Zakar Aniké

Fényképezéssel kapcsolatos szervezés

Pakozdi Agnes

Heged(s Anikd

Gyermekvédelmi felels

Dunavolgyiné
Murvai Rozadlia

Tdri Eniké

Menza program vezetése

Simon Brigitta

Pintérné Zakar Aniké

Bozsik program

Farkas Réka

Gergely Gyorgyi

Etkezés jelentés

Simon Brigitta

Pintérné Zakar Anikéd

13
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8. PEDAGOGIA FOLYAMATOK- ELLENORZES

A nevel6munka ellendrzésének szempontjai, ltemezése:

Cél: az intézmény jogszer(i m(ikodésének, a bels6 szabalyozdk altal meghatdrozott
munkarendjének, a kiemelt pedagdgiai feladatok vezetdi ellenérzése.

A rendszeres és szakszer(i vezetdi ellendrzés célja:

e segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkenémentes miikodését,

e jelentsen motivalé erét a beosztottak szamadra,

e segitsen megerdsiteni a j6l zajlé folyamatokat, ismerje el az eredményeket,

e mutasson ra az elkovetett hibakra, rosszul megvdlasztott médszerekre,

e adjon informacidt a visszacsatoldshoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill.
az eseti

e dontések, problémamegoldasok esetében,

e adjon tdmpontot a személyek munkdjahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez.

Feladatok végrehajtasanak ellendrzési terve
Valamennyi csoportot érinté ellenérzések szempontjai:
Az 6vodapedagodgusok feladatai a nevel6munka dokumentalasaval kapcsolatban:
A sajat tervezési csoportnapléban:

- befogadasi,- visszafogadasi tervek- értékelése
- félévenkénti nevelési terv- harom havonta értékelés
- az évszaknak megfelel6 napirend és szervezési feladatok
- korszerUsitett napld naprakész vezetése
- statisztikai adatok pontos vezetése

- A gyermekek fejl6désének megfigyelését szolgalé dokumentumok
folyamatos vezetése, sziil6i tdjékoztatds fél évente

- Szll6i értekezletek, fogadd orak megtartasa

- Pedagdgiai célu nyilt napok szervezése
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Unnepélyeken, gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos rendezvényeken valé részvétel. Az
ovoda hagyomanyainak 6sszehangolasa a sziil6i igények figyelembevételével. Egyéni
megbizatasok vallaldsa, ardnyos teherviseléssel —a torvényi elGirasoknak megfelelGen.

Ellendrzési szempontok, ajanlasok

A Pedagdgiai program és az éves munkaterv megvaldsitasa soran at kell gondolni, és
torekedni kell arra, hogy megmutatkozzanak a gyermek-, és tevékenységkdzpontuisag és a
jatékossag jellemz6i az 6vodapedagdgusi munkankban.

o A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek biztositasa.

e A pedagdgiai légkdor megteremtésekor az otthonossag, a szeretetteljesség, a
nyitottsag.

e Acsalddias, elGitélet-mentesség legyen jellemzé.

e A meghittségre, a gyermekek aktualis és valtozd szikségleteinek felismerése,
elfogadasa és kielégitésére torekvés dominadljon.

e A gyermek-gyermek kapcsolatban igyekezziink baratsagossagot, udvariassagot,
elfogadast, empatiat, toleranciat kialakitani.

o A gyermeki sziikségletek kielégitése soran azokat az értékeket kell beépiteni, amelyek
a nevelés folyamatdban valdban hosszutavon értékesnek mutatkoznak.

e Rugalmas napirend biztositasa, amely megfelel a gyermekek életritmusanak.

o A fejleszt6 szandék a gyermek tiszteletére és megismerésére épiiljon, az onfejlédés
feltételeinek megteremtésével, a fejl6dés inspiralasaval.

e Biztositsuk a kotetlen, szabadon valasztott tevékenységeket a feltételek
megteremtésével, kindlassal, invitdlassal, a meglévé tevékenységekbe vald
bekapcsolddassal, a benne |évs tapasztalatszerzési lehet&ségek kihasznalassal.

e A gyermekek szabadsdgdnak biztositdsa a szabad jatékvalasztasban, tevékenységek
valasztasdban, részvételben, szemlélésében, a megnyilatkozdsban és a kiprébalasban.

o Az alkotas, felfedezés, az 0©nallédsag, az Ontevékenység, a prdébalkozas és a
tévedéslehetdsége adott —e.

o Nyugodt, felfedezd, 6nalld probalkozast inspirald légkor biztositasa.

e A massag, egyediség, a gyermekek sajatos igényei és természetesen a sajatos nevelési
igények felismerése és fejlesztése.

o A csaladok és az 6voda kapcsolataban a kélcsonos egylttmdikodés kialakitdsara és a jo
kapcsolat megé6rzésére torekvés.

e Az linnepek élményszerl megszervezése.

e A tisztességes, korrekt munkavégzés, a tevékenységek attekinthetGsége,
elszamoltathatdsag és a vezetés és a munkatarsak, partnerek kozotti kapcsolat.

o FG cél a szabdlyszer(, etikus, gazdasagos, hatékony és eredményes munkavégzés.
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A belsé ellen6rzés altalanos rendje

. Ellendrzés . . Alkalmazott 2 ox 2
Hénap . Ellenérzott teriiletek i Ellenérzést végzok
célja mddszer
, csoportnapld e «
tanév P . 'p , dokumentum intézményvezetd
szeptember | .|, mulasztasi napld , . Y
inditasa kg . elemzés szakmai vezet6
fejlédési napld
f latogatas alkalmaval Y .
, pedagdgiai , Y . . Belsd ellen6rzési
oktdber oktatd-nevel6munka | megfigyelés, .
munka Y csoport tagjai
értékelés
L latogatas alkalmaval Y .
pedagdgiai , Y . . Belsé ellen6rzési
november oktatd-nevel6munka | megfigyelés, .
munka Y csoport tagjai
értékelés
L latogatas alkalmaval Y .
pedagdgiai . « . . Belsé ellen@rzési
december oktato-nevel6émunka | megfigyelés, .
munka Y csoport tagjai
értékelés
L latogatas alkalmaval " .
. , pedagdgiai . " . . Bels6 ellenérzési
januar oktato-nevel6munka | megfigyelés, .
munka DN csoport tagjai
értékelés
L latogatas alkalmaval Y .
, pedagdgiai , Y . . Belsé ellen6rzési
februar oktatd-nevel6munka | megfigyelés, ..
munka Y csoport tagjai
értékelés
L latogatas alkalmaval Y .
.. pedagdgiai , Y . . Belsé ellen6rzési
marcius oktatd-nevel6munka | megfigyelés, .
munka it csoport tagjai
értékelés
. latogatas alkalmaval L .
— pedagdgiai . " . . Belsé ellen6rzési
aprilis oktatd-nevel6émunka | megfigyelés, .
munka L csoport tagjai
értékelés
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latogatas alkalmaval

intézményvezet6

.. pedagogiai i . . et
majus munka tanévzaré misorok megfigyelés, altaldnos helyettes
értékelés tagévoda-vezets
munkakdzosség
jtinius szorgalmi idé | vezetdk éves | dokumentum intézményvezet6
zarasa beszdmoldja elemzés szakmai vezet6

Vezetdi ellendrzések az alabbi szempontok szerint valésulnak meg:

A pedagdgusok munkdjdnak ellenbrzése

¢ A pedagdgus személyisége, attitlidje?

¢ A pedagdgiai program megvaldsitasa a csoportban?

¢ Kapcsolat a csoportban tevékenykedd dajkaval?

* Milyen mddon segiti a pedagdgus a tapasztalatszerzést, a sajat élményeken alapuld

ismeretszerzést?

* Epit-e a gyermekek természetes kivancsisagara?

e Milyen viszonyt alakitott ki a gyermekekkel?

¢ Figyelembe veszi-e az adott gyermek aktudlis fejl6dését

¢ Figyelembe veszi-e az adott gyermek aktudlis fejlettségét, differencial-e?

e A mddszerek, a hely, az id6 megvalasztdsa az adott tevékenységet hogyan

szolgalta?

* A szervezési, elGkészitési feladatok megfelel6 szinvonalon valdsultak-e meg,

¢ Megfelel6en motivalta-e a gyermekeket?

A dajkdak munkdjdnak szakmai ellenbrzési szempontjai

e Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgaldhelyiségekben
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» Talalds, az étkezés segitése

e Higiéniai szabalyok betartasa
» Kapcsolat az ovéndkkel

¢ Kapcsolat a gyermekekkel

* Munkaidé pontos betartdsa
* Gyermekszereté magatartds

e Kornyezetvéd6 magatartas

Kapcsolatok

Ovoda — Csalad
- Kornyezettanulmany

- SzilGi értekezlet

- Fogaddora

- SZMK értekezletek
- Munkadélutanok
- Nyilt napok

- Csaladi gyermeknap

Kapcsolatok mas szinterekkel
- Ovoda- iskola-zeneiskola

- Midvel6dési haz kapcsolattarto:

- PM Pedagdgiai Szakszolgdlat

- Gyamhivatal
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9. TEVEKENYSEGEK SZERVEZESE

Havi lebontasban az éves szervezési feladatok
Szeptember:

- SzllGiigények felmérése: hittanoktatds, katolikus, reformatus mindharom
korcsoportban, tanc

- SzllGi értekezletek 09.14-30-ig

- SZMK 6sszejovetel 09.11-12

- Sétarend megszervezése

- KUlonos kozzétételi lista

- Alapdokumentumok honlapon valé megjelenitése

- Uszas oktatds megszervezése a nagycsoportokban

- irasbeli dokumentacio elkészitése 2020.09.20

Oktéber:

- Fényképezés
- Ovodabadl
- Nevelés nélkili munkanap 2020.10.22.

November:

- Marton nap

December:

Mikulas

Adventi id6szak

Kardcsonyi hangverseny

Karacsonyi munkatarsi 6sszejovetel

Januar:
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- Alapitvanyunk népszerUsitése 1%-ok fizetésének megszervezése

- Nagycsoportos szll6i értekezlet

Februar:

- Alapitvanyunk népszerUsitése 1%-ok fizetésének megszervezése
- Farsang 2021.02.05-09-ig

- Nyilt napok megtartasa

Marcius:

Nyilt napok megtartdsa
- Oviolimpia 2021.03.26.
- Vizvildgnapja 2021.03.22

- Husvéti megemlékezés

Aprilis:
- SzllGi értekezletek 04.25-05.06-ig

- Fold Napja 2021.04.22
- Nevelési értekezlet 2021.04.07

Ma3jus:
- Szll6i értekezletek 2021.04.25-05.06-ig
- PMPSZ 6vodai szlir6vizsgalat
- Logopédiai sz(irés
- Kirandulasok szervezése a csoportokban
- Ovodai beiratkozas
- Madarak és Fak napja 2021.05.10

- Evzard Uinnepségek megtartdsa

Junius:
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Kezd6 szulGi értekezlet 2021.06.17 csttortok

Tanévzaro értekezlet 2021.06.07.

Augusztus:

Munkavédelmi és tlizvédelmi oktatdas megtartdsa

Tanévnyitd értekezlet

Folyamatosan ismétl6do tevékenységek:

Legeslegfontosabb a foglalkozasokra vald napra kész felkészilés

Fogadddrdk minimum évente kétszer szilGi alairdssal igazolva

Munkadélutanok lehet&ségének biztositdsa

Gyermekek sziletésnapjanak és névnapjanak meglinneplése (tapintatosan, ki melyiket
szeretné, szlil6ket ne terheljik tulsagosan)

Védoénéi szlirévizsgalatok

Csoportosszevondasok 10 f6 alatt kételez6en déli jelentéskotelezettség

Ugyeletes csoport reggel és délutan, hetenkénti valtasban az tigyeletes 6vénd terme,
reggel 6-7-ig, délutan 16%°-17-ig /Ha csoportban elfogytak a gyerekek, akkor is kdteles
vagy az ligyeletes terembe atmenni és levaltani azt, akinek lejart a munkaideje.

Megbeszélések

Unnepek megemlékezések

Mikulas (hagyomanyosan)

Karacsony Adventi id6szak kiemelése

Farsang, el6z6 évekhez hasonléan (mindenki maga szervezi)

Husvét (hazavihet6 ajandék készitése)

Anydk napja (hagyomdnyosan, az évzard keretében megemlékezés)
Evzaro, ballagas (el6z6 évekhez hasonldan)

Fold Napja 04.22. (csoport szinten)

Madarak és Fak napja 05.10 csoport szinten

Viz vilagnapja 03.22.
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Udvari élet

- Szétszort elhelyezkedés, bejaratok és a hatsé rész ne maradjon Grizetlendil!

- Miel6tt az udvarra megyilink balesetoktatds, fii védelme a helyes viselkedési mdd,
tobbszori ismétlése! Rogziteni napléban a csoportban torténtekhez.

- Minden gyerek mindenkié!

- Beszoktatds ideje alatt fokozott figyelem, minden évodai dolgozé részérdl

- Az udvaron is lehet kezdeményezni nagymozgasokat, énekes jatékokat... stb

- Udvarelpakolds, nem a dajka feladata az udvari jatékok elpakolasa.

- Osszel, udvartakaritast, levélgy(ijtést szervezhetiink a nagyobb csoportoknal, kicsik

pedig nézhetik a nagyok szorgoskodasat.
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10. EVES MUNKATERVEK

Gyermekvédelmi és esélyegyenldségi munkaterv Koztarsasag utcai Tagévoda

2020/ 2021

Készitette:  Tl(iri Enikd
Gyermekvédelmi felel6s

Ovodankban kiemelt jelent&séggel bir a gyermekvédelem és az esélyegyenl&ség
megteremtése. Kiléndsen nagy figyelmet forditunk a hatranyos helyzetl, halmozottan
hatranyos helyzetl és a veszélyeztetett gyermekek felzarkéztatdsara. Intézménylink biztositja
a sajatos nevelést igényl6 gyermekek integralt nevelését. Fontos gyermekvédelmi feladatunk
a prevencio, a veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése. A gyermekvédelmi munkaban
részt vesz minden dvodapedagdgus, kiemelt szereppel a gyermekvédelmi felel6s.

A pedagdgus, illetve az 6voda, mint intézmény gyermekvédelmi feladatai:

A pedagdgus alapvet6 feladata a rabizott gyerekek nevelése, tanitdsa. Ezzel 6sszefliggésben
kotelessége kilondsen, hogy kozrem(ikédjon a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
ellatasaban, a gyermek fejlédését veszélyeztets korilmények megel6zésében, feltarasaban,
megszilintetésében.

A nevelési-oktatasi intézmények kozremikodnek a gyermekek, veszélyeztetettségének
megelGzésében és megsziintetésében, ennek sordn egylttmikodnek a gyermekjoléti
szolgdlattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédd feladatot ellatd mas
személyekkel, intézményekkel, és hatdsdgokkal.

Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok és elvarasok rendje:
Szeptember — Oktober

- Az U] kollégdk fogaddsa, segitése.

- Az 6vodai gyermekvédelmi éves beszamold elkészitése.

- A hatranyos és veszélyeztetett helyzetl évodasok nyilvantartasba vétele, egyeztetés a
csoportban dolgozé évondékkel.

- A hatranyos helyzet( csalddok megsegitésének lehetGségeit megbeszéljik.

- Csaladlatogatasok a hatranyos és veszélyeztetett gyermekeknél folyamatosan.
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- Az ingyenes 6vodai étkezésben lévé gyermekek névsorat egyeztetjik.

- Az 6voddba uUjonnan érkez6 kiscsoportos gyermekek szocidlis helyzetérSl az érintett
6vodapedagdgusok tdjékoztatjak a gyermekvédelmi felelGst.

- Szil6i értekezleteken a sziil6ket tdjékoztatjuk az igényelhet6 segélyezési formakradl.

- Kils6 segitd intézményekkel kapcsolat felvétel és folyamatos kapcsolattartas.(Pedagdgiai
Szakszolgalat)

- Sziul6k tajékoztatasa sziil6i értekezleten arrél, hogy ovodankban beteg gyermek nem
tartézkodhat, ldbadozd, gydgyszeres kezelés alatt allo gyermek az intézményt nem
latogathatja.

- Betegségbdl visszatér6 gyermeket csak érvényes orvosi igazoldssal tudunk fogadni. Az
igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos id6tartamat.

Folyamatosan, illetve alkalmanként ellatandé feladatok (szeptembert6l-majusig):

- A prevencié, a gyermekek fejl6dését veszélyeztet6 tényez6k korai felismerése, a
veszélyeztetettség megel6zése, elhdritdsa, enyhitése, intézkedések megtétele.

- Hatranykompenzaldssal az esélyegyenlGség biztositdsa az eltérd szocidlis és kulturdlis
kornyezetbdl érkezé gyermekek szamara, tudatos neveld-fejleszt6 munkaval, differencialt
fejlesztéssel, egyéni bandsmadddal, felzarkoztatdssal.

- A hatranyos helyzet(i gyermekek tanuldsi nehézségének megel6zése szempontjabol kiemelt
tényez6 az 6voda rendszeres latogatasa. Ha a gyermek az évodai foglalkozasrdl tavol marad,
mulasztasat igazolnia kell.

- A sajatos nevelési igényl (SNI), illetve a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel
kiizd6 (BTMN) gyermekek integralt nevelésének megvaldsitasa.

- Kiemelt figyelmet kell forditani a tartésan beteg gyermekekre.

November:
- A szocialis helyzetelemzés 6sszegzésébdl adédd csoportonkénti prevencios feladatok.
- Kapcsolattartas a nevelGszil6i és gyami tanacsaddkkal. (folyamatos)

- Egyéni beszélgetések (fogadoodrak alkalmadval) a veszélyeztetett gyermekek szileivel.
(folyamatos)
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December:

- A csaladldtogatasok és a csoportban végzett nevel6émunka alapjan, intézkedések
kezdeményezése és a mar folyamatban lévé intézkedések rogzitése.

- Karadcsonyi adomanygydijtés a rdszoruld csalddok részére.

Januar:

- A tankoteles gyermekek évodaba jarasanak ellenérzése, hianyzasok attekintése.

Februar:
- Az intézményi gyermekvédelmi munka féléves 6sszegzése.

- Informacié csere a Csalddsegit6 Szolgdlattal

Marcius - Aprilis:

- A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek fejlédésének nyomon kovetés,
esélyegyenl@ség biztositdsa az optimalis id6ben torténd iskolakezdés érdekében.

- Eves kotelezd gyermekvédelmi beszamolé elkészitése a Gyermekjéléti Szolgalat felé.

Majus:

- Az év végi (lnnepek: anydk napja, gyermeknap, sportnap, évzard, kirandulasok
lebonyolitasaban a hatranyos és veszélyeztetett gyermekek megsegitése.

Nevelési évet zard értekezletre irasos beszamold készitése.

Ovodank kapcsolatai:

- Szil6i munkakozosség

- Védéndk

- Gyermekorvos

- Csaladsegit6 és Gyermekjoéléti Szolgalat

- Rendérség

- Polgarmesteri Hivatal- Szocidlis és Gyamuigyi Osztaly

- Nevelési Tanacsado
- ANTSZ
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- Pszicholdégus

- legyz6

- Logopédus

- Fejleszt6pedagdgus

- Gybégypedagogus /SNI gyermek/

- Varosi, orszagos gyermekvédelmi rendezvényeken részvétel
- Iskola gyermekvédelmi felel6se

- Els6 osztalyos tanitéonék

Problémak esetén:
- A csoportvezet6 ovondbkkel egylitt keressiik a megoldast az adott problémara.

- A probléma jelzése a csalddsegité és gyermekjoléti szolgalat felé az ,Eset jelz6” lapon
torténik.

- Sikertelenség esetén kérjik a csalddsegit6 és gyermekjoléti szolgalat kozremikodését.

- A csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat részérdl visszajelzést kériink a problémamegoldas
kimenetelérél, az , Eset-visszajelz6” lapon.

Gyermekvédelmi latokorbe keriilés szempontjai:

- Egészségligyi artalmak

- Atmeneti érzelmi valsag a csalddban
- Elhanyagold nevelés

- Csaladon beliili er6szak

- Szenvedélybeteg a csaladban

- Sulyos anyagi nehézségek

- Ingerszegény kornyezet

- Rossz lakaskoriilmények

- Munkanélkiliség

- A szUil6k alacsony iskolazottsaga
- Csonka csalad

- Tartds beteg

Az 6vodai gyermekvédelem jogszabalyi hattere:

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szélé 1997. évi XXXI. torvénynek az
ingyenes bolcsédei és dvodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében a 2015. évi LXII.
torvénnyel tortént médositasa 2015. szeptember 1-ejei hatallyal kibdviti a bolcsédében és az
6vodakban ingyenesen étkez6 gyermekek korét.
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- 1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol
- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsroél, valamint a
15/1998. (IV. 30) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermek-joléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik

feltételeirdl.

- 2003. évi CXXV. torvény az egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenlfség elémozditasardl
-11/1994. (VI.8.) MKM rendelet a nevelési — oktatasi intézmények m(ikodésérdl

- 2007. évi LXXXVII. torvény (az 1993. évi torvény moédositasa)

-2012. évi CXVIII. térvény egyes szocidlis targyu és egyéb kapcsolddo torvények modositasardl

-5/2003. (I. 19.) ESzCsM rendelet a magasabb 0sszeg(i csaladi pétlékra jogosito betegségekrdl

és fogyatékossagokrol

- Az emberi eréforrasok minisztere 3/2013. (I. 7.) EMMI rendelete a magasabb 6sszeg( csaladi
potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrdl szolé 5/2003. (ll. 19.) ESZCSM

rendelet modositasarol.
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Gyermekvédelmi és esélyegyenléségi munkaterv Pesti Uti Ovoda
2020/2021-es nevelési évre

2700 Cegléd Pesti ut 10.

Készitette:  Dunavodlgyiné Murvai Rozalia

Gyermekvédelmi felelds

A csalad az elsé kozosség a gyermek szamdra, amelybe belesziletik, és ,altaldban —
normalis esetben” ebben a csaladban él, serdiil, ifjukorig — amig sajat csalddot nem alapit.
A csalad a gyermeket egyrészt az daltal késziti fel az életre, ahogyan él, ebbe az életmddba
beletartoznak a tdrsadalmi viszonyok, az anyagi — targyi kornyezet, amely lehet6vé tesz
bizonyos életszinvonal kialakitdsat. A szil6k minden energidjukat arra forditjak, hogy

megteremtsék az életfeltételeket.

Mdsrészt a gyermek elé olyan modellt dllitanak, amely a gyermeket pozitivan 6sztonzi,
sokat dolgozik, tulhajtja magat — vagy negativan hat ra, nem dolgozik, nem torédik a csaladdal,
lakassal stb. sok a surlédasi fellilet a csaladon beliil is — vagy esetleg dnhibajukon kiviil kertltek
nehéz helyzetbe. Prevencié tovabbra is a legfontosabb feladatunk. A kialakult gazdasagi

II’

helyzet még korultekint6bben, gondosabban kell felkutatnunk (,,az apré jelekbdl”), hogy az Uj
csaladok koriilményei és a régi gyermekeink életkoriilményei milyen mértékben, tekintetben
valtoztak meg.

Arra toreksziink, hogy a nehéz helyzetben él6 csaladokat megismerijik és segitsik.

Els6dleges célunk, hogy a gyermekek biztonsagban érezzék magukat évodankban.

A gyermekvédelem legelsé szintje az elsGdleges szocializaciés kozegek (csaldd, ovoda),
gyermekeket oltalmazé mikodése, a gyermekek specidlis életkori sziikségleteinek kielégitése.
Az optimalis fejleszt6 kozeg biztositasa. Ennek a természetes oltalomnak a jelenléte a
megel6z6 gyermekvédelem, amely feladata minden pedagdgusnak. Az évodapedagdégusok a
hatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos helyzet(i és veszélyeztetett gyermekek sorsanak

alakuldsat folyamatosan figyelemmel kisérik. Segitség nyujtas az SNI- gyermekek szlileinek

fejlesztésiik el6segitése érdekében. A gyermekvédelem jelz6rendszer kell, hogy legyen, hiszen
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a gyermek minden problémaja érzékelhet6 az ovodaban. A gyermekvédelmi feladatok
0sszehangoldsat dvodankban 1 megbizott felel&s végzi, de a gyermekvédelem az intézmény

dolgozdinak egyiittes feladata

Ovodankban foly6 gyermekvédelmi munka feladata

Az évodai gyermekvédelem az egyik legfontosabb jelz6rendszer, hiszen a gyermekek
minden problémaja (éhsége, agresszivitasa, szorongasa, hianyzasok stb.) itt érzékelheté
el6szor. Az altalanos elvarasok kozil — tolerancia, nyitottsdg, elfogadd, segit6, tdmogatd
attitlid, szeretetteljesség, kovetkezetesség — kiemelten fontos az idGben torténd jelzés.
Maximalisan biztositjuk a gyermekek alapvetd sziikségletét, az érzelmi biztonsigot. Ugy
szervezziik az évodai kornyezetet - személyi- és targyi feltételrendszert -, hogy az elGsegitse
minden gyermekiink szdmara az optimalis fejlédési folyamatot. Ovodank a pedagdgiai
program megvaldsitasa sordn kiemelt figyelmet fordit a prevenciéra, az egészséges életmad,
az érzelmi-értelmi nevelés biztositdsdra, a hdatranyos helyzet csokkentésére, a
veszélyeztetettség megelGzésére és a segitségnyujtdsra, mindezt egylttmikodve a
csaldadokkal és a kiilonb6zé szakemberekkel. Nevel6 munkdnk soran figyelembe vesszik a
sajatos nevelést igényl6 gyermekekkel kapcsolatos alapelveket, a differencialt fejlesztés

lehetGségeit.

Gyermekvédelemi munka célja

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csdkkentése, veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése.

A csaladi hattér minél redlisabb, alaposabb megismerése, a problémak felismerése,
a segitségnyujtds modjainak keresése.

A gyermekek alapveté sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése. Hatranykompenzaldssal az esélyegyenlGség biztositasa, az eltérd szocidlis és
kulturdlis kornyezetbdl érkez6 gyermekek szamdra. A gyermek testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejl6désének, joélétének biztositdsa, csaladban torténé nevelésének el8segitése,
veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése. Célunk tovabba az dvoda
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szabdlyozédokumentumainak (PP, SZMSZ, Hazirend) egységes értelmezése, és gyakorlati
megvaldsitdsa. Az dévoda a gyermekvédelmi intézményrendszerrel hatékonyan
egyuttmikodve, j6 prevencids munkdjaval hozzajarul ahhoz, hogy kevesebb legyen a
szakellatdsba keril6 gyermekek szama, a gyermekek csalddban nevelkedhessenek az ket
megillet6 gyermeki jogok tiszteletben tartasaval.

A nevelési év elején helyzetfelmérést végziink melyben pontos képet kapunk a
gyermeklétszdm alakuldsardl. Sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egylttm(ikodés a
kilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel.

Az 6vodavezeto feladatai

A gyermek mindenekfelett all6 érdekeinek érvényesitéseit és az érvényesiilés ellenbrzését. A
vezetGi felelGsség kiterjed az évodai nevel6munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésén tul a gyermekbalesetek megel6zésére is. A rendszeres egészségligyi

vizsgalatok biztositdsa, az egészséges életmadd biztositasa.

Szlikség esetén, a csalddon beliili korilmények figyelembevételével, javaslattétel a csalad
bevondsara a szocidlisan segélyezettek korébe. A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme, a
hivatali titoktartdsi kotelezettség. Kapcsolatot tart minden olyan intézménnyel, ahol a
gyermekek képviseletében szikséges. A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek
biztositdsa, veszélyeztetettség esetén a Gyermekjoléti Szolgdlat tajékoztatdsa. Etkezési
kedvezmények meghatdrozdsa a torvényi jogszabdlyoknak és az Onkormanyzati

rendeleteknek megfeleléen.

Gyermekvédelmi felel6s feladatai

Rendszeres kapcsolattartds a gyermekek szlleivel, egylttm(kédés a gyermekek
fejlesztésében. Raszoruld gyermekek fejlesztése érdekében kapcsolat felvétele a gyermek
fogyatékossaganak megfelel6 szakemberrel. Gyermeki és sziil6i jogok megismertetése és
érvényesitése az évodaban. Csaladot, gyermeket megillet6 kedvezményekhez valé hozzajutas

segitése (étkezési tamogatds, esetenként rendszeres szocidlis segély, nevelési segély stb.)
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Egylttm(kodés a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel: csalddgondozé szolgdlat,

gyermekvédelmi szolgalat, véd6néi szolgalat.

Osszehangolni a gyermekvédelmi tevékenységet az 6voddban dolgozéd 6vondk kozétt. A
veszélyeztetett gyermekek felmérése az dvodapedagégusok kozremikddésével:
nyilvantartdsba vétel, a veszélyeztetettség sulyossdgdnak mérlegelése. Sziikség esetén
javaslattétel a tovabbi teend6khoz. Feljegyezni a nyilvantartasba a gyermekekkel, illetve a

csaladdal kapcsolatos intézkedéseket.
Az Ujonnan érkez6 gyermekek felmérése gyermekvédelmi szempontbal.

Ingyenes étkezéshez nyilatkozatok kiosztdsa, hatarozatok begytjtése, regisztralasa (tartds

beteg, nagycsalddos stb.), kimutatdsok készitése.

A gyermek hatranyos helyzetének, veszélyeztetettségének felismerése, lehetdség szerint azok

kialakuldasanak megel6zése illetve enyhitése.

Nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet az adott évre, tanév végén
éves értékelés készitése. Részvétel a Csalddsegité Szolgalat esetmegbeszélésein. Fontos
feladata, hogy segitse a veszélyeztetettség kritériumainak intézmény szint(i megallapitdsat.
Munkajarél, az lGgyek intézésérdl az intézmény vezet6jét, és az adott gyermekre vonatkozé

6vodapedagoégusokat folyamatosan tajékoztatja.

Ovodapedagégusok feladatai

A gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése, kornyezettanulmany
végzése csaladlatogatas alkalmadval. Sikeres beilleszkedés segitése az dvodai kozosségbe,
meglévé képességeik kibontakoztatdasa, hianyzd képességeik fejlesztése. A gyermek
szocializacidja soran elszenvedett hidnyossagait a csalad segitése mellett pétoljak, javitsak.
Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetld és veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi felel6snek. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben |évé gyermekek
differencialt nevelése, fejlesztése. A rendszeres dvodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség
esetén a hidnyzas jelzése a gyermekvédelmi felel6snek. Ha a gyermek veszélyeztetettségét

észlelik, kotelességiik a maguk eszkozeivel gondozasi tandcsokkal, pedagogiai eszkdzokkel ezt
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elharitani, illetve amennyiben ez sikertelen marad, jelezni a gyermekvédelmi felel6snek. A
veszélyeztetettség kialakuldsanak megel6zése, feltarasa, megsziintetésében valo részvétel. Az
ovéndnek észlelnie kell a gyermekek viselkedésében, rendezettségében adddé valtozasokat.
Biztositani a gyermekeket meg illets jogok érvényesiilését az dvodaban, szlikség esetén védd,
6vo intézkedésekre javaslatot tenni. Az egyéni lemaraddsokat csokkenteni, a
tehetséggondozast megvaldsitani, illetve elGsegiteni. Az évodan beliili szocidlis szolgdltatasok
megszervezésében kozremdkodni. A sziil6kkel valé egylttm(ikodd kapcsolat kialakitasa, a
szll6i szerep eredményesebb betdltésének elésegitése. A titoktartdsi kotelezettség minden

csaladot érint6 kérdésben.

Ovodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatas

Az 6vodai és iskolai szocialis segit6 szolgdltatas a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése
érdekében a szocidlis segit6 munka eszkdzeivel tdmogatdst nyujt a koznevelési intézménybe
jaré gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak.

Az d6vodai és iskolai szocialis segité egyéni, csoportos és kdzosségi szocidlis munkat végez,
valamint gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat Iat el. Ennek keretében segiti:

a) a gyermeket a koranak megfelel6 nevelésbe és oktatdsba vald beilleszkedéséhez, valamint
a szliikséges kompetenciai fejlesztésében,

b) a gyermek csaladjat a gyermek o6vodai életét érinté kérdésekben, valamint nevelési
problémdk esetén a gyermeket és a csalddot a kozottik [évé konfliktus feloldasaban,

c) prevencids eszkdzok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisz(irését,

d) a jelz6rendszer mlkodését.

Feladat Idé Helyszin Résztvevik

Az U] gyerekek )
e csoportok, fogado
csaladjainak o o
i ] . 6rak, szulGi
megismerése Szeptembertdl ] . . .
s értekezlet, szocialis | évodapedagdgusok
szocidlis folyamatosan . )
. segit6é bemutatasa,
szempontbdl, Lo ,
csaladlatogatas

étkezési téritési
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dijkedvezmények
megallapitasa

Gyermekvédelemmel
kapcsolatos

Szeptember - megbeszélések az gyermekvédelmi
dokumentumok, ] L B
L oktoéber évondkkel felel6s
elkészitése,
modositasa
Egészségligyi
problémak
megismerése,
segitése (étel
allergia, Szeptembertdl csoportszoba, szul6k, csoportos

cukorbetegség, stb.)
Felmerul6 fert6z6
betegségekrdl
tdjékoztatas,
intézkedés

folyamatosan

konyha, csalad

6véndék, dajkak

A problémads
csaladokat a
Gyermekjoléti
kdzpont csaladsegitd
szakemberéhez
irdnyitjuk és
felvesszik vellk a
kapcsolatot.
Egylttm(kodink a
veszélyeztetettség és
a hatranyok
megszilintetésében.

Folyamatosan a
nevelési évben

fogado orak és
szlikség szerint
csaladlatogatasok,
esetmegbeszélések

d6vodapedagdgusok,
gyermekvédelmi
felel@s, szakemberek
bevondsa sziikség
szerint

Gyermekvédelmi
tdmogatasok lejarati
hatdridejének
vizsgalata, sziikség
szerint szlil6k
figyelmének
felhivdsa a
hataridére,
dokumentumok
modositasa, ha

szikséges

Januar

6vodapedagégusok,
gyermekvédelmi
felelés
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nyomon kovetése a
beiskolazasig
(felmérések a
megfelel6
id6pontokban)

Folyamatos

A gyermekek

hidnyzasait

figyelemmel 6vodapedagdgusok
L, Folyamatosan a i B

kisérjlk/ jelzések L 6vodavezet§
LT nevelési évben

védoénd, szulb, és helyettes

sziikség esetén a

jegyzé felé,/

Tankoteles

gyermekek
o csoportos

fejl6désének i i

6vodapedagoégusok,

segit6 szakemberek
(logopédus, fejl.
ped.pszic. )

A gyermekekkel
kapcsolatos
dokumentaciok
ellenérzése,
modositasa

Ma4jus- junius

gyermekvédelmi
felel@s,
6vodapedagdgusok

Eves beszamold
elkészitése

JUnius

gyermekvédelmi
felelés

Kiemelt feladat a nevelési év soran

Bensdséges viszony kialakitasa a rank bizott gyerekekkel, és csaladjaikkal a belsé titoktartasi
kotelezettségeink betartasaval. A gyermekek testi-lelki szocidlis fejl6désének nyomon
kdvetése, kiemelten az egyéni banasmdd megvaldsitasaval. Rendszeres kapcsolattartas a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek sziileivel fogadd érak, csaladlatogatasok, teadélutanok
alkalmaval. Rendszeres kapcsolattartdas az 6évodai szocidlis segitével, igy tehat az
egylttm(kodés szorosabba tétele, a segitségnyudjtds a raszoruld csaladoknak
gordilékenyebbé valhat.

Cegléd, 2020. augusztus 21.
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