[image: Cegl_címer_ff]                  Ceglédi Város Önkormányzatának Polgármesterétől
2700 Cegléd, Kossuth tér 1.
Levélcím: 2701 Cegléd, Pf.: 85.
Telefon: (53) 511-404, Fax: (53) 511-406





	Ügyiratszám: C/3320/2022
Előterjesztő: dr. Csáky András polgármester
Szakmai előterjesztő: Hegedűs Ágota alpolgármester
Ügyintéző: Gergelyné Csiszár Edit vezető-főtanácsos
	Tárgy:	Érdemi döntés a Lövész Utcai Óvoda átszervezéséről 




ELŐTERJESZTÉS
Cegléd Város Önkormányzata Képviselő-testületének
2022. március 24-ei nyilvános ülésére
Tisztelt Képviselő-testület!


Cegléd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete - a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.) 42. § 7. pontjában biztosított jogkörében eljárva a 
· 75/2021. (IX. 22.) Ök. határozatával kifejezte azon szándékát, hogy a fenntartásában működő Lövész Utcai Óvoda Szép Utcai Tagóvodája (2700 Cegléd Szép utca 34-36.) fenntartói jogát 2022. augusztus 31. napjától átadja a Magyarországi Evangélikus Egyház (1085 Budapest, Üllői út 24.) részére, valamint a
· 76/2021.(IX. 22.) Ök. határozatával kinyilvánítja azon szándékát, hogy a fenntartásában működő, Lövész Utcai Óvoda intézményben, 2022. augusztus 31. napjától, intézményátszervezést kíván végrehajtani, melynek részeként megszünteti - figyelemmel a 81/2020. (V. 28.) polgármesteri határozat végrehajtása nyomán tett intézkedésekre - a 037698 OM azonosítóval rendelkező Lövész Utcai Óvoda Fűtőház Utcai Tagóvodáját (2700 Cegléd, Fűtőház utca 6.).
Előterjesztésünk a Lövész Utcai Óvoda (OM azonosító: 037698, 2700 Cegléd Lövész utca 2.) székhely intézményegységét, valamint három tagóvodáját (Szép utca 34-36., Fűtőház utca 6. és Malom tér 1.) érinti - a négy feladat-ellátási helyet együtt kell kezelni.
I. A FENNTARTÓ ÉRDEMI DÖNTÉSÉNEK ELŐKÉSZÍTÉSE
A következő törvényi, további az elvi döntésnek megfelelő intézkedésekre került sor:

I/1. VÉLEMÉNYEZTETÉSI ELJÁRÁS LEFOLYTATÁSA
Lövész Utcai Óvoda (2700 Cegléd Lövész utca 2.) intézményegység átszervezés témaköre - mint már írtuk - két fenntartói szándékot érint:
· Lövész Utcai Óvoda Szép Utcai Tagóvodája (2700 Cegléd Szép utca 34-36.) fenntartói jogának egyházi fenntartásba adása 2022. augusztus 31. napjával,
· Lövész Utcai Óvoda Fűtőház Utcai Tagóvodája (2700 Cegléd, Fűtőház utca 6.) megszüntetése.
A következőkben bemutatjuk az adott témákban lefolytatott véleményeztetési eljárás lépéseit, időpontjait és a témákkal kapcsolatban érkezett véleményeket is, amelyek olykor nem választhatóak szét.
---------------
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkt.) 74. § (3) bekezdése alapján „Akkor adható át nevelési, nevelési-oktatási intézmény vallási, világnézeti szempontból elkötelezett nevelést, oktatást folytató fenntartó számára, ha az intézménybe beíratott kiskorú gyermekek, tanulók esetén a szülők, nagykorúság elérése esetén a tanulók több mint fele azt támogatja.”
Az Nkt. 83. § (3) és (4) bekezdése értelmében a fenntartó a köznevelési intézmény átszervezésével összefüggő döntése vagy véleményének kialakítása előtt beszerzi az intézmény alkalmazotti közössége, az óvodaszék, a szülői szervezet valamint a nemzetiségi nevelés-oktatásban részt vevő intézmény esetén – ha nem rendelkezik egyetértési joggal – a települési nemzetiségi önkormányzat véleményét. A vélemény kialakításához minden olyan információt hozzáférhetővé kell tenni a véleményezési joggal rendelkezők részére, amely a fenntartói döntés meghozatalához rendelkezésére áll. A vélemény kialakításához – az információk hozzáférhetővé tételének napjától számítva – legalább tizenöt napot kell biztosítani az érdekeltek részére.
---------------
2021. november 10-én a Lövész Utcai Óvoda és tagóvodáiban dolgozó alkalmazotti közösségnek, 2021. november 17-én pedig a szülői közösségeknek tartott tájékoztató értekezletet Hegedűs Ágota alpolgármester asszony és az evangélikus egyház képviselője a Városháza dísztermében.
Az értekezleteken – prezentációt alkalmazva - a tervezett átszervezés jogi hátteréről kaptak tájékoztatást a dolgozók, az érintett szülők és az érdekvédelmi szervezetek képviselői (Közalkalmazotti Tanács). Kérdések és vélemények hangzottak el a jelenlévők részéről, és ezzel az időponttal nyílt meg a véleményezés 15 napos határideje.

2021. december 11-én a Szép Utcai Tagóvoda dolgozói az alkalmazotti értekezleten nyílt szavazás elfogadása mellett úgy döntöttek, hogy egyhangúlag támogatják a Szép Utcai Tagóvoda Evangélikus Egyház fenntartásába kerülését. A Fűtőház Utcai Tagóvoda megszüntetését nem támogatták.

2021. december 14-15-én a Szép Utcai Tagóvodában (2700 Cegléd, Szép utca 34-36.) a tagóvodával jogviszonyban álló gyermekek szülei titkos szavazáson vettek részt.
A Szép Utcai Tagóvoda (2700 Cegléd, Szép utca 34-36.) egyházi fenntartásba adása támogatását megállapító szavazásról az alábbi eredmény született:
1. A Szép Utcai Tagóvodába beíratott kiskorú gyermekek (104 fő) névjegyzéke alapján
1.1	a névjegyzéken lévő aláírások száma: 85
1.2	a szavazólapok száma: 85
	1.3
	Érvényes szavazatok száma:
	Érvénytelen szavazatok száma

	
	IGEN
	NEM
	1

	
	77
	7
	


A szavazás lebonyolítását és a szavazatok összesítését a Ceglédi Közös Önkormányzati Hivatal, a Szép Utcai Tagóvoda és a szülői közösség képviselőiből álló bizottság végezte, amely eseményekről jegyzőkönyv készült. A bizottság a szavazatok alapján megállapította, hogy a törvényes képviselők több mint fele támogatta a tagóvoda egyházi fenntartásba történő átadását.
Megállapítás: a Szép Utcai Tagóvoda szülői közösségének több mint fele, az alkalmazotti közösség pedig teljes létszámban támogatja, hogy a Szép Utcai Tagóvoda az Evangélikus Egyház fenntartásába kerüljön.
2021. december 15-én a véleményező testületek részéről megérkeztek az írásbeli vélemények, amelyeket előterjesztésünkhöz mellékelünk (1. melléklet).
Megállapítás: A Lövész Utcai Óvoda intézményegység alkalmazotti és szülői szervezete a Fűtőház Utcai Tagóvoda megszüntetését nem támogatja, nem örülne az óvoda átszervezésének.
A véleményeztetési eljárás - a fent leírtaknak megfelelően - határidőben megtörtént.
II. SZERZŐDÉSEK
II/1. KÖZNEVELÉSI SZERZŐDÉS
Az Nkt. 31. § (2) bekezdés e) pontja, valamint a 2. § (3) bekezdés b) pont bb) alpontja szerint, amennyiben a nevelési intézményt egyházi jogi személy tartja fenn, akkor óvoda esetében a települési önkormányzattal kötött írásbeli szerződés (a továbbiakban: köznevelési szerződés) alapján vehet részt a köznevelési közszolgálati feladatok megvalósításában.
A nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról rendelkező 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 29/A. § (1) bekezdésében foglaltak figyelembevételével a köznevelési szerződés tervezetét az Evangélikus Egyház képviselőivel egyeztetve elkészítettük, amely a II/A. illetve II/B. határozati javaslat 1. mellékletét képezi.
II/2. VAGYONÁTADÁSI SZERZŐDÉS
A Köznevelési Szerződés szerinti feladatellátáshoz – óvodai neveléshez – szükséges ingó és ingatlan vagyonelemek átadásáról is rendelkezni szükséges.
Az önkormányzat tulajdonát képező Cegléd belterület 2950 hrsz-ú, „kivett óvoda” megnevezésű, 959 m2 alapterületű, természetben Cegléd, Szép utca 36. szám alatti ingatlan valamint Cegléd belterület 2943 hrsz-ú, „kivett lakóház, udvar” megnevezésű, 938 m2 alapterületű, természetben Cegléd, Szép utca 34. szám alatti ingatlan, továbbá a birtokbaadást megelőzően felvételre kerülő ingóleltár szerinti ingóságok térítésmentesen az egyházi fenntartóhoz kerülnek tulajdonba, vagy használatba.
Az Evangélikus Egyház az ingatlan és ingó vagyonelemek ingyenes tulajdonba adását kérelmezte:
A nemzeti vagyonról szóló 2011. évi CXIV. törvény (Nvt.) 14. § (1) bekezdése értelmében: „Amennyiben törvény a helyi önkormányzat feladatát más helyi önkormányzat feladataként vagy állami feladatként, illetve állami feladatot helyi önkormányzat feladataként állapít meg, a feladat ellátását közvetlenül szolgáló és ahhoz szükséges helyi önkormányzati, illetve állami vagyonnak a feladatot átvevő részére történő tulajdonba adása nyilvántartási értéken való átvezetéssel, ingyenesen történik. Ez a rendelkezés arra az esetre is vonatkozik, ha az állam vagy az önkormányzat a közfeladat részét képező feladatot ad át, és ennek a feladatnak az ellátását közvetlenül szolgáló és ahhoz szükséges vagyonelem tulajdonjoga kerül ingyenesen átruházásra.”
Az Nvt. 13. § (4) bekezdése szerint: „Nemzeti vagyon tulajdonjogának ingyenes átruházása esetén a tulajdonjogot megszerző félnek - az állam kivételével - eleget kell tennie a következő feltételeknek:
a) a nemzeti vagyoni körből ingyenesen tulajdonba adott ingatlant a tulajdonjog megszerzésétől számított 15 évig nem idegenítheti el, és a juttatás céljának megfelelően köteles hasznosítani, valamint állagát megóvni;
b) az átruházott vagyon hasznosításáról évente beszámol a vagyont átadó szervezet felé."
A hivatkozott törvény alapján az ingyenesen tulajdonba adott ingatlanon az Nvt. erejénél fogva 15 évig elidegenítési tilalom áll fenn (vö. a Köznevelési Szerződés 2.7. pontjában rögzített 5 év, meghosszabbítható érvényességi időtartamával). Az elidegenítési tilalomnak az átruházó javára szóló ingatlan­ nyilvántartásba történő feljegyzését a tulajdonjog bejegyzése iránti kérelem benyújtásával egyidejűleg önkormányzatunk, mint vagyont átruházó szerv kérelmezi. (Közismerten ilyen megoldás született önkormányzatunk és a Váci Egyházmegye között 2019-ben, az Eötvös téri óvoda ingyenes tulajdonba adásakor.)
Az ingyenesen átruházott nemzeti vagyon felett az átruházás időpontjában tulajdonosi jogokat gyakorló Cegléd Város Önkormányzata az átruházást követően, az elidegenítési tilalom hatálya alatt - a tulajdonjogot megszerző fél kezdeményezésére - egyedi döntéssel hozzájárulhat az átruházott vagyon fejlesztését, korszerűsítését, felújítását szolgáló hitelfelvétel vagy állami, valamint európai uniós támogatás érdekében történő megterheléséhez.
A tulajdonjog átruházása tárgyában megállapodás-tervezetet készítettünk, a II/A. határozati javaslat 2. melléklete szerint.
A kérelemtől eltérő, de ugyancsak ingyenes vagyonátadás alternatív megoldására haszonkölcsön szerződés tervezetet készítettünk a II/B. határozati javaslat 2. mellékleteként. Ez a változat korlátozza az egyházi fenntartó felújítást, korszerűsítést célzó beruházási szándékát, mivel értéknövelő ráfordítást nem gazdaságos idegen ingatlanba invesztálni.
III. MUNKAJOGI KÉRDÉSEK
III/1. JOGSZABÁLYI RENDELKEZÉSEK
A nevelési intézmény fenntartói joga átadása során a közalkalmazottak tekintetében a közalkalmazottak jogállásról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 25/A. § és 25/B. § rendelkezései szerint kell eljárni:
· ha az átvevő munkáltatónál munkaviszony létesül, a munkaszerződés alapján az átvett dolgozó munkabére (alapbérének, bérpótlékainak és egyéb bérelemeinek együttes összege) nem lehet alacsonyabb, mint az átadást megelőzően irányadó illetményének és a jogszabály, valamint a kollektív szerződés alapján járó illetménypótlékainak együttes összege, kivéve, ha valamely közalkalmazotti illetménypótlék megállapításának alapjául szolgáló körülmény a munkaszerződés megkötését követően már nem áll fenn;
· az átvevő munkáltatóval létesített munkaviszonyra már a Munka Törvénykönyve vonatkozik azzal az eltéréssel, hogy az átvett dolgozónak az átadó munkáltatónál közalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét úgy kell tekinteni, mintha azt az átvevő munkáltatónál töltötte volna.
A Köznevelési Szerződés tervezetében megfogalmazottak szerint az egyházi fenntartó vállalja, hogy a Tagóvodában foglalkoztatottak közül azokat, akik az új intézmény alkalmazásában kívánnak állni a Kjt. 25/A. - 25/C. §-aiban foglaltaknak megfelelően átveszi, és munkavállalóként tovább foglalkoztatja.
A Kjt. értelmében, ha a munkáltató személye azért változik meg, mert az alapító vagy a munkáltató döntése alapján a munkáltató egésze vagy egy része az Mt. hatálya alá tartozó munkáltató számára kerül átadásra, a munkáltató átadásra kerülő szervezete vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonya az átadás időpontjában megszűnik.
Az átadó és az átvevő munkáltató legkésőbb az átadást megelőzően harminc nappal korábban köteles tájékoztatni a közalkalmazottat, a munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezetet és a közalkalmazotti tanácsot (közalkalmazotti képviselőt) az átadás
a) időpontjáról,
b) okáról és
c) közalkalmazottakat érintő jogi, gazdasági és szociális következményeiről.
Fenti tájékoztatással egyidejűleg az átadó és az átvevő munkáltató köteles írásban tájékoztatni a közalkalmazottat arról, hogy az átadást követően a közalkalmazott foglalkoztatását az átvevő biztosítja. A tájékoztatásnak tartalmaznia kell a további foglalkoztatást biztosító munkaszerződés tartalmi elemeire vonatkozó ajánlatot, és azokat a kötelezettségeket is, amelyeknek a közalkalmazott a jogviszony létesítését követően a jogviszonya fenntartása érdekében köteles eleget tenni.
A közalkalmazott a tájékoztatás kézhezvételétől számított tizenöt napon belül az átadó munkáltatónak írásban nyilatkozik, hogy az átvevő munkáltatónál történő további foglalkoztatásához hozzájárul-e. Ha a közalkalmazott az előírt határidőn belül nem nyilatkozik, úgy kell tekinteni, mintha nem járulna hozzá a további foglalkoztatásához.
Ha a közalkalmazott az átvevő munkáltatnál történő további foglalkoztatásához hozzájárul, az átvevő munkáltató köteles a közalkalmazottal munkaszerződést kötni. Az átadó munkáltató az átadás napjával köteles írásban értesíteni a közalkalmazottat a közalkalmazotti jogviszony megszűnéséről.
III/2. AZ ÓVODA SZEMÉLYI ÁLLOMÁNYA, FOGLALKOZTATÁSA
A Lövész Utcai Óvoda (Cegléd, Lövész utca 2.) engedélyezett alkalmazotti létszámát a Fűtőház és a Szép utcai tagóvoda létszámaival csökkentett módosításokkal tartalmazza az I. Határozati javaslat 4. pontja.
Javasoljuk, hogy 20 + 2 megszüntetésre kerülő álláshely mellett engedélyezze 2 álláshely megtartását, a Lövész Utcai Óvoda székhely óvodához történő átcsoportosítással:
· egy 4 órás udvaros álláshely, valamint
· 1 fő pedagógiai asszisztens álláshely.
A székhely óvoda hat csoportjának konyhai kiszolgálásához indokolt a 4 órás álláshellyel kiegészíteni a meglévő 4 órás konyhai álláshelyet. A pedagógiai asszisztensi állás megtartását pedig a növekvő létszámú sajátos nevelési igényű, pszichés és magatartási problémákkal küzdő gyermekek ellátása indokolja. Ezen álláshelyekről az I. Határozati javaslat 4.1.1.1., valamint 4.1.2.1. alpontja rendelkezik.
IV. HATÁLYOS JOGSZABÁLYOK
IV/1. KÖZNEVELÉSI INTÉZMÉNY - INTÉZMÉNYI ÁTSZERVEZÉS JOGSZABÁLYI HÁTTERE
Az óvodai átszervezés jogszabályi hátterét az alábbi törvények, rendeletek biztosítják:
· Magyarország helyi önkormányzatiról szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.),
· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (Nkt.),
· az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (Áht.),
· a nemzeti vagyonról szóló 2011. évi CXCVI. törvény (Nvt.)
· a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.)
· a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (Mt.)
· a nevelési- oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet,
· a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény a köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet.
IV/2. INTÉZMÉNYÁTSZERVEZÉS
Az Nkt. értelmező rendelkezésekről szóló 4. § 11. pontja értelmében „intézményátszervezés: minden olyan fenntartói döntés, amely az alapító okirat, szakmai alapdokumentum 21. § (3) bekezdés c)–j) pontjában felsoroltak bármelyikének módosulásával jár, kivéve a jogszabályváltozásból eredő módosítást és az olyan vagyont érintő döntést, amely vagyon a feladatellátáshoz a továbbiakban nem szükséges.”
Az Nkt. 21. § (3) bekezdése szerint „A köznevelési intézmény alapító okirata, szakmai alapdokumentuma tartalmazza:
a)	az alapító és a fenntartó nevét és székhelyét,
b)	az intézmény – az e törvény felhatalmazása alapján kiadott miniszteri rendelet alapján meghatározott – hivatalos nevét,
c)	az intézmény típusát,
d)	az intézmény
da)	feladatellátási helyét,
db)	székhelyét,
dc)	tagintézményét,
dd)	telephelyét,
e)	feladatellátási helyenként az alapfeladatának jogszabály szerinti megnevezését,
f)	nevelési, oktatási feladatot ellátó feladatellátási helyenként felvehető maximális gyermek- vagy tanulólétszámot alapfeladatonkénti és munkarendenkénti bontásban,
g)	iskolatípusonként az évfolyamok számát,
h)	alapfokú művészetoktatás esetén a művészeti ágak, azon belül a tanszakok megnevezését,
i)	szakgimnázium esetén a szakképesítés megnevezését, azonosító számát, szintjét, szakiskola esetén a szakképesítés, szakma, részszakma megnevezését, azonosító számát, szintjét,
j)	a feladatellátást szolgáló vagyont, továbbá a vagyon feletti rendelkezés vagy a vagyon használati jogát,
k)	az önálló költségvetéssel rendelkező intézmény esetében a gazdálkodással összefüggő jogosítványokat.”
Az intézkedésünkre a d) pont az irányadó.
IV/3. AZ ÖNKORMÁNYZATI ÓVODÁK BEIRATKOZÁS IDŐPONTJÁNAK ÉS
HELYÉNEK MEGHATÁROZÁSA
Az óvodai beiratkozást április 20. és május 20. között lehet lebonyolítani viszont 30 nappal korábban meg kell hirdetni a beiratkozás időpontját (EMMI rendelet 20. § (1) bek.). A március testületi ülésen dönt a képviselő-testület az óvodai jelentkezés időpontjáról, amely várhatóan május 3-4-én lesz (ld: A 2022/2023 nevelési évre vonatkozó óvodai beiratkozás feltételeinek meghatározása – előterjesztés). 
IV/4. ALAPÍTÓ OKIRAT MÓDOSÍTÁSA
A nevelési, oktatási feladatot ellátó Lövész Utcai Óvoda Fűtőház Utcai Tagóvodája, valamint a Szép Utcai Tagóvodája feladatellátási helyek átszervezésével módosítani kell az Alapító Okiratot. Összhangba kell hozni a beiratkozási, elhelyezési adatok alapján az Alapító Okiratban megjelenő férőhelyek számát! A módosító okiratot és alapító okiratot a Képviselő-testület májusi ülésére terjesztjük elő.
V. FŰTŐHÁZ U. 6. SZÁM ALATTI INGATLAN TOVÁBBI FUNKCIÓJA
A Tagóvoda az átszervezés következtében tehát megszűnik. A telephely jelenleg a Magyarok Nagyasszonya Katolikus Óvoda részéről, az Eötvös téri beruházás befejezéséig, haszonkölcsön szerződés keretei közt használatban van
Az ingatlan további hasznosításáról legalább elvi jelleggel indokolt már most dönteni annak érdekében, hogy az épület és udvar rendben tartása, állagmegóvása, folyamatosan biztosítva legyen.
A „Töredék Világ Autizmussal Élő Emberekért” szülői alapítvány folyamatosan jelzi Önkormányzatunk felé, milyen súlyos probléma számukra a köznevelési rendszerből kikerülő fiatal felnőttek közösségének megszűnése, és nappali ellátása, elfoglaltságuk megoldása. Segítséget kérnek jelenleg 11 ceglédi és további 7 fő járás területén élő autizmussal élő fiatal felnőtt (19-35 év közötti) személy számára közösségben tölthető napközbeni foglalkoztatásához.
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (Sztv.) értelmében szociális alapszolgáltatás a nappali ellátás. A tízezer főnél több állandó lakosú település önkormányzata köteles biztosítani – egyebek közt – nappali ellátás keretében a saját otthonukban élő fogyatékos, illetve autista személyek felügyeletét (társas kapcsolatok biztosítását, az alapvető higiéniai szükségletek kielégítését, igény esetén az ellátottak napközbeni étkeztetését).
Javasolom, hogy az ellátás megszervezését megelőzően jelöljük ki a Fűtőház u. 6. szám alatti ingatlant az Sztv. 65/F. § (1) bekezdés c) pontjában rögzített feladat telephelyéül (III. határozati javaslat).
A jogszabályokban meghatározottaknak eleget téve, a szükséges információk körültekintő ismeretében hozzunk érdemi döntést a Lövész Utcai Óvoda átszervezéséről az I. és II/A. vagy a II/B., valamint a III. határozati javaslatok szerint.
Az előterjesztést valamennyi állandó bizottság tárgyalja. A bizottságok véleménye – jegyzőkönyvi kivonat formájában – a Képviselő-testület ülésén, helyben osztott anyagként kerül ismertetésre.

A döntéshozatal az Mötv. 46. § (1) bekezdése alapján, a (2) bekezdésben foglaltakra figyelemmel nyilvános ülés keretében, az 50. § rendelkezései alapján - figyelemmel a 42. § 7. pontjában foglalt rendelkezésekre - minősített többségű szavazati arányt igényel.

[bookmark: _GoBack]Cegléd, 2022. március 10.
Dr. Csáky András
polgármester
Láttam:
Hegedűs Ágota
alpolgármester

------
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I. Határozati javaslat
Cegléd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete – hivatkozással a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42. § 7. pontjában biztosított hatáskörében eljárva, figyelemmel a 75/2021. (IX. 22.), és a 76/2021. (IX. 22.) Ök. határozatra
1. Intézményátszervezést hajt végre 2022. augusztus 31. napjától a fenntartásában működő, 2. pontban megjelölt óvodai intézményben.
2. Az 1. pontban kinyilvánított intézményátszervezés az alábbi óvodát érinti:
	OM azonosító
	Intézmény neve
	Címe:

	037698
	Lövész Utcai Óvoda
	Cegléd Lövész u. 2.

	
	- Szép Utcai Tagóvoda
	Cegléd Szép utca 34-36.

	
	- Fűtőház Utcai Tagóvoda
	Cegléd Fűtőház utca 6.

	
	- Malom Téri Tagóvoda
	Cegléd Malom tér 1.


3. A fenntartásában működő, 2. pontban megjelölt óvodai feladatellátást úgy szervezi át, hogy
3.1. a 037698 OM azonosítóval rendelkező Lövész Utcai Óvoda Fűtőház Utcai Tagóvodáját (2700 Cegléd, Fűtőház utca 6.) megszünteti.
3.2. a 037698 OM azonosítóval rendelkező Lövész Utcai Óvoda Szép Utcai Tagóvodájának (2700 Cegléd Szép utca 34-36.) fenntartói jogát a Magyarországi Evangélikus Egyház részére átadja, figyelemmel a II/A, vagy B/2022. (III. 24.) Ök. határozatra.
4. A fenntartásában működő Lövész Utcai Óvoda engedélyezett létszámát az alábbi módosításokkal állapítja meg:
4.1. A Lövész Utcai Óvoda 65 engedélyezett (ebből 3 megváltozott munkaképességű alkalmazotti létszámhely) létszáma 2022. augusztus 31-én 45 (ebből 3 megváltozott munkaképességű alkalmazotti létszámhely) létszámhelyre csökken:
4.1.1.	A Lövész Utcai Óvoda Fűtőház Utcai Tagóvodája 2 fő óvodapedagógus, 1 fő dajka, és 1/2 udvaros betöltetlen álláshely - 2022. augusztus 31-én - 0 létszámhelyre csökken, Cegléd Város Önkormányzatának 2022. évi költségvetéséről szóló 3/2022. (II. 21.) önkormányzati rendelete 16. mellékletével összhangban;
4.1.2.	A Lövész Utcai Óvoda Szép Utcai Tagóvodája 10 fő óvodapedagógus, 2 fő pedagógiai asszisztens, 5 fő dajka, 1/2 udvaros álláshely - 2022. augusztus 31-én - 0 létszámhelyre csökken.
4.2. Átcsoportosításra kerül a Lövész utcai székhely óvodához:
4.2.1. a 4.1.1. pontban hivatkozott 1/2 udvaros betöltetlen álláshely, ezzel 8 órásra egészül ki a meglévő 1/2 betöltött konyhai álláshely, valamint
4.2.2. a 4.1.2. pontban hivatkozott egyik pedagógiai asszisztens álláshely.
5. Felkéri az intézményvezetőt a szükséges munkaügyi intézkedések megtételére.
6. Felülvizsgálja a Lövész Utcai Óvoda Alapító Okiratát legkésőbb a munkaterv szerinti májusi ülésén.
7. Utasítja a Ceglédi Közös Önkormányzati Hivatalt a szükséges intézkedés megtételére.
Határidő a 1-5. pontok tekintetében: legkésőbb 2022. augusztus 31.
Határidő a 6. pont tekintetében: 2022. május 19.
Felelős: Dr. Csáky András polgármester

A határozatról értesítést kapnak:
Ceglédi KÖH Szervezési Iroda helyben
Ceglédi KÖH Pénzügyi Iroda helyben
Lövész Utcai Óvoda
------

II/A. Határozati javaslat
Cegléd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete - a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42. § 7. pontjában biztosított hatáskörében eljárva, figyelemmel a 75/2021. (IX. 22.) Ök. határozatra
1. Helyt ad a Magyarországi Evangélikus Egyház (1085 Budapest, Üllői út 24.) kérelmének, és 2022. augusztus 31. napjától egyházi fenntartásba adja a Lövész Utcai Óvoda Szép Utcai Tagóvodája Cegléd, Szép utca 34-36. szám alatti épületeiben működő öt óvodai csoportja fenntartói jogát.
2. Köznevelési szerződést köt a Magyarországi Evangélikus Egyházzal az 1. pontban hivatkozott óvoda egyházi fenntartásba vételével összefüggő intézményi átadás- átvételről, valamint a feladatellátáshoz kapcsolódó jogok és kötelezettségek megosztásáról, az 1. mellékletben foglalt tartalommal.
3. Megállapodást köt az 1. pontban hivatkozott óvoda meglévő ingó és ingatlan vagyonának ingyenes tulajdonba adásáról a 2. mellékletben foglalt tartalommal.
4. Felhatalmazza a polgármestert a 3. és 4. pontban hivatkozott kötelezettségvállalások Magyarországi Evangélikus Egyházzal történő egyeztetésére, szövegük formai véglegesítésére és aláírására.
5. Utasítja a Ceglédi Közös Önkormányzati Hivatalt a szükséges intézkedés megtételére.
Határidő: azonnal	Felelős: Dr. Csáky András polgármester
---------
II/B. Határozati javaslat
Cegléd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete - a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42. § 7. pontjában biztosított hatáskörében eljárva, figyelemmel a 75/2021. (IX. 22.) Ök. határozatra
1. Helyt ad a Magyarországi Evangélikus Egyház (1085 Budapest, Üllői út 24.) kérelmének, és 2022. augusztus 31. napjától egyházi fenntartásba adja a Lövész Utcai Óvoda Szép Utcai Tagóvodája Cegléd, Szép utca 34-36. szám alatti épületeiben működő öt óvodai csoportja fenntartói jogát.
2. Köznevelési szerződést köt a Magyarországi Evangélikus Egyházzal az 1. pontban hivatkozott óvoda egyházi fenntartásba vételével összefüggő intézményi átadás- átvételről, valamint a feladatellátáshoz kapcsolódó jogok és kötelezettségek megosztásáról, az 1. mellékletben foglalt tartalommal.
3. Haszonkölcsön szerződést köt az 1. pontban hivatkozott óvoda meglévő ingó és ingatlan vagyonának ingyenes használatba adásáról, a 2. mellékletben foglalt tartalommal.
4. Felhatalmazza a polgármestert a 3. és 4. pontban hivatkozott kötelezettségvállalások Magyarországi Evangélikus Egyházzal történő egyeztetésére, szövegük formai véglegesítésére és aláírására.
5. Utasítja a Ceglédi Közös Önkormányzati Hivatalt a szükséges intézkedés megtételére.
Határidő: azonnal	Felelős: Dr. Csáky András polgármester

A határozatról értesítést kapnak:
Ceglédi KÖH Szervezési Iroda helyben
Ceglédi KÖH Pénzügyi Iroda helyben
Ceglédi KÖH Beruházási és Közbiztonsági Iroda (vagyonkataszter) helyben
Lövész Utcai Óvoda
Magyarországi Evangélikus Egyházzal (1085 Budapest, Üllői út 24.) (elektronikus úton)


III. Határozati javaslat
Cegléd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete

1. Kijelöli az Önkormányzat 1/1 arányú tulajdonát képező, Cegléd belterület 1860 hrsz-ú, természetben Cegléd, Fűtőház u. 6. szám alatti ingatlant a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 65/F. § (1) bekezdés c) pontjában rögzített közfeladat, a köznevelési rendszerből kikerült, autizmussal élő fiatal felnőttek nappali ellátása céljára.
2. Átadja - az 1. pontban körülírt ellátás megvalósításáig - az ingatlan vagyonkezelésének feladatait a VÁRVAG Nonprofit Kft-nek (Cegléd, Gubody u. 28.) a Szent Kereszt Katolikus Általános Iskola és Óvoda ingatlanhasználati joga megszűnését követő naptól.
3. Felkéri az Alpolgármestert, hogy folytasson előkészítő tárgyalásokat az 1. pontban körülírt közfeladat ellátási szerződés keretében történő biztosítása érdekében.
4. Utasítja a Ceglédi Közös Önkormányzati Hivatalt a szükséges intézkedés megtételére.
Határidő: 2022. december 31-ig folyamatos	Felelős: Dr. Csáky András polgármester


A határozatról értesítést kapnak:
Ceglédi KÖH Szervezési Iroda helyben
Ceglédi KÖH Beruházási és Közbiztonsági Iroda (vagyonkataszter) helyben
Lövész Utcai Óvoda
VÁRVAG Nonprofit Kft.


Az előterjesztést láttam:


	Dr. Diósgyőri Gitta
	címzetes főjegyző
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A MELLEKLET

Lovész Utcai Ovoda Szép Utcai Tagévodija
2700 Cegléd, Szép utca 34-36.
Tel.: 06-53/310-679

Iktatdszam: 2021/115 Téargy: Szép Utcai Tagévoda alkalmazotti
kozosségének véleménye a Képviseld-
testiilet 76/2021.(IX.22.) Ok. hatirozataban
kinyilvanitott intézmény Aatszervezésérél
Melléklet:
- - alkalmazotti jelenléti iv

! R - jegyzdkonyv
[S9R P db

Véleményezte: a Lovész Utcai Ovoda Szép Utcai Tagévodajanak alkalmazotti kozossége.
Késziilt: 2021. december 11-én a Lovész Utcai Ovoda Szép Utcai Tagévodajanak alkalmazotti
értekezletén.

A Magyarorszdgi Evangélikus Egyhaz Orszagos Presbitériuma benydjtotta szandékat, hogy
2022. szeptember 1-t61 fenntartasba kivénja venni a Lovész Utcai Ovoda Szép Utcai
Tagovodéjat. Elbzetes tdjékoztatdst 2021. november 10-én a Viroshaza disztermébe
megkaptuk. !
A Nktv. 83§ (3)- (4) bekezdése értelmében a fenntart6 kdznevelési intézmény atszervezésével
Osszefiiggd dontése el6tt beszerzi az intézmény alkalmazotti kozosségének véleményét.-
A Szép Utcai Tagbvoda alkalm;lzotti kozossége véleményét, az dtszervezéssel kapcsolatban,
szavazassal szeretné kinyilvanitani. .
Az alkalmazotti kozdsség nyilvanos szavazasra: 18 igen, 0 nem aranyban, tobbségi dontéssel a
nyilt szavazas mellett hatdrozott.
A szavazas eredményének ismertetése:
Arra a kérdésre, hogy az alkalmazott timogatja-e, hogy a Szép Utcai Tagévoda az Evangélikus
Egyhaz fenntartésaba keriiljén?
- Aleadott szavazatok szama: 18
- 18 £6 thmogatja, hogy a Szép Utcai Tagévoda egyhazi fenntartasba keriiljon
- nemmel szavazott 0 {6
- tartézkodott 0 f6
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A Szép Utcai Tagévoda alkalmazotti kozossége a szavazis soran egyhangiian timogatja,

hogy a Szép Utcai Tagévoda az Evangélikus Egyhaz fenntartisiba keriiljon.

24 éve vagyunk a Lovész Utcai Ovoda tagévoddja, szakmailag és emberileg jol tudunk
egylttmiikodni.  NevelGtestiiletiink  sokat  koszonhet Szekerné Veres  Katalin
intézményvezetdnek, aki szakmai fejlédéstinkben folyamatosan erdsit és tamogat benniinket.
Ugyanakkor alkalmazotti kozdsségiink nyitott az egyhazi értékek, befogadasara.

Ovodénk dolgozéi szdméra fontos egymés tisztelete, megbecsiilése, elfogadasa. Ugy
gondoljuk, hogy az alapvetd emberi és erkélesi értékek mellé, amivel kozosségiink most is
rendelkezik, tovabbi lelki megerdsitést, timogatdst kapnank az Evangélikus Egyhéztol és a
Ceglédi Evangélikus Egyhazkozség lelkészétol, Szlauko-Bobal Orsoly4tol, akit megismertiink.
Eddig is nagyon fontos volt szamunkra a rank bizott gyermekek személyiségének elfogadasa,
a feltétel nélkiili szeretet, hiszen csalddias, gyermekkdzponti 6voda vagyunk. Hisziink abban,
hogy a dolgozéink lelki egészsége hatdssal lesz a gyermekek egészséges lelki fejlodésére is.

A Fitdhdz Utcai Tagévoda megsziintetésével kapcsolatban alkalmazotti kozdsségilink
véleménye: Amennyiben a koérzetben 616 csaladok részérl igény lenne helyben az 6vodai
ellatasra, akkor nem tdmogatjuk, a Fiitéhdz Utcai 6voda rhegszﬁntetését. Az ott dolgozé
alkalmazottak empatikusak, nyitottak az ott é16 csaladok és gyermekeik irant.

Cegléd, 2021. december 11.

Alkalmazotti k6zosség nevében:
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N ’ Kissné Kocsi Maria

M:03769% -
Intézményvezets helyettes Szép Utcai Tagdvoda vezetd
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Gyurkoné Détari Szabd Tiinde
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Lovész Utcai Ovoda Szép Utcai Tagévodaja
2700 Cegléd Szép Utca 34/36

JEGYZOKONYV

Késziilt: Lovész Utcai Ovoda Szép Utcai Tagovodaja (2700 Cegléd, Szép Utca 34/36)

Ideje: 2021. 12. 11.

Ertekezletet vezeti: Kissné Kocsi Maria— Tagvoda-vezetd

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint — alkalmazotti kozosség 18 f6 (16 f6
kozalkalmazotti allashelyen 1évé hatarozatlan idejii alkalmazott és 2 f6, aki a tartosan tavollévo
kollégak helyettesitése céljabol hatarozott idejii munkavallald)

Téma: A Szép Utcai Tagévoda alkalmazotti kozosségének véleménye a Képvisel6-testiilet
76/2021.(1X.22.) Ok. hatarozataban kinyilvanitott intézmény atszervezeserol a Szép Utcai
Tagb6voda tekintetében

1. Jegyzokonyvvezet6: Gyurkoné Détari Szab6 Tiinde

2. Az értekezlet céljanak ismertetése:
A Magyarorszdgi Evangélikus Egyhéz Orszagos Presbitériuma benytjtotta szdndékat, hogy
2022. szeptember 1-t6l fenntartisba kivinja venni a Lovész Utcai Ovoda Szép Utcai
Tagovodajat. Elozetes tajékoztatast 2021. november 10-én a Véroshaza disztermébe megkaptuk.
A Nktv. 83§ (3)- (4) bekezdése értelmében a fenntarté kéznevelési intézmény atszervezésével
Osszefiiggd dontése el6tt beszerzi az intézmény alkalmazotti kozosségének véleményét.
A Szép Utcai Tagévoda alkalmazotti k6zossége velemenyet az atszervezéssel kapcsolatban,
szavazassal szeretné kinyilvénitani.

Az alkalmazotti kozosség nyilvanos szavazasra: 18 igen, 0 nem ardnyban, tobbségi dontéssel a
nyilt szavazas mellett hatarozott.

SZAVAZAS
A szavazés eredményének ismertetése

Arra a kérdésre, hogy az alkalmazott tAmogatja-e, hogy a Szép Utcai Tagévoda az Evangélikus
Egyhéz fenntartasaba keriiljon?
- A leadott szavazatok szdma: 18
- 18 f6 tamogatja, hogy a Szép Utcai Tagévoda egyhazi fenntartasba keriiljon
- nemmel szavazott 0 f6
- tartozkodott 0 f6

A Szép Utcai Tagdévoda jelenlevd alkalmazotti kozossége egyhanglian timogatja, hogy a Szép
Utcai Tagévoda az Evangélikus Egyhéz fenntartasaba keriiljon.

Kelt: Cegléd, 2021. december 11.
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A Léovész Utcai Ovoda és Malom Téri Tagdvodajénak kdzds véleménynyilvanitdsa a

Képvisel6-testiilet 76/2021. (IX.22.) Ok. hatarozatiban kinyilvénitott intézményétszervezésrsl

A Szép Utcai Tagévoda 1997 6ta, immér tSbb mint 24 éve a Lovész Utcai Ovoda
tagintézménye. 2012-ben a Fiitéhaz Utcai Tagovoda, majd 2016-ban a Malom Téri Tagbvoda

is az intézményegység része lett.

Sokéves munkankat méra mar kivalo egyiittmiikodés, megfelelé osszhang, mindig egymast
segité tamogatds jellemzi. Ennek biztositéka ko6z0s értékrendszeriink és szakmai
elhivatottsagunk, mindig szem el6tt tartva az dvodai munkdban jol ismert szlogent: ,,A
gyermekek mindenek felett 4ll6 érdekét”. Kihaszndlva a nagyobb kozosségben rejld
sokszinliséget, intézményeink kozott a tudasatadas kilonbozé formai hangsilyos szerepet
kapnak. Ezek megnyilvanulnak a szakmai értekezleteken, a tagévodak k6zotti munkakozosségi
team munkaban, a sziiléknek tartott k6z0s rendezvényeken, a hazi hospitalasok alkalméaval, de
az egyéni beszélgetések sordn is. A tapasztalatok atadasa, a kolesonds segité egylittmiikodés
tovabb gazdagitotta az egyes intézmények tudéstarat, erdsitette, hatékonyabba tette pedagdgiai
munkénkat. Sajnalnank, ha ez a szoros, - szakmailag és emberileg is jol mikddd - k6zosség az
atszervezés kovetkeztében felbomlana.

A Fiitéhaz Utcai Tagévodaban dolgozo kollégak gazdasagi szempontbdl megértik a képvisels-
testiilet szandékat, 4m nagyon sajnalnak, ha megsziinne a Tagévoda. Egy csaladias, Gsszetartd
kis k6z0sség dolgozott itt, akik értéket kozvetitettek, j6 hatdssal voltak az ott élé csalddokra.

Ugy gondoljuk, hogy példamutatisukkal, szeretetiikkel pozitiv irdnyba tudték formélni a

hatranyos helyzetli gyermekek fejlédését, nevelését.

Cegléd, 2021. december 11.

A Lovész Utcai Ovoda és Malom Téri Tagévodajanak alkalmazotti k6zbssége nevében:

Gpeed Podo ] (édulds sbudree  Secrond ous 1doti

- Egresiné Prager Erzsébet Czédulds Andrea Szekerné Veres Katalin

tagintézmény vezett intézményvezetd helyettes intézményvezetd
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A Lovész Utcai Ovoda és Malom Téri Tagdvoda Sziildi Kozosségének kozds

véleménynyilvénitisa a Képvisel6-testiilet 76/2021. (1X.22.) Ok. hatarozatdban kinyilvanitott

intézményatszervezésrol

Az alkalmazotti kozosség véleményével teljes mértékben tudunk azonosulni. A kdzos csaladi
rendezveények szinesitik az 6vodak életét, az egylittmikodés, az dvodak kozotti Gsszhang a

Sziil6i K6zosség értekezletein és a mindennapokban is érezhetd.

Cegléd, 2021. december 14.

M s e

To6thné Locska Ildiko

Sziil6i K6z0sség nevében




image1.jpeg




