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2700 Cegléd, Kossuth tér 1. 
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	Iktatószám: C/         /2022.
Előterjesztő: Dr. Csáky András polgármester
Szakmai előterjesztő: Markóné dr. Somodi Enikő 
	Tárgy:	Az önkormányzat tulajdonában lévő közhasznú gazdasági társaságok ügyvezetőinek javadalmazása




ELŐTERJESZTÉS
a Képviselő-testület 2022. március 24-ei ülésére
Tisztelt Képviselő-testület!

Cegléd Város Önkormányzat Képviselő-testülete, a 2018. májusi ülésén hagyta jóvá az általa alapított gazdasági társaságok javadalmazási szabályzatának módosítását, a 148/2018. (V. 24.) Ök. határozattal.

A javadalmazási szabályzat alapján a gazdasági társaságok ügyvezetőinek megbízási díját, illetve alapbérét a Képviselő-testület jogosult meghatározni. 

A „Kossuth Művelődési Központ” Nonprofit Kft. pályázatot nyújtott be az Emberi Erőforrások Minisztériuma által kiírt Kulturális bérfejlesztésre, mely a munkavállalók 20%-os béremelésére nyújt fedezetet. A pályázatot a társaság megnyerte. Az elnyert összeg a 2021. november havi kifizetett munkabéreket vehette alapul, és nem tartalmazhatta az egyéb jogviszonyra vonatkozó kifizetéseket, illetve a 2022. évben újonnan foglalkoztatni kívánt személyek bérét sem.
A kulturális ágazatot érintő bérfejlesztésről szóló 682/2021. (XII.6.) Kormányrendelet szerint, a társaság ügyvezetője Détári-Lukács Ágnes szintén jogosult a 20 %-os béremelésre, melyet a Kft. üzleti tervébe is betervezett.

[bookmark: _Hlk63343777]A fentiek alapján javaslom, hogy a VÁRVAG Városüzemeltetési és Vagyongazdálkodási Nonprofit Kft. a „Kossuth Művelődési Központ” Nonprofit Kft, és a Ceglédi TV Nonprofit Kft. ügyvezetői megbízási díjának illetve alapbérének, bruttó 20 %-kal történő megemelését, 2022. január 1-jétől 2022. december 31. napjáig. Javaslom továbbá, hogy a fedezetet a 2022. évi költségvetés Általános tartalékának terhére biztosítsa Cegléd Város Önkormányzata a 20 %-os illetményemelés mértékének megfelelően. 
Az ügyvezetők megbízási díjának, illetve munkabérének emelésére 2022. évben nem állt szándékomban javaslatot tenni, azonban azt tartom helyesnek, hogy a kulturális bérfejlesztéshez hasonlóan a többi önkormányzati gazdálkodó szervezet vezető tisztségviselői is részesüljenek ilyen arányú emelésben. Ezzel összefüggésben kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a 2022. évben jutalom kifizetésére az ügyvezetők tekintetében ne kerüljön sor, és prémium feltételek se kerüljenek megállapításra. 

Az előterjesztést a Pénzügyi Bizottság és a Gazdasági Bizottság tárgyalja. A bizottság véleménye – jegyzőkönyvi kivonat formájában – a Képviselő-testület ülésén, helyben osztott anyagként kerül ismertetésre.

A döntéshozatal az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény 37. § (1) bekezdése alapján, nyilvános ülés keretében, Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.) 50. §-a alapján, figyelemmel a 47. § (2) bekezdésére, valamint a Kt. SzMSz 44. §-ára – egyszerű szavazati arányt igényel.

Cegléd, 2022. március 11.

Dr. Csáky András
polgármester


I. Határozati javaslat
Cegléd Város Önkormányzat Képviselő-testülete

1.) Megállapítja a VÁRVAG Városüzemeltetési és Vagyongazdálkodási Nonprofit Kft (2700 Cegléd, Gubody u. 28.) ügyvezetőjének Mótyán Krisztián 2022. január 1. napjától 2022. december 31. napjáig érvényes bruttó megbízási díját, 970.445,- Ft/hó összegben.
2.) A 20%-os illetménykülönbözetet a 2022. évi költségvetés „Általános tartalék” terhére biztosítja.
3.) Nem állapít meg 2022. évre jutalmat, valamint prémium feltételeket a VÁRVAG Nonprofit Kft. ügyvezetője részére.
4.) Felhatalmazza a Polgármestert az 1. pontja alapján módosított megbízási szerződés aláírására
5.) Utasítja a Ceglédi Közös Önkormányzati Hivatalt a szükséges intézkedések megtételére.

Határidő: azonnal	Felelős: Dr. Csáky András polgármester
A határozatot kapják:
1. Markóné dr. Somodi Enikő – és általa:
2. VÁRVAG Nonprofit Kft.
3.  Mótyán Krisztián ügyvezető
4. Pénzügyi Iroda
II. Határozati javaslat
Cegléd Város Önkormányzat Képviselő-testülete
1.) Megállapítja a Kossuth Művelődési Központ” Nonprofit Közhasznú Kft (2700 Cegléd, Kossuth tér 5/A.) ügyvezetőjének Détári-Lukács Ágnes 2022. január 1. napjától 2022. december 31. napjáig érvényes bruttó munkabérét, 903.552,- Ft/hó összegben.
2.) Nem állapít meg 2022 évre jutalmat, valamint prémium feltételeket a „Kossuth Művelődési Központ” Nonprofit Közhasznú Kft. ügyvezetője részére.
3.) Felhatalmazza a Polgármestert az 1. pontja alapján módosított munkaszerződés aláírására
4.) [bookmark: _GoBack]Utasítja a Ceglédi Közös Önkormányzati Hivatalt a szükséges intézkedések megtételére.

Határidő: azonnal	Felelős: Dr. Csáky András polgármester
A határozatot kapják:
1.Markóné dr. Somodi Enikő – és általa:
2.„Kossuth Művelődési Központ” Nonprofit Kft
3.Détári-Lukács Ágnes ügyvezető
4. Pénzügyi Iroda
III. Határozati javaslat

Cegléd Város Önkormányzat Képviselő-testülete
1. Megállapítja a Ceglédi TV Nonprofit Kft. (2700 Cegléd, Teleki u. 12.) ügyvezetőjének Pap Zsolt 2022. január 1. napjától 2022. december 31. napjáig érvényes bruttó megbízási díját, 903.052,- Ft/hó összegben.
2. A 20%-os illetménykülönbözetet a 2022. évi költségvetés „Általános tartalék” terhére biztosítja.
3. Nem állapít meg 2022. évre jutalmat, valamint prémium feltételeket a Ceglédi TV Nonprofit Kft. ügyvezetője részére.
4. Felhatalmazza a Polgármestert az 1. pontja alapján módosított megbízási szerződés aláírására
5. Utasítja a Ceglédi Közös Önkormányzati Hivatalt a szükséges intézkedések megtételére.

Határidő: azonnal	Felelős: Dr. Csáky András polgármester
A határozatot kapják:
1.Markóné dr. Somodi Enikő – és általa:
2.Ceglédi TV Nonprofit Kft
3.Pap Zsolt ügyvezető-főszerkesztő
4. Pénzügyi Iroda
Láttam:
	Dr. Diósgyőri Gitta
	címzetes főjegyző
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